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1. Ausgangslage

1.1 Finanzsituation der Kommunen in NRW

Seit der Umstellung auf die Anforderungen des Neuen Kommunalen
Finanzmanagements (2007-2009) haben die Kommunen in NRW vielfaltige
Krisensituationen zu schultern. Die Finanzkrise in 2008/2009, die spontan zu
bewaltigenden Folgen des Fllchtlingszustroms in 2015/2016 sowie die Covid 19-
Pandemie, die den Kommunen erhebliche Zusatzaufgaben seit dem Jahr 2020
abverlangte, haben die ohnehin schon seit Jahren angespannte Finanzlage der
Stadte und Gemeinden zusatzlich stark belastet. Hinzu kamen durch den
Ukrainekrieg im Februar 2022 erhebliche Auswirkungen auf die Finanzhaushalte
durch die Unterbringung Gefllichteter aus der Ukraine, die Kostenexplosionen im
Energie- und Baubereich sowie in der Lebensmittelversorgung.
Nicht zuletzt die Unwetterkatastrophe an der Ahr und vielen kleinen Gewdassern in
der Umgebung im Juli 2021 erforderten direktes Handeln und machten bewusst,
dass auch Umwelt-, Klima- und Katastrophenschutz verstarkt im kommunalen
Aufgabenportfolio zu bertlicksichtigen sind.

Neue Aufgabenfelder, die den Kommunen von Bund und Land Ubertragen werden,
ohne dem Konnexitatsprinzip vollstdndig Rechnung zu tragen (z. B. beitragsfreie
Kita-Jahre, U3-Ausbau in Kitas, Inklusion, Unterbringung Gefllichteter) belasten
nicht nur die personelle Situation in den Stadten und Gemeinden sondern haben
erhebliche finanzielle Folgen und schréanken damit die finanziellen Mdglichkeiten
der kommunalen Selbstverwaltung erheblich ein.

Zusatzlich verscharfen die Auswirkungen des Tarifabschlusses TV6D die
Personalhaushalte und die Zinserhéhungen durch die Anpassung des Leitzinses
(EZB) verursachen Folgekosten erforderlicher Investitionen, die kaum noch zu
finanzieren sind und damit die Daseinsvorsorge auf das absolut notwendige MafB
beschranken.

Das vom Land zur Bewaltigung der direkten und indirekten Folgen der Covid-19-
Pandemie und des Ukraine-Krieges erlassene NKF-Covid-19-Isolierungsgesetz
(NKF-CIG) wund in der Weiterentwicklung das NKF-Covid-19-Ukraine-
Isolierungsgesetz (NKF-CUIG) brachte mit der Bilanzierungshilfe den kommunalen
Haushalten nur eine kurzfristige Entlastung. Bereits mit dem Beschluss zur
Haushaltssatzung flr die Jahre 2025/2026 ist zu entscheiden, wie die
Bilanzierungshilfe aufzulésen ist und welche zusatzlichen Belastungen hieraus fur
die Folgejahre resultieren. Letztlich haben die Kommunen die Mehraufwendungen
und Minderertrage aus eigenen Mitteln, wenn auch zeitversetzt, zu tragen.

Folglich mussen die Kommunen, die in den letzten Jahren ihre Ressourcen
vermehrt im Krisenmanagement einsetzen mussten, bei der Wahrnehmung ihrer
eigentlichen Aufgaben nicht nur den aufgelaufenen Investitions- und
Sanierungsstau abbauen, sondern auch steigende Personalkosten und
Sozialleistungen kompensieren. Hier ist zu erwarten, dass diese Entwicklung nicht
nur mit einem erheblichen Eigenkapitalverzehr in den Stadten und Gemeinden
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einhergeht, sondern dass viele Kommunen in den nachsten Jahren zu ungewohnt
hohen Steuerhebesatze greifen miissen, um die Konsolidierung ihrer Haushalte zu
gewahrleisten. Durch das 3. NKF-Weiterentwicklungsgesetz stehen den
Kommunen zwar weitere MaBnahmen zur Verfigung, um kurzfristig einen fiktiven
Haushaltsausgleich darstellen zu kdénnen. Die finanzielle Gesamtsituation der
Kommunen andert sich jedoch nicht.

1.2 Entwicklung der Finanzen der Stadt Niederkassel

Die Stadt Niederkassel hat erstmals im Jahr 2008 ihren Haushalt nach den
Regelungen des Neuen Kommunalen Finanzmanagements (NKF) aufgestellt und
bewirtschaftet.

Die zum 01.01.2008 aufgestellte Er6ffnungsbilanz weist ein Eigenkapital in Hoéhe
von 92.143.444,45 €. Hierin enthalten ist die Ausgleichsricklage gem. § 75 Abs.
3 GO NRW in H6he von 10.770.958,61 €.

Die Ergebnisse der Jahresabschlisse der Jahre 2008 bis 2023 weisen vorwiegend
Jahresfehlbetrage auf, nur in den Jahren 2016, 2018, 2019 und 2021 konnten
positive Ergebnisse erzielt werden. Das Eigenkapital reduzierte sich demzufolge
zum 31.12.2023 auf einen Bestand in H6he von 82.361.217,25 €, einschlieBlich
der Ausgleichsriicklage in H6he von 3.324.090,55 €.

Entwicklung Jahresergebnisse 2008 - 2023
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2023: vorlaufiges Jahresergebnis

Die Jahresergebnisse entwickelten sich in der Vergangenheit schwankend,
durchschnittlich wurden jedoch negative Ergebnisse erzielt.
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Das Eigenkapital hat sich seit dem Jahr 2008 um 9.782.227,20 € verringert. Das
entspricht einem Abbau des Eigenkapitals von 10,62 %.
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1.2.1 Jahresabschluss 2022

Die Erstellung der Jahresabschlisse ab dem Jahr 2022 ist aufgrund der besonderen
Situation im Jahr 2023 (Genehmigung des erstmaligen
Haushaltssicherungskonzept der Stadt Niederkassel erst zum 19.12.2023) und den
zusatzlichen Aufgaben im Rahmen der Haushaltssicherung zunachst ins
Nachtreffen geraten. Der geprifte Jahresabschluss 2022 wurde am 15.05.2025
vom Rat der Stadt Niederkassel festgestellt und der Jahresiberschuss in Hohe von
1.841.496,09 € der Ausgleichsricklage gemaB § 75 Abs. 3 GO NRW zugefihrt. Die
Ausgleichsricklage wies damit zum 31.12.2022 einen Bestand in H&he von
5.936.344,31 € aus. Das positive Ergebnis konnte nur aufgrund der Isolierung von
Mehraufwendungen und Minderertrage im Zusammenhang mit der COVID-19-
Pandemie bzw. dem Ukraine-Angriffskrieg nach dem NKF-Isolierungsgesetz (NKF-
CUIG) erzielt werden.

1.2.2 Jahresabschluss 2023

Das Jahr 2023 war gepragt von einer vorlaufigen Haushaltsfihrung gem. § 82 GO
NRW, da erst zum 19.12.2023 die Genehmigung fir den Doppelhaushalt
2023/2024 und das erforderliche Haushaltssicherungskonzept 2023 - 2033 vorlag.
Um der Verwaltung neben den gesetzlichen Vorgaben eindeutige
Handlungsanweisungen zu geben, wurde mit Datum vom 30.05.2023 eine
Dienstanweisung Uber die vorlaufige Haushaltsfihrung im Haushaltsjahr 2023
durch den Blirgermeister erlassen.
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Aufgrund der Dringlichkeit, den Entwurf der Haushaltssatzung 2025/2026 dem Rat
zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen, wurde die weitere Bearbeitung
des Jahresabschlusses 2023 mangels personeller Kapazitaten vorlaufig ausgesetzt.
Im Rahmen des Genehmigungsverfahrens des Doppelhaushaltes 2025/2026 war
zumindest die Vorlage des vorlaufigen, ungepriften Jahresabschlusses 2023
erforderlich. Das Jahresergebnis 2023 weist derzeit einen Jahresfehlbetrag in H6he
von 2.612.253,76 € aus. Eine Anderung im Rahmen der noch ausstehenden
Prifung ist nicht ausgeschlossen.

Fir das Jahr 2023 wird das geplante Jahresdefizit die Ausgleichsricklage
voraussichtlich auf einen Bestand in H6he von 3.324.090,55 € reduzieren.

1.2.3 Entwicklung der Finanzen im Jahr 2024

Der Bericht zum 01.11.2024 zur Umsetzung des Haushaltssicherungskonzeptes
2023 - 2033 prognostiziert eine deutliche Verbesserung des Jahresdefizites 2024.
Hauptursachen sind die Zunahme von Ertragen aus der Gewerbesteuer sowie die
deutlich héhere Geltendmachung von Rlckforderungen und Kostenerstattungen
im Bereich der wirtschaftlichen Jugendhilfe. Entscheidend sind auch Einsparungen
im Bereich der Personalaufwendungen, die das Gesamtergebnis voraussichtlich um
rd. 3 Mio. € entlasten.

Es ist zwar weiterhin von einem Jahresfehlbetrag auszugehen, der voraussichtlich
den vollstandigen Verbrauch der Ausgleichsriicklage erwarten lasst. Das geplante

Defizit in Hohe von 6,682 Mio. € wird aber voraussichtlich geringer ausfallen.

Steuern und ahnliche Abgaben
+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen

-

59.782.500,00
30.062.311,00

-

59.782.500,00
30.062.311,00

-

53.279.138,66
27.486.393,41

-

61.751.000,00
32.343.000,00

+ Sonstige Transferertrage 270.800,00 270.800,00 925.774,64 985.000,00
+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 17.111.998,00 17.111.998,00 12.642.460,28 15.404.000,00
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 1.145.705,00 1.145.705,00 937.100,87 1.127.000,00
+ Kostenerstattung und Kostenumlagen 2.534.920,00 2.534.920,00 4.605.756,99 4.726.000,00
+ Sonstige ordentliche Ertrége 3.014.780,00 3.014.780,00 1.729.387,75 1.888.000,00
+ Aktivierte Eigenleistungen 505.177,00 505.177,00 0,00 505.000,00
+/-Bestandsveranderungen 0,00 0,00 0,00 0,00

= Ordentliche Ertrage
- Personalaufwendungen

114.428.191,00
-39.710.909,00

114.428.191,00
-39.610.909,00

101.606.012,60
-27.323.822,93

118.729.000,00
-36.766.000,00

- Versorgungsaufwendungen -2.005.500,00 -2.005.500,00 -1.557.106,00 -2.000.000,00
- Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen -19.640.419,00 -20.664.831,69 -15.085.973,36 -20.220.000,00
- Bilanzielle Abschreibung -9.030.445,00 -9.030.445,00 -3.946,01 -9.030.000,00
- Transferaufwendungen -44.244.837,00 -44.533.933,15 -35.994.374,82  -44.205.000,00
- Sonstige ordentliche Aufwendungen -6.933.388,00 -6.657.436,62 -4.624.179,06 -7.910.000,00
= Ordentliche Aufwendungen -121.565.498,00 -122.503.055,46  -84.589.402,18 -120.131.000,00
= Ordentliches Ergebnis -7.137.307,00 -8.074.864,46 17.016.610,42 -1.402.000,00
+ Finanzertréage 3.271.950,00 3.271.950,00 591.148,95 2.429.000,00
- Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen -4.032.534,00 -4.014.241,62 -1.010.804,98 -2.227.000,00
= Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20) -760.584,00 -742.291,62 -841.471,20 202.000,00
= Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -7.897.891,00 -8.817.156,08 16.175.139,22 -1.200.000,00,
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1.2.4 Ausblick auf die Haushaltsplanung 2025 - 2029

Die Zuleitung des Entwurfs der Haushaltssatzung 2025/2026 an den Rat der Stadt
Niederkassel erfolgte am 19.12.2024. Die 1. Beschlussfassung erfolgte in der
Sitzung des Rates am 25.02.2025. Aufgrund der noch ausstehenden
Jahresabschliisse fur die Jahre 2022 und 2023, begann  das
Genehmigungsverfahren erst zu laufen, nachdem diese Unterlagen im Juni 2025
vollstandig vorgelegt wurden. Unter Berlcksichtigung der Veroéffentlichung des
Gemeindefinanzierungsgesetzes 2026 sowie der Orientierungsdaten fur das Jahr
2026 wurde im Rahmen des Genehmigungsverfahrens deutlich, dass ein 2.
Beschluss zur Haushaltssatzung 2025/2026 erforderlich wird, da die
Haushaltssatzung in der vorgelegten Form nicht genehmigungsfahig ist.

Ab dem 01.01.2025 unterliegt die Stadt Niederkassel demzufolge der vorlaufigen
Haushaltsfihrung gem. § 82 GO NRW. Begleitend wurde hierzu eine
Dienstanweisung mit konkreten Handlungsanweisungen vom Blirgermeister der
Stadt Niederkassel erlassen.

Erstmalig wurde im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung eine Burgerbeteiligung
eingerichtet, die es den Niederkasseler Einwohnerinnen und Einwohnern in der Zeit
vom 29.06.2024 bis 16.08.2024 ermdglichte, Sparvorschlage und Vorschlage zur
Konsolidierung bei der Verwaltung digital bzw. schriftlich einzureichen. Hierzu
wurde im Rahmen einer Pressemitteilung ausdriicklich aufgefordert. Die
Auswertung der Beteiligung (35 Vorschlage), wurde dem Haupt-, Finanz- und
Beschwerdeausschuss mittels Vorlage 1902/2020-2025 zur Sitzung am
26.09.2024 nach Haushalts-Produktgruppen gegliedert angezeigt.

Nach der flr das Haushaltsjahr 2024 beschlossenen Erhéhungen der Hebesatze
der Grund- und Gewerbesteuer ist fur das Haushaltsjahr 2025 eine weitere
Erhéhung nicht vorgesehen. Im Rahmen der Grundsteuerreform wurden mit
Beschluss des Rates vom 19.12.2025 die vom Finanzministerium NRW im
September 2024 ermittelten aufkommensneutralen Hebesatze (ohne
Differenzierung nach Wohn- und Nichtwohngebauden fir die Grundsteuer B) durch
den Erlass einer Hebesatzsatzung fir das Jahr 2025 fir die Stadt Niederkassel
festgelegt.

Mit Schreiben vom 29.01.2024 hat sich die Gemeindeprifungsanstalt NRW (gpa
NRW) zur nachsten uberdrtlichen Prifung der Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung
gemaB § 105 GO NRW fir das Jahr 2025 angekiindigt. Die Priifung dauert derzeit
an. Die hieraus resultierenden Erkenntnisse werden in die Fortschreibung des
Haushaltssicherungskonzeptes ab dem Jahr 2027 einflieBen.

Die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung flr die Jahre 2025 - 2029 sowie
die Fortschreibung bis zum Ende des HSK-Zeitraums im Jahr 2033 ist als Anlage
5.1 beigefligt.
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1.3 Ortsabhangige Ursachen fur die finanzielle Entwicklung

Entwicklung Einwohner
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Als mittlere, kreisangehdérige Kommune zwischen den Stadten Kéln und Bonn mit
eher landlichem Charakter hat die Stadt Niederkassel in den letzten Jahren einen
stetigen Einwohnerzuwachs erfahren. Ein maBvoller Zuwachs wurde durch
Ausweisung von Wohnbauflachen geférdert und auf eine Zielmarke von 42.000
EinwohnerInnen festgelegt. Damit verbundene Investitionen in die Infrastruktur,
insbesondere in den Ausbau von Kita-Platzen (aktuell 16 stadtische Kitas) haben
sich zwischenzeitlich zu erheblichen Folgekosten summiert (Mieten,
Abschreibungen, Personalaufwand, Energie- und Betriebskosten, etc.).

Die aktuelle Bedarfsplanung der Kindertagesstatten weist ab dem Jahr 2025 und
fur die folgenden Jahre einen stetigen Rlickgang der Kinderzahlen aus. Folglich
werden sukzessive die Anzahl unbelegter Kita-Platze ansteigen. Um einer
zusatzlichen Finanzierungsliicke zu begegnen, ist die weitere Vorgehensweise zur
Reduzierung der Personal- und Sachkosten im Rahmen eines umfassenden
Konzeptes zu erarbeiten. Mit Beginn des neuen Kita-Jahres zum 01.08.2025
werden 2 stadtische Kindertagesstatten ruhend gestellt, um kurzfristig auf die
Entwicklung der Platzbedarfe, insbesondere im U3-Bereich, zu reagieren.

Die Stadt Niederkassel betreibt derzeit 5 Grundschulen in den einzelnen Stadtteilen
sowie jeweils eine Realschule, eine Gesamtschule und ein Gymnasium. Zuletzt
waren im Primarbereich ansteigende Schilerzahlen zu verzeichnen, die sich aber
laut Schulentwicklungsplanung ab dem Schuljahr 2026/2027 voraussichtlich
wieder rucklaufig auf das derzeitige Niveau entwickeln werden. Die einzelnen
Standorte sind hiervon allerdings unterschiedlich betroffen. Im Sekundarbereich
wurde zuletzt fir das Gymnasium und die Gesamtschule von stark steigenden
Schilerzahlen ausgegangen. Die urspringlichen Plane, mit dem Aufbau einer
Gesamtschule zum Schuljahr 2015/2016 die Haupt- und Realschule auslaufen zu
lassen, wurden im Bereich Realschule aufgrund entsprechender Nachfrage nicht
umgesetzt. Die Realschule wird seitdem 3-zligig weitergeflhrt, davon wird jeweils
eine Klasse jeder Jahrgangsstufe durch auswartige Schilerinnen und Schiler in
Anspruch genommen, flur die kein finanzieller Ausgleich im Rahmen des
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Gemeindefinanzierungsgesetzes erfolgt. Die Anzahl Niederkasseler Schilerinnen
und Schiler, die zu auswartigen Schulen auspendeln, ist ricklaufig. Der
Schulentwicklungsplan weist ausdricklich darauf hin, dass die langfristige
Perspektive aller Schulen stark mit der weiteren Entwicklung der Stadt
Niederkassel zusammenhangt.

Fir alle weiteren MaBnahmen im Rahmen der Bereitstellung von Gebauden zur
Beschulung von Schulerinnen und Schilern ist klnftig die
Schulentwicklungsplanung daher verstarkt zu berucksichtigen.

In den stadtischen Gebauden hat sich in den vergangenen Jahren insgesamt ein
Sanierungsstau entwickelt, der nicht zuletzt der defizitdren Haushaltslage
geschuldet ist. Die Vermeidung einer Haushaltssicherung war ein stetig verfolgtes
Ziel, um die Handlungsfahigkeit der Kommune nicht zu gefahrden.

Die Personalaufwendungen erhdhen sich fortlaufend, insbesondere aufgrund der
Einrichtung und Erweiterung stadtischer Kindertagesstatten, dem zusatzlichen
Bedarf im Jugendhilfebereich sowie aus der Sicherstellung der Anforderungen
neuer, teils gesetzlich bedingter Aufgabenbereiche (u.a. IT, Kommunaler
Ordnungsdienst, Mobilitatsmanagement, Klimaschutzmanagement, Bevolkerungs-
und Katastrophenschutz, Wohngeld, Unterhaltsvorschuss).

Die Stadt Niederkassel bietet ihren Einwohnerinnen und Einwohnern neben der
Daseinsvorsorge Leistungen an, um die Attraktivitat des Wohnortes Niederkassel
aufrecht zu erhalten. Hierzu zahlen:

e Betrieb eines Hallenbades (Helmut-Loos-Bad)
e Betrieb einer Musikschule

e Betrieb Blchereien (2 Standorte)

e Betrieb von Jugendzentren (2 Standorte)

Diese freiwilligen/disponiblen Leistungen werden alle defizitér erbracht, d.h. die
Ertrage aus Gebulhren oder privatrechtlichen Entgelten reichen zur Deckung der
Aufwendungen nicht aus und werden lber Steuern subventioniert.

Im Bereich gebUhrenfinanzierter Produktgruppen ist zwischenzeitlich, soweit
mdglich, auf eine Vollkostendeckung hingewirkt worden, indem z. B. flUr die
Verpflegung in Kitas im Rahmen der Frischkochklichen ein kostendeckender Preis
erhoben wird. Auch bei der Belegung der Unterklinfte fir Geflichtete und
Asylbewerber wurde die in der Kalkulation bericksichtigte Belegungszahl an die
tatsachlich belegbare Anzahl an Platzen angepasst.

Im Bereich der Steuern ist grundsatzlich von steigenden Ertragen auszugehen. Die
Stadt Niederkassel hat zuletzt im Jahr 2024 die Steuerhebesatze wie folgt
angepasst:

2023 2024
Grundsteuer A 300 v.H. 350 v.H.
Grundsteuer B 690 v.H. 1.100 v.H.
Gewerbesteuer 490 v.H. 510 v.H.
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Insbesondere die Grundsteuer B liegt bundesweit im Spitzenbereich der
Durchschnittshebesatze. Im Rahmen eines Eilverfahrens eines einzelnen
Klageverfahrens wurde bereits vom VG Koéln und vom OVG Minster die
rechtmaBige Erhéhung der Grundsteuer B durch die Stadt Niederkassel bestatigt.
Aufgrund dieser Entwicklung wurden die noch anhangigen Klageverfahren von den
Klagern weitestgehend zurlickgezogen. Es ist davon auszugehen, dass auch das
derzeit noch anhdngige Klageverfahren in diese Richtung entschieden werden.

Die Stadt Niederkassel muss sich auch in den nachsten Jahren erheblichen
finanziellen Herausforderungen stellen, u.a.:

¢ umfangreiche Investitionen im Brandschutz It. Brandschutzbedarfsplan
(zusatzliche Feuerwache Lilsdorf, Neubau Technikzentrum, Beschaffung
diverser Fahrzeuge)

e erhebliche Sanierungs- und Erweiterungsbauten an Schulen
(z. B. Neubau Gesamtschule, Sanierung Gymnasium, Llftungsanlage
Realschule)

e StraBenausbaumaBnahmen
e Generalsanierung Hallenbad
e Auflésung der Bilanzierungshilfe ab 2026 (NKF-CUIG)

1.4 Bereits umgesetzte Haushaltskonsolidierungen

Der 1. Entwurf der Haushaltssatzung 2023/2024 mit ihren Anlagen wurde bereits
am 09.02.2023 per E-Mail dem Rat der Stadt Niederkassel zur Beratung vorgelegt.
Die Plandaten prognostizierten trotz der Isolierung der Mehraufwendungen und
Minderertrage nach dem  NKF-COVID-19-Ukraine-Isolierungsgesetz-CUIG)
deutlich negative Jahresergebnisse. Es war zu erwarten, dass in mindestens 2
aufeinanderfolgenden Jahren die Allgemeine Ricklage um mehr als ein
Zwanzigstel aufgebraucht wird, so dass eine Genehmigung des Doppelhaushaltes
2023/2024 gemaB § 75 Abs. 4 GO NRW i.V.m. § 76 Abs. 1 Nr. 2 GO NRW nur
unter Aufstellung eines Haushaltssicherungskonzeptes zulassig  war.
Im Rahmen der Erstellung des Haushaltssicherungskonzeptes wurden die
Planansatze in Konsolidierungsgesprachen mit den Fachbereichen und dem
Verwaltungsvorstand erneut Uberprift und kurzfristig umsetzbare MaBnahmen
vereinbart, die in den Jahren 2023/2024 bereits umgesetzt wurden:
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Erhohung Ertrage:

e sukzessiver Abbau der Urlaubsrickstellungen
(ertragswirksame Auflésung in Hohe von insges. rd. 1,6 Mio. € in den
Jahren 2023 - 2025)

e Aktivierung von Eigenleistungen im Rahmen der Herstellungskosten von
Anlagen (z.B. Ingenieurplanungsleistungen) im Gebdaudemanagement und
Tiefbau

e Anpassung Verwaltungsgebihrenordnung (letztmalig 2011)

e personelle Verstarkung im Bereich Férdermittelmanagement durch
Verschiebung von Zeitanteilen aus der ,Allgemeinen Haushaltswirtschaft®

e \Verzicht auf eine 6-monatige entgeltfreie Probezeit im Gruppenunterricht
fur Kinder und Jugendliche in der Musikschule (Vorlage 1234/2020-2025)

Reduzierung von Aufwendungen:

e Verschiebung nicht wichtiger bzw. dringlicher Gebaude- und
StraBenunterhaltungsmaBnahmen (MaBnahmenmatrix)

¢ Anwendung des Komponentenansatz § 36 Abs. 2 KomHVO
(langfristige Abschreibung von GebaudeunterhaltungsmaBnahmen in
erheblichem Umfang sowie den Bereichen Dach und Fenster, StraBen-
sanierungsmaBnahmen in bitumindser Bauweise mit Unterbau)

e EnergieeinsparmaBnahmen in den Bereichen Strom und Heizung durch
LED-Einsatz, voriibergehende Nachtabschaltung StraBenbeleuchtung,
Absenkung Raumtemperatur, etc.)

e Ubernahme des Zuschusses zum Stadtmarketing (10.000 €) durch die
Stadtentwicklungsgesellschaft Niederkassel (SEG)

e Einsparungen von Geschaftsaufwendungen (z. B. Verzicht auf
Arbeitsplatzdrucker, Einfiihrung E-Post)

e Wegfall Zuschuss Férderung Betriebsgemeinschaft (1.800 €)

e grundsétzlich keine Ubertragung konsumtiver Mittel ins Folgejahr ab dem
Jahr 2023

¢ Bindung anteiliger Mittel der Klimaschutzmanagerin/des
Klimaschutzmanagers an die Generierung von Foérdermitteln

e Kundigung des Full-Service (Abfallentsorgung Kitas)

Alle Ansatze des Doppelhaushaltes 2023/2024 wurden dahingehend gepriift,
inwieweit die damit verbundenen MaBnahmen aufgrund der vorlaufigen
Haushaltsfihrung in dem vorgesehenen Zeitrahmen zu realisieren sind. Die Mittel
von nicht zeitnah umsetzbaren MaBnahmen wurden entsprechend in die Folgejahre
verschoben.
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2. Ziele der Stadt Niederkassel zur Haushaltssicherung

Fir die Stadt Niederkassel besteht kein ausdricklich formuliertes Leitbild, aus
dem Ziele fir die Haushaltssicherung und ihre MaBnahmen abgeleitet werden
kdénnen.

Die Stadt Niederkassel verfolgt im Rahmen ihres Haushaltssicherungskonzeptes
folgende Zielsetzung:

e Haushaltskonsolidierung

Alle konsumtiven und investiven MaBnahmen sind im Rahmen ihrer Planung
und Umsetzung auf das notwendige MaB zu beschranken. Eine konsequente
Verfolgung der MaBnahmen des Haushaltssicherungskonzeptes hat oberste
Prioritat. Ziel ist es, die Handlungsfahigkeit der Stadt Niederkassel
schnellstmdglich wiederherzustellen.

e Ausschopfung von Fordermaoglichkeiten

Zur Umsetzung von konsumtiven und investiven MaBnahmen ist die Prifung
aller Fordermoglichkeiten zwingend erforderlich. Die Stadt Niederkassel
intensiviert ihre Bemuhungen, Férdermittel zu generieren und hat hierzu ein
Berichtswesen implementiert. MaBnahmen, denen keine ausreichende
Foérderung durch Drittmittel gegenutbersteht, dirfen nur umgesetzt werden,
wenn aus rechtlichen Griinden kein zeitlicher Aufschub der MaBnahme bis zur
Generierung von Férdergeldern maoglich ist.

e Transparenz

Die Stadt Niederkassel entwickelt kurzfristig Einsparkonzepte, insbesondere im
Bereich Personal und Geschaftsausgaben sowie der freiwilligen/disponiblen
Leistungen, und berichtet Uber die Einsparpotentiale wund ihren
Umsetzungsstand.

RegelmaBige  Gebuhrenkalkulationen und ein  finanzwirtschaftliches
Berichtswesen unterstitzen die Konsolidierungsbemihungen.

e Beachtung der Leistungsfiahigkeit der Einwohnerinnen und
Einwohner

Die Stadt Niederkassel beachtet bei der Umsetzung erforderlicher MaBnahmen
die finanziellen Auswirkungen im Hinblick auf eine geringstmdgliche Belastung
der Einwohnerinnen und Einwohner gemaB § 77 Abs. 3 und § 86 Abs. 2 S. 2
GO NRW).
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3. Fortschreibung des Haushaltssicherungskonzeptes fiir
die Stadt Niederkassel fiir die Jahre 2025 - 2033

3.1 Rechtliche Grundlagen
3.1.1 Anforderungen an das Haushaltssicherungskonzept

Die Kommunalaufsicht hat mit E-Mail vom 05.05.2023 darauf hingewiesen, dass
im Rahmen des aufzustellenden Haushaltsicherungskonzeptes insbesondere
folgende Aspekte zu bericksichtigen sind:

e Die Konsolidierung muss sich Uber den gesamten HSK-Zeitraum
erstrecken (2023 - max. 2033).

e Der Eigenkapitalverzehr ist einzuschranken durch die Vermeidung
negativer Jahresergebnisse.

e Die Verwaltung ist auf Konsolidierungspotentiale zu Uberprifen
(Aufgabenkritik).

e Pflichtige Aufgaben sind auf ihre Wirtschaftlichkeit zu prifen und ihre
Wahrnehmung auf ein angepasstes MalB zu reduzieren.

e Zusatzliche freiwillige Aufgaben sind durch den Wegfall anderer freiwilliger
Leistungen mindestens zu kompensieren.

e Freiwillige Belastungen sind in der Summe ab Beginn des HSK
zurickzufthren.

e Es sind sowohl Ertragsverbesserungen sowie Aufwandsreduzierungen zu
untersuchen und umzusetzen

e Nettoneuverschuldungen sind grundsatzlich zu vermeiden

e Die zeitliche Verschiebbarkeit von MaBnahmen ist zu prifen

Diese Rahmenbedingungen werden bei der Fortschreibung des
Haushaltssicherungskonzeptes 2025 - 2033 weiterhin beachtet.

3.1.2 Rahmenbedingungen der Datenfortschreibung

Die Datenfortschreibung basiert insbesondere auf den Vorgaben des Landes und
orientiert sich an den durchschnittlichen Ergebnissen in der Vergangenheit.

Es sind die im Zeitpunkt der Aufstellung des Haushaltssicherungskonzeptes
prognostizierbaren Entwicklungen berlicksichtigt. Die Fortschreibung erfolgt unter
der Annahme unveranderter Rahmenbedingungen in Steuergesetzgebung,
Gemeindefinanzierung und Aufgabenltbertragung.

Es wird davon ausgegangen, dass zuklnftige Aufgabenlbertragungen durch Bund
und Land der strikten Beachtung des Konnexitatsprinzips unterliegen.
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3.1.3 Erlass des Innenministeriums

Mit Ausfuhrungserlass vom 07.03.2013 fuhrt das Innenministerium die
Fortschreibung der Haushaltsdaten naher aus, um die Voraussetzungen zu
erfullen, innerhalb der nachsten zehn Jahre einen echten Haushaltsausgleich
darstellen Zu kdnnen und ein genehmigungsfahiges
Haushaltssicherungskonzept aufstellen zu kénnen.

Im Ergebnis- und Finanzplanungszeitraum sind die Orientierungsdaten des
Gemeindefinanzierungsgesetzes unter Berlcksichtigung der ortlichen
Besonderheiten anzuwenden.

Fir die Zeit nach dem Orientierungsdatenzeitraum basieren die Plandaten
grundsatzlich auf Wachstumsraten, die sich aus dem geometrischen Mittel der
letzten 10 Jahre individuell ermitteln. Die Wachstumsraten wurden bei der
Fortschreibung des Haushaltssicherungskonzeptes auf den Zeitraum 2015 -
2024 angepasst.

3.1.4 Orientierungsdatenerlass

Mit Runderlass vom 19.09.2024 des Ministeriums fir Heimat, Kommunales,
Bau und Digitalisierung des Landes NRW (MHKBD) werden Empfehlungen zur
Ermittlung der Plandaten in der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung
gegeben, an denen die Plandaten des Entwurfs der Haushaltssatzung
2025/2026  grundsatzlich  ausgerichtet waren. Im Rahmen des
Genehmigungsverfahrens war eine Neuberechnung erforderlich, die
insbesondere die Empfehlungen aus dem Orientierungsdatenerlass vom
25.08.2025 aufgreift. Die Berucksichtigung individueller Besonderheiten der
Stadt Niederkassel wird entsprechend erlautert.

3.1.5 Herbst-Steuerschatzung 2024

Die Herbst-Steuerschatzung prognostiziert flir das Jahr 2024 eine
Verringerung der Einnahmen um rd. 3,4 Milliarden Euro. Auch fur die
Folgejahre der mittelfristigen Finanzplanung ist von sinkenden
Steuereinnahmen auszugehen. Die Auswirkungen des
Wachstumschancengesetzes sind dabei bereits bertcksichtigt. Voraussichtlich
wird sich die Entwicklung vorwiegend in verminderten Ertragen der
Gemeindeanteile aus der Einkommensteuer niederschlagen. Die Stadt
Niederkassel hatte daher zunachst die Orientierungsdaten flr die
Einkommensteuer flr das Jahr 2025 nur mit der halftigen Steigerungsrate zum
Jahr 2024 angewendet. Das hat in der Folge auch Auswirkungen auf die
langfristige Entwicklung der Gemeindeanteile der Einkommensteuer. Durch die
Anwendung der Orientierungsdaten 2026 im 2. Beschluss der
Haushaltssatzung ist die Anwendung dieses Verfahrens nicht mehr
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erforderlich, da sich die Steigerungsrate wieder normalisiert hat. Die
Planansatze der Gewerbesteuer wurden anhand der 6rtlichen Entwicklung der
letzten Jahre geschatzt. Fur die anderen steuerbezogenen Ansatze wurden die
empfohlenen Orientierungsdaten als Berechnungsgrundlage angewendet.

3.2 Fortschreibung der Plandaten 2030 - 2033

Die Ermittlung der Plandaten des erweiterten Zeitraumes der Haushalts-
konsolidierung basiert entsprechend der Vorgaben des MHKBD auf
individuellen Wachstumsraten. Der Berechnung der Wachstumsraten liegen
die Ergebnisse der jeweiligen Ertrags- und Aufwandsarten der Jahre 2015 -
2024 zugrunde. Die Berechnungsgrundlagen sind aus Anlage 5.9 ersichtlich.
Die Tabelle zeigt informativ auch die Veranderungen zu den Wachstumsraten
aus dem urspringlichen HSK 2023 - 2033 auf.

Wachstumsraten | Wachstumsraten
HSK 2023-2033 HSK 2025-2033
Ertrdage
Gemeindeanteil an der
Einkommensteuer 2,3% 1,9%
Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer 7,0% 4,1%
Gewerbesteuer (brutto) 4,1% 2,8%
Grundsteuer A 0,7% 1,3%
Grundsteuer B 2,4% 3,0%
Hundesteuer 5,3% 2,1%
Vergnligungssteuer 2,7% 4,3%
Kompensationsleistungen 1,7% 2,4%
Schliisselzuweisungen 5,8% 6,3%
Aufwendungen
Kreisumlage 1,4% 1,4%
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3.2.1 Ertrage
Nr. |[Ertrage (EUR) HSK 2030 HSK 2031 HSK 2032 HSK 2033

1 | Steuern und ahnliche Abgaben

76.220.000,00

78.099.000,00

80.027.000,00

82.005.000,00

Umlagen

+ Zuwendungen und allgemeine

38.659.953,00

40.310.553,00

41.754.253,00

43.220.853,00

3 |+ Sonstige Transferertrage

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

+ Offentlich-rechtliche
Leistungsentgelte

19.552.000,00

19.650.000,00

19.748.000,00

19.847.000,00

+ Privatrechtliche
Leistungsentgelte

1.208.000,00

1.232.000,00

1.257.000,00

1.282.000,00

+ Kostenerstattungen und
Kostenumlagen

3.252.000,00

3.317.000,00

3.383.000,00

3.451.000,00

7 |+ Sonstige ordentliche Ertrage

2.307.000,00

2.284.000,00

2.261.000,00

2.238.000,00

8 |+ Aktivierte Eigenleistungen

506.000,00

506.000,00

506.000,00

506.000,00

9 [+/- Bestandsveranderungen

0,00

0,00

0,00

0,00

10 |= Ordentliche Ertrdge

142.097.953,00

145.791.553,00

149.329.253,00

152.942.853,00

3.2.1.1 Steuern und ahnliche Abgaben

Ertrage (EUR)

HSK 2030

HSK 2031

HSK 2032

HSK 2033

Steuern und dhnliche Abgaben

76.220.000,00

78.099.000,00

80.027.000,00

82.005.000,00

401101 Grundsteuer A

81.000,00

81.000,00

81.000,00

81.000,00

401201 Grundsteuer B

19.045.000,00

19.618.000,00

20.208.000,00

20.816.000,00

401301 Gewerbesteuer

15.987.000,00

16.440.000,00

16.906.000,00

17.385.000,00

402101 Gemeindeanteil
Einkommensteuer

35.319.000,00

35.995.000,00

36.684.000,00

37.386.000,00

402201 Gemeindeanteil

1.870.000,00 1.947.000,00 2.027.000,00 2.111.000,00
Umsatzsteuer
403101 Vergnligungssteuer 332.000,00 346.000,00 361.000,00 376.000,00
403201 Hundesteuer 363.000,00 371.000,00 379.000,00 387.000,00
405101 Kompensationsleistungen 3.223.000,00 3.301.000,00 3.381.000,00 3.463.000,00
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3.2.1.1.1 Grundsteuer A

Die durchschnittliche Wachstumsrate fur die Grundsteuer A betragt 1,3 %.
Aufgrund einer geringfligigen Reduzierung der Ertrage aus der Grundsteuer A aus
der Umwandlung zu Baugrundstliicken (Grundsteuer B) verbleibt der Ansatz auf
dem bisherigen Niveau. In folgenden Jahren ist eine Hebesatzanpassung der
Grundsteuer A von derzeit 350 v.H. vorgesehen:

Jahr Hebesatz Grundsteuer A
2025 579 v.H.
2027 662 v.H.

Die Hebesatzanpassung im Jahr 2025 ist rein der Grundsteuerreform geschuldet
und entspricht der aufkommensneutralen Umsetzung der neuen
Grundsteuerwerte flr das Stadtgebiet Niederkassel. Die Erhdhung im Jahr 2027
entspricht dem Grundsteuerhebesatz A aus dem HSK 2023/2024 in H6he von
400 v.H.

3.2.1.1.2 Grundsteuer B

Die Fortschreibung basiert auf der ermittelten Wachstumsrate von 3,0 %.

Die Hebesatzanpassung von derzeit 1.100 v.H. soll zunachst aufkommensneutral
an die Anforderungen der Grundsteuerreform 2025 angepasst werden. Im
weiteren Verlauf ist ab dem Jahr 2027 eine Hebesatzanpassung vorgesehen, um
den steigenden Aufwendungen und dem erhoéhten Eigenkapitalverzehr
entgegenzuwirken. Es sind folgende Hebesatze vorgesehen:

Jahr Hebesatz Grundsteuer B
2025 1.010 v.H.
2027 1.194 v.H.

Die Hebesatzanpassung im Jahr 2027 entspricht dabei der im HSK 2023-2033
bereits ausgewiesenen Erhéhung auf einen Hebesatz Grundsteuer B von 1.300
v.H.
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3.2.1.1.3 Grundsteuer C

Mit der Grundsteuerreform zum 01.01.2025 besteht flir die Kommunen in NRW
auch die Mdéglichkeit, eine Grundsteuer C flir unbebaute, baureife Grundstiicke
einzufuhren. Ziel ist es, die Baulandmobilisierung durch steuerliche MaBnahmen
zu verbessern. Die Vorbereitungen fir die Ermittlung der Grundstiicke, die der
Grundsteuer C unterliegen sollen, sind sehr aufwandig und flir das gesamte
Stadtgebiet zu ermitteln. Es muss u.a. ein erhdhter Bedarf an Wohnraum und an
der Nachverdichtung von Siedlungsstrukturen nachgewiesen werden. Der
Hebesatz der Grundsteuer C muss der Hohe nach Uber den Hebesatzen der
Grundsteuer A und B liegen. Aufgrund der erforderlichen, umfangreichen
Vorarbeiten wird auf dem Stadtgebiet der Stadt Niederkassel derzeit von der
Einflhrung der Grundsteuer C Abstand genommen. Dabei wurde auch
berlicksichtigt, dass jahrlich eine Festlegung der Grundstiicke erfolgen muss, auf
die die Grundsteuer C anzuwenden ist. AuBerdem entfallen i.d.R. die Ertrage der
Grundsteuer A oder B, die bereits auf diese Grundstiicke erhoben wurden.

3.2.1.1.4 Gewerbesteuer

Der Fortschreibung liegen Wachstumsraten von 2,8 % zugrunde. Die Entwicklung
der Gewerbesteuer in den letzten beiden Jahren wurde bereits bei den
Planansatzen flr die Jahre 2025/2026 berlicksichtigt. Es ist erklartes Ziel, dass
neue Gewerbegebiete ausgewiesen werden sollen. Die Wirkung auf die
Gewerbesteuerertrage wird sich voraussichtlich erst langfristig einstellen. Die
Gewerbesteuerhebesatze sind wie folgt vorgesehen (flir 2025 keine Veranderung):

Jahr Gewerbesteuer
2025 510 v.H.
2027 520 v.H.
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3.2.1.1.5 Gemeindeanteil an der Einkommensteuer

Die optimistischen Entwicklungsperspektiven der Orientierungsdaten kdénnen in
der individualisierten Wachstumsrate nicht fortgefiihrt werden; sie liegt bei 1,9 %.

3.2.1.1.6 Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer

Die Fortschreibung basiert auf einer Wachstumsrate von 4,1 %.

3.2.1.1.7 Vergnlgungssteuer

Die Vergnugungssteuer hat pandemiebedingt einen deutlichen Einbruch erlitten.
Bereits ab dem Jahr 2022 war wieder eine Erholung splrbar. Die Wachstumsrate
betragt 4,3 %.

3.2.1.1.8 Hundesteuer

Im Jahr 2024 sollte eine Hundebestandsaufnahme im Rahmen der allgemeinen
Aufgaben des kommunalen Ordnungsdienstes flir eine gréBere Gerechtigkeit im
Bereich der Hundesteuer fuhren und zu einem hdheren Ertrag fuhren. Gleichzeitig
wurde die Hundesteuer um rd. 10 % angehoben. Die eingeplanten Ertrage konnten
nicht umfanglich erzielt werden, so dass die Ansatze fur die Jahre ab 2030 nur
noch mit einer Wachstumsrate von 2,1 % fortgeschrieben werden kénnen.

3.2.1.1.9 Zweitwohnungssteuer

Die Stadt Niederkassel erhebt bisher keine Zweitwohnungssteuer. Die Einflihrung
einer Zweitwohnungssteuer bringt erheblichen Ermittlungsaufwand mit sich, der
sich voraussichtlich nicht mit den zu erwartenden Ertragen kompensieren lasst, da
auf stadtischem Gebiet beispielsweise kein Dauer-Campingplatz betrieben wird.

3.2.1.1.10 Steuer fiir touristische Ubernachtungen

Die Stadt Niederkassel ist touristisch nicht erschlossen. Insofern sind keine
nennenswerten Ertrage zu erwarten, die den zusatzlichen Aufwand der Einfihrung
einer ,Bettensteuer" rechtfertigen wirden.
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3.2.1.1.11 Verpackungssteuer

Die Verpackungssteuer wurde von einigen Kommunen als ortliche
Verbrauchssteuer eingeflihrt, um den Verpackungsabfall im Stadtgebiet bei der
VerauBerung von Speisen und Getranken einzudammen. Fir die Stadt
Niederkassel sind von einer Verpackungssteuer keine nennenswerten Ertrage zu
erwarten, da auf dem Stadtgebiet keine Fast-Food-Kette ansdssig ist, die in
groBerem Umfang Verpackungen einsetzt. Zudem wird seit der Einfihrung der
Einwegkunststofffondsverordnung im Jahr 2024 von den Herstellern von
Einmalverpackungen bereits eine Abgabe zur Entsorgung von
Kunststoffverpackungen erhoben, die den Kommunen fir das Einsammeln und
Entsorgen entsprechender Abfdlle auf dem Stadtgebiet zur Verfligung gestellt
werden soll.

3.2.1.1.12 Kompensationsleistung

Die Kompensationsleistungen schreiben sich mit einer ermittelten Wachstumsrate
von 2,4 % fort.
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3.2.1.2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
Ertrage (EUR) HSK 2030 HSK 2031 HSK 2032 HSK 2033

+ Zuwendungen und allgemeine
Umlagen

38.659.953,00

40.310.553,00

41.754.253,00

43.220.853,00

411101 Schlusselzuweisungen

14.150.000,00

15.620.000,00

16.880.000,00

18.160.000,00

413103 Klima- und Forstpauschale 0,00 0,00 0,00 0,00
414103 Forderung der offenen 1.930.000,00 1.949.000,00 1.968.000,00 1.988.000,00
Ganztagsschule

414105 Landeszuwelsung 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
Musikschule

414107 Zuweisungen fur offene 58.373,00 58.373,00 58.373,00 58.373,00
Jugendarbeit

414108 Landeszuw. Betriebskosten
Kindertageseinrichtungen

13.183.800,00

13.315.600,00

13.448.800,00

13.583.300,00

414110 Zuweisung Férderung Kinder

: 114.900,00 116.000,00 117.200,00 118.400,00
in Tagespflege

414112 Landeszuweisungen 166.900,00 168.600,00 170.300,00 172.000,00
Familienzentren

414113 Sportpauschale 171.700,00 173.400,00 175.100,00 176.900,00
414114 Schul-/Bildungspauschale 1.589.500,00 1.605.400,00 1.621.500,00 1.637.700,00
414118 Zuweisungen 2.590.500,00 2.616.400,00 2.642.600,00 2.669.000,00
Fliichtlingsaufnahmegesetz

414120 Aufwands- und 281.800,00 284.600,00 287.400,00 290.300,00
Unterhaltungspauschale

414121 Landeszuwendungen 246.500,00 249.000,00 251.500,00 254.000,00
Personalkosten

414190 Ubrige Landeszuwendungen 820.700,00 828.900,00 837.200,00 845.600,00
414299 Zuwendungen Gemeinden 80.380,00 80.380,00 80.380,00 80.380,00
Ifd. Zwecke

414799 Zuwendungen private 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Unternehmen

414899 Zuwendungen dbrige 232.400,00 232.400,00 232.400,00 232.400,00
Bereiche

416999 Ertrage aus Aufl. Sopo 2.957.000,00 2.927.000,00 2.898.000,00 2.869.000,00

3.2.1.2.1 Schlisselzuweisungen

Die Schlusselzuweisungen flr das Haushaltsjahr 2025 sind der GFG-Tabelle 2025
entnommen und fielen deutlich héher aus als in Vorjahren. Ab dem Jahr 2026 ist
u.a. aufgrund der eigenen Steuerkraft der Stadt Niederkassel, der Anpassung der
fiktiven Hebesatze wund der geringeren Einwohnerzahlen nach dem
fortgeschriebenen Zensus zunachst ein Rickgang der Schlisselzuweisungen zu
erwarten. Die Anwendung der individuellen Wachstumsraten in Héhe von 6,3 %
ab dem Jahr 2030 erscheint unrealistisch hoch, so dass im Rahmen der
vorsichtigen Finanzplanung nur mit einer Steigerungsrate analog zu den
Orientierungsdaten fur das Jahr 2028 (+3,5 %) kalkuliert wird.
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3.2.1.2.2 Auflésung Sonderposten

Die Entwicklung der Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten orientiert sich
an den bestehenden Sonderposten sowie den kinftig zu erwartenden
Zuwendungen im Rahmen von notwendigen Investitionen. Die Auflésung bereits
vorhandener Sonderposten reduziert sich bis zum Ende des HSK-Zeitraumes, da
keine weiteren investiven MaBnahmen geplant sind und daher kein Zuwachs der
Sonderposten zu berucksichtigen ist.

3.2.1.3 sonstige ordentliche Ertrage

Die Fortschreibung der ubrigen Ertrage orientiert sich grundsatzlich an der
bisherigen Entwicklung. Eine Ermittlung der Planwerte nach Wachstumsraten ist
nicht vorgesehen. Nach dem Vorsichtsprinzip wurde davon ausgegangen, dass die
sonstigen Transferertrage und die Aktivierbaren Eigenleistungen unverandert
bleiben, die 6ffentlich-rechtlichen Leistungsentgelte eine geringe Steigerung von
0,5 % jahrlich erfahren sowie die sonstigen ordentlichen Ertrage von 1 %. Fir die
privatrechtlichen Leistungsentgelte und Kostenerstattungen wurde mit einer

jahrlichen Anpassung in Ho6he von 2% kalkuliert, da mit Hilfe von

Entgeltanpassungen die entsprechenden Mehraufwendungen

(Personalkostensteigerung, Inflation) aufgefangen werden kénnen.

3.2.2 Aufwendungen

Nr. [Aufwendungen (EUR) HSK 2030 HSK 2031 HSK 2032 HSK 2033

11 |- Personalaufwendungen -46.443.000,00| -47.372.000,00| -48.319.000,00| -49.285.000,00

12 |- Versorgungsaufwendungen -2.375.000,00 -2.423.000,00 -2.471.000,00 -2.520.000,00

13 |7 Aufwendungen fiir Sach- und -22.826.000,00| -23.054.000,00| -23.285.000,00| -23.518.000,00
Dienstleistungen

14 |- Bilanzielle Abschreibung -10.396.000,00| -10.396.000,00| -10.396.000,00| -10.396.000,00

15 |- Transferaufwendungen -56.789.000,00| -58.535.000,00| -60.334.000,00| -62.189.000,00

16 | Sonstige ordentliche -6.507.000,00 -6.507.000,00 -6.507.000,00 -6.507.000,00
Aufwendungen

17 |= Ordentliche Aufwendungen -145.336.000,00| -148.287.000,00| -151.312.000,00| -154.415.000,00
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3.2.2.1 Personal- und Versorgungsaufwendungen

Die Personal- und Versorgungsaufwendungen sind mit einer stetigen Erhéhung von
2% eingeplant. Im Rahmen der Erstellung eines Personalkonzeptes ist
grundsatzlich nur von einer moderaten Personalkostensteigerung auszugehen. Die
Umsetzung diverser PersonalmaBnahmen hat das Ziel, die Personalkosten zu
stabilisieren (s. 4.1.1). Das Personalkonzept ist als Anlage 5.3 beigefligt.

3.2.2.2 Sach- und Dienstleistungen

Die Aufwendungen flir Sach- und Dienstleistungen unterliegen einer
durchschnittlichen Wachstumsrate von 4,6 %. Durch geeignete MaBnahmen (s.
Teilkonzepte unter 4.1) sollen die Aufwendungen stabilisiert werden. Nur in
begriindeten Ausnahmefallen sind hohere Aufwendungen zulassig. Hierflir wurde
eine Kostensteigerung von 1 % eingeplant.

3.2.2.3 Bilanzielle Abschreibungen

Die bilanziellen Abschreibungen entwickeln sich entsprechend der geplanten
Investitionstatigkeiten; bei langfristigen BaumaBnahmen unter Berilcksichtigung
einer zeitlich verschobenen Aktivierung der Anlagen. Fir die Jahre ab 2030 sind
keine weiteren Investitionstatigkeiten geplant, daher bleiben die bilanziellen
Abschreibungen unverandert. Geringwertige Wirtschaftsglter wurden bis zum Jahr
2024 auf eine Nutzungsdauer von 5 Jahren abgeschrieben. Ab dem Jahr 2025
werden geringwertige Wirtschaftsglter mit einer Nutzungsdauer von einem Jahr
abgeschrieben, da aufgrund des geringeren Wertes eine langere
Abschreibungsdauer nicht erforderlich ist. Die Investitionspauschale kann anteilig
zur Finanzierung der geringwertigen Wirtschaftsgliter eingesetzt werden und
gleicht damit die vorgezogenen Abschreibungen aus.

3.2.2.4 Transferaufwendungen

Die Transferaufwendungen werden mafBgeblich bestimmt durch die Leistungen der
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe sowie durch die Kreisumlage, die an den Rhein-
Sieg-Kreis abzuflhren ist. Wesentliche Bedeutung haben dariber hinaus die
Gewerbesteuerumlage sowie die Mehrbelastung im Rahmen des Offentlichen
Personennahverkehrs (OPNV).

Die Ermittlung der Plandaten der Kreisumlage berlcksichtigt, dass die Steuerkraft
anderer Kommunen des Rhein-Sieg-Kreises aufgrund von Hebesatzveranderungen
in den Folgejahren voraussichtlich deutlich zunehmen wird und somit eine
Umverteilung der Last der Kreisumlage und OPNV-Sonderumlage erfolgt. Die
daraus resultierende Entlastung flir die Stadt Niederkassel wurde durch die
Fortschreibung der Vorjahreswerte mit einer Steigerung von 3,48 % angenommen.

21/91



Stadt Niederkassel Fortschreibung L

Haushaltssicherungskonzept !!
2025-2033 AL/

3.2.2.5 sonstiger ordentlicher Aufwand

Die sonstigen ordentlichen Aufwendungen werden auf gleichem Niveau wie 2029
fortgeschrieben, da zu erwarten ist, dass durch die Optimierung von
Beschaffungen (z. B. Blro- und Verbrauchsmaterial), Neukonzeptionierung der
Druckerausstattung, Einfihrung der E-Akte, Uberpriifung der Telefonkosten, etc.
deutliche Einsparungen im Bereich Geschaftsaufwendungen erzielt werden
kdénnen.

3.2.3 Auswirkungen der Fortschreibung auf den Ergebnis- und
Finanzhaushalt

Die Gesamtubersicht Uber den bis ins Jahr 2033 fortgeschriebenen Ergebnisplan
und den Finanzplan sind aus der Anlage 5.1 ersichtlich.

Ein strukturell ausgeglichener Haushalt kann planerisch durch die Anwendung
eines globalen Minderaufwandes von max. 2 % im Jahr 2033 erzielt werden. Hierzu
sind neben den unter 4. beschriebenen Teilkonzepten und den zusatzlichen
MaBnahmen aus 4.1.8 in den Folgejahren weitere konkrete EinsparmaBnahmen
und Ertragssteigerungen umzusetzen, um die Erreichung des Haushaltsausgleichs
konsequent zu verfolgen.

Entwicklung Planergebnisse zum HSK 2023 -2033

2000000
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-4000000
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-8000000
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Die Grafik zeigt eine negativere Entwicklung der Planzahlen im Vergleich zum HSK
2023 - 2033 auf. Dies ist u.a. darauf zurlickzufiihren, dass im Gegensatz zum HSK
2023 - 2033 auf die Anwendung eines globalen Minderaufwandes in Hohe von bis
zu 2 % der ordentlichen Aufwendungen bis zum Jahr 2032 verzichtet wird. Dieser
globale Minderaufwand ist im HSK 2025 - 2033 grundsatzlich nicht mehr
enthalten, um die tatsachliche Entwicklung transparent darstellen zu kdénnen.
Ausnahme bildet das Jahr 2033, da aufgrund der kurzfristigen Veranderung der
Ertragssituation und gleichzeitiger Erhéhung nicht beeinflussbarer Aufwendungen
eine Verschlechterung der langfristigen Entwicklungen zu erwarten ist, die aktuell
nur mit Hilfe des globalen Minderaufwandes dargestellt werden kann.

Das Eigenkapital wird sich trotz der KonsolidierungsmaBnahmen aufgrund der
fortdauernden Jahresdefizite weiterhin deutlich verringern. Der
Eigenkapitalverzehr betragt im Zeitraum 2025 - 2033 voraussichtlich 51,69 Mio. €
(68,30 % des Eigenkapitals).

Entwicklung Eigenkapital 2023 - 2033
90.000.000,00 €
80.000.000,00 €

70.000.000,00€

60.000.000,00 €
50.000.000,00 € -
Ausgleichsriicklage

40.000.000,00€ M Allgemeine Riicklage
30.000.000,00 €
20.000.000,00€
10.000.000,00€

- €

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

Demzufolge reduziert sich auch in den Folgejahren nach dem HSK-Zeitraum die
Basis, bis zu welcher Hohe eine Entnahme aus der Allgemeinen Ricklage erfolgen
darf, um nicht erneut in die Haushaltsicherung zu fallen.
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Investitionskredite Stadt/Beteiligungen
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Die Investitionskredite sind insbesondere aufgrund der Weiterleitung von Darlehen
an die verbundenen Unternehmen der Stadt Niederkassel seit dem Jahr 2015
deutlich angestiegen. In den Jahren 2024 - 2028 schlagt sich die vermehrte
Investitionstatigkeit (Erweiterung Schulzentrum Nord, Neubau
Feuerwehrgeratehaus Lulsdorf, Generalsanierung Schulzentrum Nord 2 -
Gymnasium) in einer deutlichen Zunahme der Investitionskredite nieder.

Der Finanzplan entwickelt sich aufgrund der Verringerung der Investitionstatigkeit
in den Jahren 2030 - 2033 positiver als im mittelfristigen Finanzplanungszeitraum.
Ein weiterer Anstieg der Kreditverbindlichkeiten wird nicht angenommen, setzt
aber voraus, dass in diesem Zeitraum keine weiteren Investitionsprojekte
angegangen werden mussen.

Die Vermeidung einer Nettoneuverschuldung ist grundsatzlich ein Baustein der
Haushaltssicherung, der Anstieg lasst sich aufgrund der erforderlichen
Investitionen zur Daseinsvorsorge aber nicht vermeiden. Die eingeplanten
Investitionen werden auf das absolut notwendige MalB reduziert und, sofern zeitlich
und wirtschaftlich sinnvoll, auf geeignete Férdermittel ausgerichtet.

3.2.4 Entwicklung Liquiditatskredite 2008 - 2022

Liquiditatskredite wurden in der Vergangenheit nur zur Uberbriickung von
Liquiditdtsengpdssen durch Uberziehung der Girokonten eingesetzt. Zum
Jahresabschluss 2022 und 2023 war jeweils ein Guthaben auf den Girokonten zu
verzeichnen, so dass keine Liquiditatsverbindlichkeit auszuweisen war.
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Kassenkredite verlangsamt sich mit dem Abbau der

Investitionstatigkeit. Eine Rickfiihrung der Kassenkredite ist aufgrund teilweise
positiver Salden im Bereich der Verwaltungs- und Finanzierungstatigkeiten erst ab
dem Jahr 2031 zu erwarten. Der Stand der Kassenkredite wird zum Ende des HSK-
Zeitraums im Jahr 2033 voraussichtlich 30,76 Mio. € betragen.

Prognose Liquiditatskredite (ohne ,Gute Schule™):

Haushaltsjahr | Stand 01.01. Aufnahme Tilgung Stand 31.12.
2030 39.225.600 € | 3.906.187 € 0€| 43.131.787 €
2031 43.131.787 € 0€| -2.731.743 €| 40.400.044 €
2032 40.400.044 € 0€]| -4.086.823 € 36.313.221 €
2033 36.313.221 € 0€| -5.555.683 € 30.757.538 €
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4. MaBnahmen zur Haushaltssicherung

4.1 MaBnahmen zur mittel- bis langfristigen Reduzierung der
Aufwendungen

4.1.1 Teilkonzept Personal (01.07)

Die Personalaufwendungen bilden mit rd. 32% der ordentlichen Aufwendungen der
Stadt Niederkassel einen GroBteil der stadtischen Aufwendungen. Die
Personalaufwendungen sind nicht ausschlieBlich durch die Kommune steuerbar,
sondern unterliegen &uBeren Bedingungen (Tarifabschluss TvOD), die den
Personalhaushalt enorm belasten. Zur Gegensteuerung und Stabilisierung der
Personalaufwendungen hat die Stadt Niederkassel ein Personalkonzept erstellt (s.
Anlage 5.3), das im HSK-Zeitraum laufend fortgeschrieben wird. Es ist jedoch zu
beachten, dass gerade in der derzeitigen Phase des erheblichen Fachkraftemangels
es zwingend erforderlich ist, dass die Stadt Niederkassel weiterhin als attraktive
Arbeitgeberin wahrgenommen wird, um die Aufgabenerflillung in ausreichendem
MaB wahrnehmen zu kénnen.

In Anbetracht der Wirkung dieses Personalkonzeptes wird im HSK-Zeitraum 2030
-2033 nur von einer jahrlichen Personalkostensteigerung von 2% ausgegangen.

4.1.2 Teilkonzept Verwaltungsoptimierung

Im Rahmen von Konsolidierungsgesprachen innerhalb der Verwaltung wurden
verschiedene Aufgabenbereiche ermittelt, die einer intensiveren Betrachtung
bedlrfen. Hierzu gehért eine grundsatzliche Aufgabenkritik, Prifung der Aufbau-
und Ablauforganisation, Optimierung der Geschaftsaufwendungen sowie die
Ausweitung kommunaler Zusammenarbeit (Grinflachenpflege,  Archiv,
Rechnungsprifung, etc.). Einzelne MaBnahmen sind bereits
fachbereichsubergreifend erarbeitet und umgesetzt worden.

e zentrale Bewirtschaftung der Aus- und Fortbildungskosten

EinfiUhrung E-Post (Testphase)

Ersatz von Arbeitsplatzdruckern durch Etagendrucker

Umstellung physischer Arbeitsplatztelefone auf VoIP

Erneuerung interkommunale Zusammenarbeit im Bereich Archiv
grundsatzliche Stellenbewertung vor Ausschreibung

Optimierung des Raumkonzeptes durch Mobiles Arbeiten und Desk-Sharing
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Es wird davon ausgegangen, dass die derzeitigen Aufwendungen fur Sach- und
Dienstleistungen sowie die sonstigen Aufwendungen aufgrund der
finanzwirtschaftlichen Folgen dieses Konzeptes auf dem derzeitigen Niveau
stabilisiert werden kénnen.

4.1.3 Teilkonzept IT (01.09)

Die Aufwendungen fir den IT-Dienstleister regio IT sowie flr weitere
Aufwendungen zur Nutzung von IT-Leistungen steigen permanent. Ursachlich ist
zum einen die Implementierung der verpflichtenden Leistungen nach dem
Onlinezugangsgesetz (OZG), zum anderen sind diverse Digitalisierungsprozesse
einzufuhren (z.B. E-Akte), um auch in Zeiten des Fachkraftemangels die
Leistungsfahigkeit der Verwaltung zu erhalten. Der Fachbereich IT setzt die
MaBnahmen nach einem vom Rat der Stadt Niederkassel beschlossenen IT-
Konzept um und berichtet jeweils zum Schluss eines Halbjahres Uber den
Entwicklungsstand und die Verwendung der Mittel.

4.1.4 Teilkonzept Investitionen/Fordermittel

Der Entwurf der Haushaltssatzung 2025/2026 sieht bis zum Jahr 2029
umfangreiche Investitionen vor. Insbesondere Schulneu- und anbauten sowie
Investitionen nach dem vom Rat am  28.09.2022 beschlossenen
Brandschutzbedarfsplan in Fahrzeuge und Einrichtungen der freiwilligen Feuerwehr
stellen die Stadt Niederkassel vor groBe finanzielle Herausforderungen. Die
Summe der daraus resultierenden Abschreibungen und die hohe Zinslast aufgrund
der Entwicklung des Leitzinses EZB auf aktuell 3,4 % (Stand 23.10.2024)
erschweren die Finanzierung notwendiger Investitionen. Insofern sind bei jeder
MaBnahme alle Investitionsfordermdglichkeiten zu prifen und auszuschdpfen. Fur
Kommunen in der Haushaltssicherung ist ggf. eine Férderung durch Bund und Land
in Hohe von 90 - 100 % der forderfahigen Auszahlungen madglich. Insofern sind
Investitionen zu verschieben bis sich geeignete Fdrdermittel generieren lassen,
sofern die Verschiebung rechtlich zuldassig und wirtschaftlich sinnvoll ist.

MaBnahmen flr konsumtive oder investive Projekte, zu denen die Stadt
Niederkassel rechtlich oder vertraglich nicht verpflichtet ist, stehen ab einer
Projektsumme von 10.000 € netto bis zur Erflllung dieser Voraussetzungen unter
einem internen Sperrvermerk. Ausnahmen bedirfen der Genehmigung der
Kammerin/des Kdmmerers.

Im Rahmen des Foérdermittelmanagements wurde ein fachbereichslibergreifendes
Berichtswesen implementiert.
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4.1.5 Teilkonzept Kinder-, Jugend- und Familienhilfe (06.02)

Die Aufwendungen der wirtschaftlichen Jugendhilfe erfahren seit Jahren einen
stetigen Zuwachs. Um insbesondere im Bereich der Eingliederungshilfen und der
stationaren Hilfen Einsparpotentiale ermitteln und die Generierung von
Kostenerstattungen ausbauen zu koénnen, wird im Fachbereich 5 ein
Fachcontrolling aufgebaut. Die erforderlichen Stellenanteile wurden bereits im
Haushalt 2024 geschaffen und adaquat besetzt. Es wird erwartet, dass sich die
Aufwendungen mittelfristig zumindest stabilisieren werden.

4.1.6 Teilkonzept Kindertagesstitten (06.03)
4.1.6.1 Betrieb stadtischer Kindertagesstatten

Aufgrund des akuten Fachkraftemangels in den Kindertagesstatten hat die Stadt
Niederkassel die Vergabe von 45-Std-Platzen in personell unterbesetzten
Einrichtungen an Bedingungen geknupft. Bei vielen Kindern, die bisher auf einem
45-Std-Platz betreut wurden, liegen die Voraussetzungen nicht vor, so dass den
Eltern nur ein 35-Std-Vertrag angeboten wurde.

Demzufolge hat sich die Einnahmesituation in der Produktgruppe 06.03
Tageseinrichtungen flr Kinder erheblich verandert. Betriebskostenzuschisse des
Landes und Elternbeitréage werden angepasst an die tatsachlich in Anspruch
genommene Leistung und verringern sich deutlich. Zudem hat die aktuelle
Kitabedarfsplanung aufgrund des Riickgangs der Kinderzahlen ein Uberangebot an
Kita-Platzen ab dem Belegungsjahr 2025 deutlich gemacht, dass sich
voraussichtlich sukzessive erhoht. Es ist daher erforderlich, dass auch die
Konzeption der Kindertagesstatten Uberdacht wird, um Einsparpotentiale
aufdecken und umsetzen zu kénnen. Eine zusatzliche Finanzierungslicke ist durch
geeignete MaBnahmen unbedingt zu vermeiden.

Die Betriebsaufwendungen der stadtischen Kitas sind kinftig an den jeweiligen
fiktiven Betriebskostenzuschuss der einzelnen Kitas anzulehnen, um eine
Gleichbehandlung der stadtischen Kitas mit den Kitas freier Trager zu
gewabhrleisten.

Die freiwillige Ubernahme von Verwaltungskostenanteilen bei freien Trégern steht
noch auf dem Prufstand.
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4.1.6.2 Verpflegung in stadtischen Kindertagesstatten

Die Stadt Niederkassel bietet in 16 stadtischen Kindertagesstatten (14 ab
01.08.2025) fur Kinder von 0 - 6 Jahre an. Zwischenzeitlich wird in sechs Kitas
(vier Kitas ab 01.08.2025) die Mittagsverpflegung durch Caterer angeboten. Alle
Ubrigen Kitas verfligen Uber Frischkochkliichen mit eigenem Koch oder Kéchin,
unterstitzt von Kichenhilfen und entsprechender Kichenausstattung. Der
monatliche Elternbeitrag flr die Verpflegung eines Kindes in der Kita wurde zum
01.08.2024 auf einen kostendeckenden Betrag angehoben. Gleichzeitig wurde
die Mdoglichkeit geschaffen, innerhalb eines festen Zeitrahmens das Kind von der
Mittagsverpflegung abzumelden. Inwieweit die hierfir kalkulierten Betrage
letztlich zu einer Vollkostendeckung flihren, muss im Rahmen einer
Nachkalkulation ermittelt werden. Die Frischkochklichen bergen aufgrund des
eigenen Personals das finanzielle Risiko, dass bei langerfristiger Abwesenheit von
Koch/Kdchin die Leistungen Uber einen Caterer zusatzlich eingekauft werden
mussen. Hieraus resultierte in den letzten Jahren eine zusatzliche jahrliche
Belastung von mehr als 200.000 € fur den stadtischen Haushalt.

Konzeptionell sollen die Frischkochkiichen der Stadt Niederkassel sukzessive auf
die Belieferung durch Caterer umgestellt werden. Die Umstellung soll
schnellstmdéglich und sozialvertraglich erfolgen. Im Stellenplan sind die Stellen
der Kdéchinnen und Koéche mit KW-Vermerken versehen; dies schlieBt eine
Nachbesetzung der Stelle bei Ausscheiden der derzeitigen Stelleninhaberin oder
des Stelleninhabers aus. Die Ausschreibung der Verpflegungsleistungen hat zu
einer Entlastung des Verpflegungskostenbeitrages flir die Eltern gefiihrt. Zudem
erfolgt die Abrechnung der Verpflegungsleistung unmittelbar zwischen Caterer
und Erziehungsberechtigten. Somit kédnnen freiwerdende personelle Kapazitaten
fur andere administrative Aufgaben im Bereich der Kindertagesstatten eingesetzt
werden.

4.1.7 Konzepte freiwilliger/disponibler Leistungen

4.1.7.1 Teilkonzept Aufwandsentschadigung Brandschutz (02.08)

Zur Wertschatzung des Einsatzes in der freiwilligen Feuerwehr der Stadt
Niederkassel und zZur Starkung des Ehrenamtes wurden die
Aufwandsentschadigungen bereits im Haushalt 2024 erhéht. Zwischenzeitlich
wurde ein entsprechendes Konzept der Freiwilligen Feuerwehr erarbeitet und im
Rahmen von Pauschalen an verschiedene Funktionstrager ausgeschittet, um die
Einsatzbereitschaft zu honorieren.
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Die erhdhten freiwilligen Aufwandsentschadigungen konnten durch Einsparungen
im Bereich der sonstigen freiwilligen Zuschiisse kompensiert werden.

4.1.7.2 Teilkonzept Musikschule (Produktgruppe 04.01)

Die Haushaltssicherungskommission hat sich mit dem Konzept der Musikschule zur
Reduzierung des Zuschusses zur Musikschule in zwei Sitzungsterminen beschaftigt
und zur Umsetzung an den Ausschuss flir Schule, Kultur, Sport und Soziales
(SKSS) verwiesen. In der Sitzung des Rates vom 08.07.2025 wurde die Anderung
der Entgeltordnung der Musikschule zum 01.08.2025 beschlossen.

4.1.7.3 Teilkonzept Buchereien (04.02)

Im Rahmen des Entwicklungskonzeptes flUr die Bulchereien wurden die
vorhandenen 5 Standorte auf 2 Standorte in Lulsdorf und Mondorf reduziert. Durch
die Inanspruchnahme des Foérderprogramms ,Aufbau zur Bibliothek™ sollen die
vorhandenen Standorte einen zeitgemaBen Standard erhalten. Im Rahmen der
Haushaltssicherung ist vorgesehen, nach Umsetzung des Konzeptes, neben der
hauptamtlichen Bibliotheksleitung, verstarkt mit Ehrenamtlern zu arbeiten. Die
damit verbundene Reduzierung der Personalaufwendungen und die geplante
Anhebung der Benutzungsgebihren nach Umsetzung der Modernisierung lasst eine
deutliche Entlastung des derzeitigen Zuschussbedarfs erwarten. Der Arbeitskreis
Bldchereien (Vertreter aus Fraktionen, Verein Probiblio, Verwaltung,
Integrationsrat, Seniorenbeirat, Kinder- und Jugendparlament) wird das
Modernisierungskonzept weiter erarbeiten.
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4.1.7.4 Teilkonzept Volkshochschule (04.03)

Die Stadt Niederkassel ist gemeinsam mit der Stadt Troisdorf in einem
Volkshochschulverband organisiert. Die beiden Kommunen tragen das Defizit des
Verbandes durch eine Verbandsumlage, die sich nach der Anzahl der Einwohner
berechnet. Die Verbandsumlage betragt rd. 310.000 €/Jahr. Eine Einflussnahme
der Stadt Niederkassel auf die finanzielle Entwicklung der Volkshochschule
Troisdorf-Niederkassel ist nicht unmittelbar gegeben. Im Rahmen des
Beteiligungsmanagements werden die Ursachen der finanziellen Entwicklung
ermittelt und fachbereichslibergreifend Loésungsansatze zur Aufwandsreduzierung
erarbeitet.

4.1.7.5 Teilkonzept Schulsozialarbeit (06.01)

Die Schulsozialarbeit wird anteilig Uber die Férderung der Sozialarbeit an Schulen
(81.991 €) sowie Uber die Inklusionspauschale flr nicht lehrendes Personal
(77.614 €) finanziert. Das Land hat die Forderrichtlinien zur Schulsozialarbeit
insoweit gedndert, dass eine Vollzeitstelle in nicht mehr als zwei Schulen
eingesetzt werden darf. Zudem nehmen zwischenzeitlich mehr Kommunen des
Rhein-Sieg-Kreises an der Férderung teil, so dass sich der gleichbleibende
Fordertopf auf mehr Anspruchsberechtigte verteilt. Die Schulsozialarbeit wird Uber
den freien Trager Lernen Fordern sichergestellt.

Die Stadt Niederkassel hat im Rahmen des Haushaltssicherungskonzeptes 2023 -
2033 die Schulsozialarbeit ab dem Jahr 2024 optimiert und mit der
Schulpsychologie kombiniert. Der Zuschuss reduziert sich auf rd. 70.000 €.

4.1.7.6 Teilkonzept Jugendfreizeiten (06.01)

Die Stadt Niederkassel bietet in den Ferien fir 6 - 12-jahrige Kinder und
Jugendliche ein Ferienprogramm an. Zuletzt wurden mit Beschluss des
Jugendhilfeausschusses vom 01.03.2023 die Elternbeitrage flr das stadtische
Ferienprogramm auf die Hohe der Elternbeitrage der OGS-Ferienbetreuung
angehoben und gleichzeitig eine jahrliche Indexsteigerung (maximal in Héhe der
Inflationsrate) vereinbart. Die Aufwendungen flr Sach- und Dienstleistungen
wurden an die geplanten Elternbeitréagen angepasst. Nicht refinanziert sind die
Personalaufwendungen fur die Betreuung. Diese wird vorwiegend von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Jugendclubs Widdig und Routemaster
Ubernommen. Im Rahmen einer Kalkulation wurde der Kostendeckungsgrad der
Ferienbetreuung ermittelt und der Haushaltssicherungskommission vorgestellit.
Die Entscheidung lber eine Anpassung der Elternbeitrage an die Beitrage fir die
Ferienbetreuung durch die OGS wurde in die Haushaltsberatungen verwiesen.
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4.1.7.7 Teilkonzept Jugendzentren (06.04)

Die Stadt Niederkassel bietet an zwei Standorten im Stadtgebiet offene
Jugendeinrichtungen an. Mit angeschlossenen Skateanlagen stellen diese
Einrichtungen einen elementaren Baustein der praventiven Jugendarbeit dar und
erganzen, auch aufgrund der Nahe zu den weiterfihrenden Schulen, das schulische
Betreuungsangebot in  den Nachmittags- und  Abendstunden. Die
Personalaufwendungen sind der Hauptkostenbestandteil der Produktgruppe; es
besteht keine Fluktuation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Eine kurzfristige
Einsparoption ist daher nicht ersichtlich. Ein Konzept Uber langfristige
Veranderungsmadglichkeiten ist noch in Bearbeitung.

4.1.7.8 Teilkonzept Helmut-Loos-Hallenbad (08.02)

Das Hallenbad der Stadt Niederkassel wird flr Schul- und Vereinsschwimmen
sowie zum freien Badbetrieb genutzt. Das Bad ist aus dem Jahr 1967 und weist
erhebliche technische Mangel auf. Ein langfristiger Badebetrieb kann nur durch
eine umfangreiche Sanierung gewahrleistet werden. In der
Haushaltssicherungskommission am 15.04.2024 wurde eine Bestandsbewertung
und eine Bedarfs- und Potentialanalyse durch Bader-Experten vorgestellt.
Danach ist bei einer Sanierung auf gleichem Niveau des bestehenden Bades mit
Investitionen in Héhe von rd. 13,7 Mio. € zu rechnen, ein Neubau eines
bedarfsgerechten Standard-Hallenbades (gleiche GréBe wie vorhanden) ist mit
20,5 Mio. € anzusetzen. Fdérderprogramme sind derzeit nicht verfigbar. Nach
Einschatzung der Experten ist kiinftig am ehesten mit Férdermitteln zu rechnen,
sofern alternative Energienutzung (z. B. Abwarme von Betrieben) eingesetzt wird.

Derzeit sind rd. 1,9 Mio. € aufgrund mangelnder Instandhaltung in einer
Rickstellung gebunden, um im Bedarfsfall durch kleinere MaBnahmen den
Badebetrieb, insbesondere flr das Schul- und Vereinsschwimmen aufrecht
erhalten zu kénnen.

Die Entscheidung lUber den weiteren Umgang mit dem Helmut-Loos-Bad ist noch
nicht getroffen. Aktuell werden im Rahmen einer Burgerbeteiligung (Workshop)
Bedarfe und Erwartungen sowie finanzielle Alternativen ermittelt.

Zum 01.02.2024 wurden die Eintrittsgelder fir das Helmut-Loos-Bad um ca. 13 %
erhdht, um die gestiegenen Energiekosten aufzufangen. Eine Anpassung der
Tarifordnung flr das Hallenbad (Vereins-Nutzungsgeblihren) wurde mit Beschluss
des Rates vom 08.07.2025 mit Wirkung zum 01.01.2026 veranlasst.
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4.1.7.9 Teilkonzept Bootshaus Mondorf (13.01)

Das Bootshaus Mondorf wird dem Ruderclub des Kopernikus-Gymnasiums
unentgeltlich zur Lagerung der Ruderboote zur Verfligung gestellt. Das Bootshaus
befindet sich in einem schlechten Zustand und unterliegt als schwimmendes Objekt
einer 10-jahrigen Wartung (TuV), die voraussichtlich Aufwendungen in Hohe von
rd. 60.000 € erfordert. Inwieweit zusatzliche Aufwendungen fur Reparaturarbeiten
anfallen, ist derzeit nicht absehbar. Die Wartung ist zwingend erforderlich, um
weiterhin Versicherungsschutz in Anspruch nehmen zu kénnen. Zwischenzeitlich
wurde der Zugang zum Bootshaus zeitweise gesperrt, um Risiken flr die Mitglieder
des Ruderclubs auszuschlieBen.

Es besteht grundsatzlich keine rechtliche Verpflichtung der Stadt, diese
Aufwendungen zu erbringen. Der Ansatz ist daher im Rahmen des
Haushaltssicherungskonzeptes nicht berlicksichtigt worden. Die Stadt steht aktuell
in Verhandlungen mit Interessenten zur weiteren Verwendung des Bootshauses
Mondorf.

4.1.7.10 Teilkonzept freiwillige sonstige Zuschlisse

Die Stadt Niederkassel gewahrt fUr soziale und kulturelle Zwecke sowie zur
Vereinsforderung verschiedene freiwillige Zuschisse. Insgesamt belaufen sich
diese  Zuschisse auf rd. 120.000 € jahrlich. Im Rahmen des
Haushaltssicherungskonzeptes sind freiwillige Leistungen grundsatzlich zu
reduzieren, daher wurden die Zuschisse ab dem Jahr 2024 sukzessive reduziert,
damit die Zuwendungsempfanger sich darauf einstellen und andere Finanzquellen
erschlieBen konnten. Der Ansatz aus 2027 wird fir die Folgejahre beibehalten.

2023 2024 2025 2026 2027
Reduzierung - 25% 30% 40% 50%
freiwilliger
Zuschliisse  vom
Ursprungsbetrag
Einsparung - 30.000 € | 36.000 € | 48.000€ | 60.000 €
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4.1.8 Weitere konzeptionelle MaBnahmen
4.1.8.1 Gebaudemanagement (01.13)
Anpassung der Reinigungsstandards In Schulen und Kitas bestehen

in stadtischen Objekten

Verpflichtungen zur Einhaltung von
Reinigungsstandards, so dass keine
Anpassung madglich ist. Fur die
Verwaltungsgebaude wird derzeit ein
Konzept  zur Festlegung neuer

Reinigungsstandards erarbeitet.

Laufende Bewertung und Umsetzung
der angemeldeten Unterhaltungs-
maBnahmen an stadtischen Gebduden
nach Dringlichkeit und Wichtigkeit

Die Budgetierung der Finanzmittel flr
das stadtische Gebaudemanagement
wurden dahingehend flexibilisiert, dass
die Unterhaltung der Gebaude
entsprechend der von FB 6 bewerteten
MaBnahmen erfolgen kann.

Optimierung der
Verbrauchsmitteln in
Gebaduden

Beschaffung von
stadtischen

Mit Beschluss des Rates vom
26.09.2024 ist die Stadt Niederkassel
der Einkaufsgenossenschaft KoPart eG
beigetreten, um Synergieeffekte bei
der Beschaffung und Vergabe zu
erzielen.

4.1.8.2 Soziale Einrichtungen (05.03)

Verdichtung der Unterbringung von
Asylbegehrenden und -berechtigten
entsprechend der vorgesehenen
Belegung (keine zusatzliche Anmietung
von Wohnraum, solange Unterbringung
in Sammelunterkunft maglich ist)

Mit Vorlage 1724/2020-2025 hat die

Verwaltung den Rat der Stadt
Niederkassel informiert, dass eine
Nachverdichtung bei der

Unterbringung von Geflichteten von
rd. 30 % erfolgt ist und eine weitere
nicht angeraten werden kann. Die
hieraus resultierenden Sollbelegungen
wurden in der Gebuhrenkalkulation
2025 zugrunde gelegt, so dass sich die
Gebilhren teilweise signifikant
erhohen.
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4.1.8.3 Sportstatten und Bader (08.02)

Prifung der Mdoglichkeiten einer
Anpassung der Benutzungsgeblhren
bei einnahmeorientierter Nutzung der
Raumlichkeiten

Die Haushaltssicherungskommission
hat sich flr eine moderate Erhdhung
der Nutzungsgebihren von Sport-
statten und Badern ausgesprochen. Die
Umsetzung zum 01.01.2026 wurde
bereits beschlossen.

4.1.8.4 Offentliches Griin (13.01)

Reduzierung intensiver Grinflachen-
pflege (SchulauBenanlagen, StraBen-
begleitgrin, etc.)

Beschwerden aus der Bevdlkerung zum
Pflegezustand des Stadtgebietes
minimieren den Spielraum flr eine
Reduzierung der Grinflachenpflege.
Im Rahmen eines Pflegekonzeptes
werden die aktuellen Pflegeintervalle
analysiert und optimiert.

verstarkter Einsatz des Bauhofs auf
Spielplatzen, Pflege des Rheinufers,
etc. statt Auftragsvergabe an Dritte

Es besteht grundsatzlich die
Verpflichtung fur alle Fachbereiche vor
Vergabe eines Auftrages an einen
Dritten, die Inanspruchnahme des
Bauhofs fiir diese Leistung zu prifen.

4.1.9 Investitionen

4.1.9.1 Investive HSK-MaBBnahmen

Um das Ziel der Haushaltssicherung einhalten zu kénnen, spatestens im Jahr 2033
einen in Ertrag und Aufwand ausgeglichenen Haushalt vorlegen zu kénnen und den
Grundsatz der Vermeidung einer Nettoneuverschuldung zumindest langfristig zu
berlcksichtigen, sind die geplanten Investitionen nach Dringlichkeit zu bewerten
und auf das notwendige MaB zu reduzieren.

Insbesondere die Zinsentwicklung, die bei der Planung von MaBnahmen in der
Vergangenheit nicht absehbar war, schlieBt eine Finanzierung der geplanten
Investitionen in der Summe aus. Daneben beeinflussen die Abschreibungen die
Jahresergebnisse der Stadt Niederkassel auf viele Jahrzehnte negativ und lassen
trotz massiver Steuererhéhung keinen weiteren Spielraum fiir neue Projekte zu.
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Es wird verstarkt auf Fordermittelakquise gesetzt, um erforderliche Investitionen
umsetzen zu kédnnen. Kommunen in der Haushaltssicherung kénnen in einigen
Unterstitzungsprogrammen 90% bis 100% Foérderung der Investitionssumme
generieren. Hier gilt es konsequent Fordermittel zu recherchieren und frihzeitig
die Fordervoraussetzungen zu prufen, damit die Forderantrage rechtzeitig gestellt
werden kénnen.

Vorlaufig zuruckgestellte MaBnahmen  werden in die dauerhafte
Fordermittelrecherche einbezogen.

Im Bereich von Schulen und Kindertagesstatten ist zu prifen, inwieweit die
Beschaffung einzelner Ausstattungsgegenstéande durch andere Quellen ermdéglicht
werden kann (z. B. Férdervereine, Crowdfunding, sonstige Spenden, etc.). Die
Stadt unterstitzt die Organisatoren durch Verlinkung entsprechender
Crowdfundingplattformen, die soziale und kulturelle Projekte finanziell
unterstltzen, auf der stadtischen Homepage (s. Beschluss HFB vom 05.12.2024).

Eingeplante Investitionen in den Jahren 2025 - 2033 sind aus Anlage 5.5 zu
entnehmen.
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4.2 MaBnahmen zur Steigerung der Ertrage

4.2.1 Anpassung offentlich-rechtlicher Geblihren

Der Rat der Stadt Niederkassel hat mit Beschluss vom 19.12.2024 eine angepasste
Verwaltungsgebihrenordnung beschlossen und damit zur Verbesserung der
Ertragssituation ab dem Jahr 2025 beigetragen. Daneben werden alle
Gebuhrenhaushalte  jahrlich  neu  kalkuliert, damit mdglichst eine
Vollkostendeckung erreicht werden kann. Eine Festsetzung von Gebilhren
unterhalb des kalkulierten Geblhrensatzes ist zu vermeiden (siehe auch
Teilkonzept 4.1.7.2 Musikschule; 4.1.6.2 Verpflegung Kitas).

4.2.2 Anpassung privatrechtliche Ertrage

Im Rahmen der Haushaltssicherung ist eine Anpassung privatrechtlicher Ertrage
(z. B. Eintrittsgelder Hallenbad), bereits geprift und umgesetzt. Auch die
konsequente Verfolgung von Kostenerstattungen im Bereich der wirtschaftlichen
Jugendhilfe wird sich positiv auf die folgenden Jahresergebnisse auswirken.

4.2.3 Anpassung kommunale Steuern

Die Realsteuerhebesatze wurden entsprechend den Anforderungen des
Haushaltssicherungskonzeptes zunachst im Jahr 2024 angehoben (s. 3.2.1.1.1 -
3.2.1.1.3). Die 2. Anpassung ist fur das Jahr 2027 vorgesehen.
Es wird von folgender Wirkung auf die Entwicklung der Steuerertrage
ausgegangen:

ENTWICKLUNG GRUNDSTEUER A

#—ohne Anpassung == mit Anpassung
100.000 €
80.000 €
60.000 € . * * * * * * * * *
40.000 €
20.000 €

- €
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
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ENTWICKLUNG GRUNDSTEUER B

ohne Anpassung  ==f=mit Anpassung

20.000.000 €

15.000.000 €
10.000.000 €
5.000.000 €

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

ENTWICKLUNG GEWERBESTEUER

ohne Anpassung === mit Anpassung

20.000.000 €
15.000.000 €
10.000.000 €

5.000.000 €

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

4.3 Weitere MaBnahmen zur Haushaltssicherung

Mit Beschluss des Rates vom 26.09.2023 wurde eine Haushaltssicherungs-
kommission (HK) eingesetzt, die im Rahmen der Ratssitzung am 14.12.2023 mit
Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern der jeweiligen Fraktionen besetzt
wurde. Vertreter der Verwaltung nehmen an den Beratungen der
Haushaltssicherungskommission  entsprechend der jeweils erforderlichen
Fachkenntnisse und Kompetenzen teil. Ziel ist, dass im Vorfeld von Beschlissen in
Ausschissen und Rat Einsparmadglichkeiten erarbeitet werden. Die HK hat im Jahr
2024 in fanf Sitzungen sich im Wesentlichen mit folgenden Themen beschaftigt:
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§

- Nachbesetzungsverfahren von Stellen
- Parkraumbewirtschaftung

- Helmut-Loos-Hallenbad

- Musikschule

- Jugendfreizeiten

- Sportstattennutzungsgebihren

- MaBnahmen StraBenausbau

Die Ergebnisse der Beratungen sind im Rahmen des Haushaltsberatungsverfahrens
bzw. in den Fachausschiissen zu einem spateren Zeitpunkt zu beschlieBen.

Im Bereich des Férdermittelmanagements wurde ein Berichtswesen eingerichtet,
das die gepriften FérdermaBnahmen transparent aufbereitet. Die Entwicklung von
Berichten flir Investitions- und Schuldenmanagement ist noch im Aufbau.

4.4 MaBnahmenplan

Die Vorschlage zur Konsolidierung des stadtischen Haushaltes flir die Jahre 2025
- 2033 sind getrennt nach konsumtiven und investiven MaBnahmen im
MaBnahmenplan unter 5.2 zusammengefasst.

5 Anlagen

5.1 Ergebnisplan und Finanzplan 2025 - 2033

5.2 MaBnahmenplan konsumtiv/investiv

5.3 Personalkonzept

5.4 Einsparvorschlage Burgerbeteiligung

5.5 Investitionsliste 2025 -2033

5.6 Freiwillige Leistungen

5.7 Aufwendungen Jugendarbeit

5.8 Zuschussbedarfe Offene Ganztagsschule

5.9 Wachstumsraten gemaB Erlass des Innenministeriums

R/ )
0‘0 0‘0

3

%

R/
L X4

3

%

R/
L X4

3

%

R/
L X4

X3

%
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5.1 - Ergebnisplan 2025 - 2033

Aufwendungen (EUR) Ansatz 2025 Ansatz 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 HSK 2030 HSK 2031 HSK 2032 HSK 2033
Steuern und ahnliche Abgaben 62.789.000,00 64.725.000,00 69.739.000,00 72.105.000,00 74.388.000,00 76.220.000,00 78.099.000,00 80.027.000,00 82.005.000,00
401101 Grundsteuer A 70.000,00 70.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 81.000,00 81.000,00 81.000,00 81.000,00
401201 Grundsteuer B 15.050.000,00 15.246.000,00 18.018.000,00 18.252.000,00 18.489.000,00 19.045.000,00 19.618.000,00 20.208.000,00 20.816.000,00
401301 Gewerbesteuer 13.500.000,00 14.229.000,00 14.698.000,00 15.138.000,00 15.546.000,00 15.987.000,00 16.440.000,00 16.906.000,00 17.385.000,00
402101 Gemeindeanteil Einkommensteuer 29.093.000,00 30.024.000,00 31.615.000,00 33.164.000,00 34.656.000,00 35.319.000,00 35.995.000,00 36.684.000,00 37.386.000,00
402201 Gemeindeanteil Umsatzsteuer 1.634.000,00 1.676.000,00 1.715.000,00 1.758.000,00 1.796.000,00 1.870.000,00 1.947.000,00 2.027.000,00 2.111.000,00
403101 Vergniigungssteuer 292.000,00 296.000,00 300.000,00 305.000,00 318.000,00 332.000,00 346.000,00 361.000,00 376.000,00
403201 Hundesteuer 339.000,00 342.000,00 346.000,00 349.000,00 356.000,00 363.000,00 371.000,00 379.000,00 387.000,00
405101 Kompensationsleistungen 2.811.000,00 2.842.000,00 2.967.000,00 3.059.000,00 3.147.000,00 3.223.000,00 3.301.000,00 3.381.000,00 3.463.000,00
+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 37.549.988,00 35.245.754,00 35.269.101,00 36.593.023,00 37.501.281,00 38.659.953,00 40.310.553,00 41.754.253,00 43.220.853,00
411101 Schiiisselzuweisungen 12.600.000,00 11.430.000,00 11.640.000,00 12.600.000,00 13.170.000,00 14.150.000,00 15.620.000,00 16.880.000,00 18.160.000,00
413103 Klima- und Forstpauschale 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
414108 Forderung der offenen 1.727.248,00 1.748.839,00 1.801.304,00 1.855.343,00 1.911.003,00 1.930.000,00 1.949.000,00 1.968.000,00 1.988.000,00
Ganztagsschule

414105 Landeszuweisung Musikschule 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
414107 Zuweisungen fur offene Jugendarbeit 55.023,00 56.673,00 58.373,00 58.373,00 58.373,00 58.373,00 58.373,00 58.373,00 58.373,00
414108 Landeszuw. Betriebskosten 12.253.170,00 12.125.540,00 12.426.510,00 12.736.020,00 13.053.270,00 13.183.800,00 13.315.600,00 13.448.800,00 13.583.300,00
Kindertageseinrichtungen

g‘éigé‘gfisung Forderung Kinder in 123.890,00 106.330,00 108.990,00 110.990,00 113.760,00 114.900,00 116.000,00 117.200,00 118.400,00
414112 Landeszuweisungen Familienzentren 144.140,00 153.400,00 157.240,00 161.160,00 165.200,00 166.900,00 168.600,00 170.300,00 172.000,00
414113 Sportpauschale 149.400,00 155.000,00 160.000,00 165.000,00 170.000,00 171.700,00 173.400,00 175.100,00 176.900,00
414114 Schul-/Bildungspauschale 1.429.560,00 1.505.000,00 1.527.570,00 1.550.480,00 1.573.730,00 1.589.500,00 1.605.400,00 1.621.500,00 1.637.700,00
414118 Zuweisungen 2.564.900,00 2.564.900,00 2.564.900,00 2.564.900,00 2.564.900,00 2.590.500,00 2.616.400,00 2.642.600,00 2.669.000,00

Flichtlingsaufnahmegesetz
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414120 Aufwands- und

274.000,00 276.000,00 277.000,00 278.000,00 279.000,00 281.800,00 284.600,00 287.400,00 290.300,00
Unterhaltungspauschale
414121 Landeszuwendungen 235.130,00 235.760,00 238.450,00 241.210,00 244.040,00 246.500,00 249.000,00 251.500,00 254.000,00
Personalkosten
414190 Ubrige Landeszuwendungen 2.137.849,00 1.459.401,00 869.569,00 856.269,00 812.549,00 820.700,00 828.900,00 837.200,00 845.600,00
gvfciz Zuwendungen Gemeinden fd. 93.174,00 80.380,00 80.380,00 80.380,00 80.380,00 80.380,00 80.380,00 80.380,00 80.380,00
414799 Zuwendungen private Unternehmen 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
414899 Zuwendungen iibrige Bereiche 223.400,00 226.400,00 229.400,00 232.400,00 232.400,00 232.400,00 232.400,00 232.400,00 232.400,00
416999 Ertrage aus Aufl. Sopo 3.446.604,00 3.036.631,00 3.043.915,00 3.016.998,00 2.987.176,00 2.957.000,00 2.927.000,00 2.898.000,00 2.869.000,00
+ Sonstige Transferertrage 397.755,00 392.755,00 392.755,00 392.755,00 392.755,00 393.000,00 393.000,00 393.000,00 393.000,00
+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 19.776.200,00 19.266.814,00 19.351.985,00 19.402.945,00 19.454.965,00 19.552.000,00 19.650.000,00 19.748.000,00 19.847.000,00
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 1.156.139,00 1.150.139,00 1.159.489,00 1.184.389,00 1.184.389,00 1.208.000,00 1.232.000,00 1.257.000,00 1.282.000,00
* Kostenerstattungen und 3.180.378,00 3.325.415,00 3.308.956,00 3.165.839,00 3.188.007,00 3.252.000,00 3.317.000,00 3.383.000,00 3.451.000,00
Kostenumlagen
+ Sonstige ordentliche Ertrage 2.535.710,00 2.470.420,00 2.422.340,00 2.383.950,00 2.329.840,00 2.307.000,00 2.284.000,00 2.261.000,00 2.238.000,00
+ Aktivierte Eigenleistungen 506.000,00 506.000,00 506.000,00 506.000,00 506.000,00 506.000,00 506.000,00 506.000,00 506.000,00
+/- Bestandsveranderungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

= Ordentliche Ertrage

127.891.170,00

127.091.297,00

132.149.626,00

135.733.901,00

138.945.237,00

142.097.953,00

145.791.553,00

149.329.253,00

152.942.853,00

- Personalaufwendungen

-41.766.430,00

-43.052.440,00

-43.952.800,00

-44.794.440,00

-45.5632.240,00

-46.443.000,00

-47.372.000,00

-48.319.000,00

-49.285.000,00

- Versorgungsaufwendungen

-2.179.130,00

-2.327.950,00

-2.327.950,00

-2.327.950,00

-2.327.950,00

-2.375.000,00

-2.423.000,00

-2.471.000,00

-2.520.000,00

- Aufwendungen fur Sach- und
Dienstleistungen

-24.651.912,00

-23.744.687,00

-22.408.767,00

-22.391.311,00

-22.599.721,00

-22.826.000,00

-23.054.000,00

-23.285.000,00

-23.518.000,00

- Bilanzielle Abschreibung

-9.512.087,00

-9.601.283,00

-9.796.984,00

-10.341.535,00

-10.396.237,00

-10.396.000,00

-10.396.000,00

-10.396.000,00

-10.396.000,00

- Transferaufwendungen

-48.844.802,00

-51.140.306,00

-52.382.699,00

-53.665.271,00

-55.097.948,00

-56.789.000,00

-58.535.000,00

-60.334.000,00

-62.189.000,00

531299 Zuweisungen an Gemeinden -374.840,00 -383.840,00 -393.070,00 -402.530,00 -412.230,00 -423.000,00 -434.000,00 -446.000,00 -458.000,00
531399 Zuweisungen an -310.000,00 -315.000,00 -315.000,00 -315.000,00 -315.000,00 -323.000,00 -332.000,00 -341.000,00 -350.000,00
Zweckverbande

Tigiiﬁ;"e"s'sunge” an private -3.510.985,00 -3.618.823,00 -3.726.648,00 -3.837.680,00 -3.952.037,00 -4.058.000,00 -4.166.000,00 -4.277.000,00 -4.391.000,00
gi:;i’gezuwe'sunge” an Ubrige -8.311.324,00 -8.706.090,00 -8.818.428,00 -8.969.508,00 -9.185.128,00 -9.430.000,00 -9.682.000,00 -9.940.000,00 -10.205.000,00
533199 Soziale Leistungen an -4.386.988,00 -4.436.988,00 -4.386.988,00 -4.336.988,00 -4.436.988,00 -4.555.000,00 -4.677.000,00 -4.802.000,00 -4.930.000,00

natirliche Personen a.v. Einricht.

41/91




533299 Soziale Leistungen an

. . I -7.064.065,00 -7.064.065,00 -7.064.065,00 -7.064.065,00 -7.064.065,00 -7.253.000,00 -7.447.000,00 -7.646.000,00 -7.850.000,00
naturliche Personen i.v. Einricht.
533998 sonstige soziale Leistungen -1.304.500,00 -1.354.500,00 -1.354.500,00 -1.354.500,00 -1.354.500,00 -1.391.000,00 -1.428.000,00 -1.466.000,00 -1.505.000,00
534101 Gewerbesteuerumlage -926.000,00 -977.000,00 -989.000,00 -1.019.000,00 -1.046.000,00 -1.076.000,00 -1.107.000,00 -1.138.000,00 -1.170.000,00

537201 Kreisumlage

-19.578.100,00

-20.826.000,00

-21.807.000,00

-22.720.000,00

-23.575.000,00

-24.395.000,00

-25.244.000,00

-26.122.000,00

-27.031.000,00

537202 Sonderumlage zur

e -2.373.000,00 -2.755.000,00 -2.828.000,00 -2.946.000,00 -3.057.000,00 -3.163.000,00 -3.273.000,00 -3.387.000,00 -3.505.000,00
Verlustabdeckung OPNV

539101 ) » -700.000,00 -700.000,00 -700.000,00 -700.000,00 -700.000,00 -722.000,00 -745.000,00 -769.000,00 -794.000,00
Krankenhausinvestitionsumlage

539102 sonstige -5.000,00 -3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferaufwendungen

Aﬁgxzzgﬁnogssm'mhe -6.952.042,00 -6.731.206,00 -6.538.462,00 -6.471.061,00 -6.506.602,00 -6.507.000,00 -6.507.000,00 -6.507.000,00 -6.507.000,00

= Ordentliche Aufwendungen

-133.906.403,00

-136.597.872,00

-137.407.662,00

-139.991.568,00

-142.460.698,00

-145.336.000,00

-148.287.000,00

-151.312.000,00

-154.415.000,00

= Ordentliches Ergebnis (Zeilen 10

o) 1) -6.015.233,00 -9.506.575,00 -5.258.036,00 -4.257.667,00 -3.515.461,00 -3.238.047,00 -2.495.447,00 -1.982.747,00 -1.472.147,00
+ Finanzertrage 3.066.500,00 3.355.000,00 3.476.000,00 3.561.000,00 3.527.000,00 3.475.000,00 3.452.000,00 3.408.000,00 3.379.000,00
461999 Zinsertrage 585.000,00 652.000,00 705.000,00 746.000,00 723.000,00 671.000,00 648.000,00 604.000,00 575.000,00
fjif:itfri‘g’;””ame"e aus verb. 2.186.500,00 2.280.000,00 2.280.000,00 2.280.000,00 2.280.000,00 2.280.000,00 2.280.000,00 2.280.000,00 2.280.000,00
465102 Gewinnanteile aus 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00
Beteiligungen

iﬁfvlaﬁeis::‘kkap“a've”i”S“”g 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
469998 Sonstige Finanzertrage 217.000,00 295.000,00 363.000,00 407.000,00 396.000,00 396.000,00 396.000,00 396.000,00 396.000,00
- Zinsen und Finanzaufwendungen -4.668.230,00 -4.949.010,00 -5.591.910,00 -6.058.850,00 -5.678.850,00 -5.528.850,00 -5.284.850,00 -5.015.850,00 -4.746.850,00
551001 Zinsaufwendungen Bund -780,00 -560,00 -460,00 -400,00 -400,00 -400,00 -400,00 -400,00 -400,00
551101 Zinsaufwendungen Land 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
if;;?iﬁszt:?jl“fwe”dungen -4.456.000,00 -4.609.000,00 -5.127.000,00 -5.484.000,00 -5.094.000,00 -4.856.000,00 -4.651.000,00 -4.438.000,00 -4.245.000,00
551702 Zinsaufw. Liquiditatskredite -200.000,00 -328.000,00 -453.000,00 -563.000,00 -573.000,00 -661.000,00 -622.000,00 -566.000,00 -490.000,00
559101 Kreditbeschaffungskosten -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00
550902 Kassenfehlbetrage -250,00 -250,00 -250,00 -250,00 -250,00 -250,00 -250,00 -250,00 -250,00
559990 Riicklastschriften-Aufwand -1.200,00 -1.200,00 -1.200,00 -1.200,00 -1.200,00 -1.200,00 -1.200,00 -1.200,00 -1.200,00

= Finanzergebnis (Zeilen 19 und
20)

-1.601.730,00

-1.594.010,00

-2.115.910,00

-2.497.850,00

-2.151.850,00

-2.053.850,00

-1.832.850,00

-1.607.850,00

-1.367.850,00
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= Ergebnis der laufenden

Verwaltungstatigkeit (Zeilen 18 -7.616.963,00 -11.100.585,00 -7.373.946,00 -6.755.517,00 -5.667.311,00 -5.291.897,00 -4.328.297,00 -3.590.597,00 -2.839.997,00
und 21)

+ AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= AulRerordentliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(Zeilen 23 und 24)

= Jahresergebnis (Zeilen 22 und
25)

-7.616.963,00

-11.100.585,00

-7.373.946,00

-6.755.517,00

-5.667.311,00

-5.291.897,00

-4.328.297,00

-3.590.597,00

-2.839.997,00

- globaler Minderaufwand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.839.997,00
= Jahresergebnis nach Abzug
globaler Minderaufwand (=Zeilen -7.616.963,00 -11.100.585,00 -7.373.946,00 -6.755.517,00 -5.667.311,00 -5.291.897,00 -4.328.297,00 -3.590.597,00 0,00

26 und 27)
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5.1 - Finanzplan 2025 - 2033

in EUR
Nr. |Bezeichnung Ansatz 2025 Ansatz 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 HSK 2030 HSK 2031 HSK 2032 HSK 2033
1 | steuern und ahnliche Abgaben 62.789.000,00 64.725.000,00 69.739.000,00 72.105.000,00 74.388.000,00 76.220.000,00|  78.099.000,00 80.027.000,00 82.005.000,00
2 Grﬁg‘gzgd“”ge” und allgemeine 32.524.424,00 30.549.123,00 30.537.616,00 31.860.545,00 32.770.375,00 34.334.533,00| 35.997.533,00 37.452.433,00 38.930.033,00
611101 Schltisselzuweisungen 12.600.000,00 11.430.000,00 11.640.000,00 12.600.000,00 13.170.000,00 14.150.000,00 15.620.000,00 16.880.000,00 18.160.000,00
613103 Klima- und Forstpauschale 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
givilciz Zuweisungen Land Ifd. 19.520.850,00 18.732.343,00 18.507.836,00 18.867.765,00 19.207.595,00 19.791.753,00 19.984.753,00 20.179.653,00 20.377.253,00
ﬁ;‘%ﬁfﬁ;’ve”d“”ge” Gemeinden 93.174,00 80.380,00 80.380,00 80.380,00 80.380,00 80.380,00 80.380,00 80.380,00 80.380,00
614799 Zuwendungen private 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Unternehmen
gif;iﬁezuwe“dunge” tibrige 223.400,00 226.400,00 229.400,00 232.400,00 232.400,00 232.400,00 232.400,00 232.400,00 232.400,00
3 |+ Sonstige Transfereinzahlungen 397.755,00 392.755,00 392.755,00 392.755,00 392.755,00 393.000,00 393.000,00 393.000,00 393.000,00
4 |t Offentlich-rechtliche 16.768.536,00 16.834.096,00 16.874.846,00 16.916.806,00 16.959.826,00 17.044.500,00| 17.129.700,00 17.215.100,00 17.300.900,00
Leistungsentgelte
631101 Standesamtsgebiihren 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.100,00 24.200,00 24.300,00 24.400,00
631102 Schankerlaubnisgebiihren 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
631103 Fulhrungszeugnisse 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
631104 Gewerbezentralregister 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
631105 Bundespersonalausweise 142.000,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00 142.700,00 143.400,00 144.100,00 144.800,00
631106 Reispasse 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 201.000,00 202.000,00 203.000,00 204.000,00
631107 Schiedsgebiihr 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
631108 Teilungsgenehmigungen 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
631109 Baugenehmigungen 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.800,00 151.600,00 152.400,00 153.200,00
631110
. . 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
Wohnberechtigungsbescheinigungen
631111 Verw.gebihren Darl. Ford. 77,00 77,00 77,00 77,00 77,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D. Wohnungsbaus
631112 Verw.geb. Grabdenkmaler 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.100,00 11.200,00 11.300,00 11.400,00
631113 Verw.geb. 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Vorkaufsrechtsbescheinigungen
631114 Fischereiabgabe 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00
631190 Verw.geb. tibrige 97.900,00 97.900,00 97.900,00 97.900,00 97.900,00 98.400,00 98.900,00 99.400,00 99.900,00
632101 Entgelte Inanspruchnahme 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.100,00 20.200,00 20.300,00 20.400,00

Freiw. Feuerwehr
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632721027 Kostenbet.

Stellplatzmanagement container 39.200,00 39.400,00 39.600,00 39.800,00 39.800,00 40.000,00 40.200,00 40.400,00 40.600,00
1004\
632103 Grabstellengebiihren 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 502.500,00 505.000,00 507.500,00 510.000,00
632104 Grabbereitungsgebiihren 190.000,00 216.000,00 216.000,00 216.000,00 216.000,00 217.100,00 218.200,00 219.300,00 220.400,00
632105 Gebuhren Benutzung 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.200,00 40.400,00 40.600,00 40.800,00
Leichenhallen
632108 Parkgebiihren 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.500,00 101.000,00 101.500,00 102.000,00
632109 Standgelder Schausteller 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.100,00 12.200,00 12.300,00 12.400,00
632110 Stellplatzgebiihren Container 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
632112 Nutzungsgebihren 4.178.000,00 4.178.000,00 4.178.000,00 4.178.000,00 4.178.000,00 4.198.900,00 4.219.900,00 4.241.000,00 4.262.200,00
Ubergangsheime Asyl
giziﬁlgsszungsgeb“hre” 191.520,00 191.520,00 191.520,00 191.520,00 191.520,00 192.500,00 193.500,00 194.500,00 195.500,00
632115 Elternbeitrage 3.488.090,00 3.527.450,00 3.568.000,00 3.609.760,00 3.652.780,00 3.671.000,00 3.689.400,00 3.707.800,00 3.726.300,00
632116 Verpflegungskosten 889.490,00 889.490,00 889.490,00 889.490,00 889.490,00 893.900,00 898.400,00 902.900,00 907.400,00
632117 Elternbeitrage 67.800,00 67.800,00 67.800,00 67.800,00 67.800,00 68.100,00 68.400,00 68.700,00 69.000,00
interkommunaler Ausgleich
632122 Entgelte Kindertagespflege 314.970,00 314.970,00 314.970,00 314.970,00 314.970,00 316.500,00 318.100,00 319.700,00 321.300,00
632124 Sondernutzungen an 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
offentlichen StralRen
632125 Gebihren StraRenreinigung 205.150,00 205.150,00 205.150,00 205.150,00 205.150,00 206.200,00 207.200,00 208.200,00 209.200,00
2?3\1126 Gebtihren Rettungsdienst 3.234.675,00 3.234.675,00 3.234.675,00 3.234.675,00 3.234.675,00 3.250.800,00 3.267.100,00 3.283.400,00 3.299.800,00
23;:127 Gebtihren Rettungsdienst 594.000,00 594.000,00 594.000,00 594.000,00 594.000,00 597.000,00 600.000,00 603.000,00 606.000,00
ii\ZNBO Gebtihren Rettungsdienst 2.039.564,00 2.039.564,00 2.039.564,00 2.039.564,00 2.039.564,00 2.049.800,00 2.060.000,00 2.070.300,00 2.080.700,00

5 | Privatrechtliche 1.126.939,00 1.129.939,00 1.130.289,00 1.155.189,00 1.155.189,00 1.208.000,00 1.232.000,00 1.257.000,00 1.282.000,00
Leistungsentgelte

g |+ Kostenerstattungen und 3.153.378,00 3.142.415,00 3.171.956,00 3.165.839,00 3.188.007,00 3.252.000,00 3.317.000,00 3.383.000,00 3.451.000,00
Kostenumlagen

7 |+ sonstige Einzahlungen 1.547.100,00 1.542.100,00 1.532.100,00 1.522.100,00 1.512.100,00 1.497.000,00 1.482.000,00 1.467.000,00 1.452.000,00

g |* Zinsen und sonstige 3.066.500,00 3.355.000,00 3.476.000,00 3.561.000,00 3.527.000,00 3.475.000,00 3.452.000,00 3.408.000,00 3.379.000,00
Finanzeinzahlungen

o |EmEERgED EUS RUiEneR 121.373.632,00| 121.670.428,00| 126.854.562,00| 130.679.234,00| 133.893.252,00| 137.424.033,00| 141.102.233,00| 144.602.533,00| 148.192.933,00
Verwaltungstatigkeit

10 |- Personalauszahlungen -40.306.040,00 -41.926.040,00 -42.921.460,00 -43.750.440,00 -44.467.240,00 -45.356.600,00|  -46.263.700,00 -47.189.000,00 -48.132.800,00

11 |- Versorgungsauszahlungen -2.179.130,00 -2.327.950,00 -2.327.950,00 -2.327.950,00 -2.327.950,00 -2.375.000,00 -2.423.000,00 -2.471.000,00 -2.520.000,00

12 |7 Auszahlungen fur Sach- und -24.617.712,00 -23.710.487,00 -22.374.567,00 -22.357.911,00 -22.566.321,00 -22.792.000,00|  -23.019.900,00 -23.250.100,00 -23.482.600,00
Dienstleistungen

13 | Zinsen und sonstige -4.668.230,00 -4.949.010,00 -5.591.910,00 -6.058.850,00 -5.678.850,00 -5.528.850,00 -5.284.850,00 -5.015.850,00 -4.746.850,00
Finanzauszahlungen

14 |- Transferauszahlungen -48.840.452,00 -51.135.956,00 -52.378.349,00 -53.660.921,00 -55.093.598,00 -56.195.500,00|  -52.304.770,00 -53.564.490,00 -54.859.730,00
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731299 Zuweisungen an

4 | ) -374.840,00 -383.840,00 -393.070,00 -402.530,00 -412.230,00 -423.000,00 -434.000,00 -446.000,00 -458.000,00
Gemeinde/Gemeindeverbénde
731399 Zuweisungen an -310.000,00 -315.000,00 -315.000,00 -315.000,00 -315.000,00 -323.000,00 -332.000,00 -341.000,00 -350.000,00
Zweckverbéande
Zigiif;‘gﬁ'sungen an private -3.510.985,00 -3.618.823,00 -3.726.648,00 -3.837.680,00 -3.952.037,00 -4.058.000,00 -4.166.000,00 -4.277.000,00 -4.391.000,00
éirl;gﬁezuwe"du"ge" an ubrige -8.311.324,00 -8.706.090,00 -8.818.428,00 -8.969.508,00 -9.185.128,00 -9.430.000,00 -9.682.000,00 -9.940.000,00 -10.205.000,00
;Siﬁi:‘:'v"z’“ A. natdrl. -4.386.988,00 -4.436.988,00 -4.386.988,00 -4.336.988,00 -4.436.988,00 -4.555.000,00 -4.677.000,00 -4.802.000,00 -4.930.000,00
ggf’szoii:?i 'E'e'St' An natarl. -7.064.065,00 -7.064.065,00 -7.064.065,00 -7.064.065,00 -7.064.065,00 -7.253.000,00 -7.447.000,00 -7.646.000,00 -7.850.000,00
733998 sonstige soziale Leistungen -1.300.150,00 -1.350.150,00 -1.350.150,00 -1.350.150,00 -1.350.150,00 -1.391.000,00 -1.428.000,00 -1.466.000,00 -1.505.000,00
734101 Gewerbesteuerumlage -926.000,00 -977.000,00 -989.000,00 -1.019.000,00 -1.046.000,00 -1.076.000,00 -1.107.000,00 -1.138.000,00 -1.170.000,00

737201 Kreisumlage

-19.578.100,00

-20.826.000,00

-21.807.000,00

-22.720.000,00

-23.575.000,00

-24.395.000,00

-25.244.000,00

-26.122.000,00

-27.031.000,00

737202 Sonderumlage

2 -2.373.000,00 -2.755.000,00 -2.828.000,00 -2.946.000,00 -3.057.000,00 -3.163.000,00 -3.273.000,00 -3.387.000,00 -3.505.000,00
Verlustabdeckung OPNV
rso10L -700.000,00 -700.000,00 ~700.000,00 ~700.000,00 ~700.000,00 ~722.000,00 -745.000,00 -769.000,00 -794.000,00
Krankenhausinvestitionsumlage
739102 sonstige -5.000,00 -3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferauszahlungen

15 |- Sonstige Auszahlungen -6.654.042,00 -6.433.206,00 -6.240.462,00 -6.173.061,00 -6.208.602,00 -6.209.000,00 -6.209.000,00 -6.209.000,00 -6.209.000,00

n@ |[5 AUSEEUINgEn eus [Euienser -127.265.606,00| -130.482.649,00| -131.834.698,00| -134.329.133,00| -136.342.561,00| -138.456.950,00| -135.505.220,00| -137.699.440,00| -139.950.980,00
Verwaltungstatigkeit

a7 |[F SRl 2US BuieneEs -5.891.974,00 -8.812.221,00 -4.980.136,00 -3.649.899,00 -2.449.309,00 -1.032.917,00 5.597.013,00 6.903.093,00 8.241.953,00
Verwaltungstatigkeit

1g |+ 2uwendungen fir 9.261.050,00 4.261.700,00 8.915.470,00 4.276.280,00 4.240.330,00 4.221.500,00 4.299.800,00 4.378.100,00 4.456.400,00
InvestitionsmalRnahmen
+ Einzahlungen aus der VerauRerung

19 [von Sachanlagen- Zinsen und 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzaufwendungen

20 |* Einzahlungen aus der VerauBerung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
von Finanzanlagen

2o |* Binzahlungen aus Beitragen u. &. 387.000,00 3.293.000,00 1.962.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entgelten

22 |+ Sonstige Investitionseinzahlungen 1.990.460,00 1.888.460,00 1.957.460,00 3.044.460,00 4.216.460,00 1.691.460,00 1.541.460,00 1.491.460,00 1.341.460,00

g [ EIEElUEER £ 11.638.510,00 9.443.160,00 12.834.930,00 7.320.740,00 8.456.790,00 5.912.960,00 5.841.260,00 5.869.560,00 5.797.860,00
Investitionstatigkeit

24 |7 Auszahl. f.d. Erwerb v. -267.000,00 -145.000,00 -145.000,00 -145.000,00 -145.000,00 -145.000,00 -145.000,00 -145.000,00 -145.000,00
Grundstiicken u. Gebauden

25 |- Auszahlungen fiir BaumaRnahmen -58.267.100,00 -7.162.000,00 -24.960.500,00 -17.166.000,00 -125.000,00 -1.000.000,00 -1.000.000,00 -1.000.000,00 -1.000.000,00

26 | Auszahlungen f. den Erwerb von -5.411.115,00 -2.989.225,00 -2.600.535,00 -2.458.535,00 -1.068.535,00 -2.280.000,00 -2.280.000,00 -2.280.000,00 -2.280.000,00

bewegl. Anlagevermdgen
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- Auszahlungen f. den Erwerb von

27 |- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzanlagen

2g |7 Auszahlungen von aktivierbaren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuwendungen

29 |- sonstige Investitionsauszahlungen -2.090.000,00 -2.278.000,00 -2.600.000,00 -2.541.000,00 -2.590.000,00 -2.590.000,00 -2.590.000,00 -2.590.000,00 -2.590.000,00

2 | AUl E el -66.035.215,00 -12.574.225,00 -30.306.035,00 -22.310.535,00 -3.928.535,00 -6.015.000,00|  -6.015.000,00 -6.015.000,00 -6.015.000,00
Investitionstatigkeit

31 |= Saldo aus Investitionstatigkeit -54.396.705,00 -3.131.065,00 -17.471.105,00 -14.989.795,00 4.528.255,00 -102.040,00 -173.740,00 -145.440,00 -217.140,00

32 ;E;E:?;rg'tte'“berSCh“SS/' -60.288.679,00 -11.943.286,00 -22.451.241,00 -18.639.694,00 2.078.946,00 -1.134.957,00 5.423.273,00 6.757.653,00 8.024.813,00
+ Einzahlungen aus der Aufnahme
und durch Ruckflisse von Krediten

33 |fir Investitionen und diesen 61.449.375,00 10.690.325,00 20.974.385,00 20.834.555,00 4.231.174,00 5.908.640,00 3.784.440,00 2.735.440,00 7.349.940,00
wirtschaftlich gleichkommenden
Rechtsverhaltnissen
+ Einzahlungen aus der Aufnahme

34 |und durch Riickfliisse von Krediten 3.761.998,00 13.599.559,00 10.038.514,00 8.884.679,00 2.940.850,00 3.906.187,00 0,00 0,00 0,00
zur Liquiditatssicherung
- Auszahlung Tilgung und Gewéhrung

35 |Von Krediten fur Investitionen und -9.569.278,00 -12.331.328,00 -8.546.388,00 -11.064.270,00 -9.235.700,00 -8.664.600,00 -6.460.700,00 -5.391.000,00 -9.803.800,00
diesen wirtschaftliche gleichk.
Rechtsverhaltnissen
- Auszahlungen fir die Tilgung und

36 |Gewahrung von Krediten zur -15.270,00 -15.270,00 -15.270,00 -15.270,00 -15.270,00 -15.270,00 -2.747.013,00 -4.102.093,00 -5.570.953,00
Liguiditatssicheruna

a7 [ESees 55.626.825,00 11.943.286,00 22.451.241,00 18.639.694,00 -2.078.946,00 1.134.957,00| -5.423.273,00 -6.757.653,00 -8.024.813,00
FlnanZ|erunq5tat|qkelt

a7 |[F ARG CES Eesimneles e -4.661.854,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
eigenen Finanzmitteln

39 |+ Anfangsbestand an Finanzmitteln 4.661.854,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40 |= Liquide Mittel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5.2 HSK MaBnahmenliste - Ergebnisplan £ = Entwurf 8 = Beschluss
Ertrige
Lfd. Nr. | PG Bezeich MaRnahmenbeschreibung Ansatz 2023 | Ansatz 2024 Ansatz 2025 Ansatz 2026 Ansatz 2027 Ansatz 2028 Ansatz 2029
EP-1 | 02.03|Gewerbewesen Kostenerstattung Markte und Veranstaltungen B 2025/2026 - € - € - € - € - €
Es finden keine Wochenmarkte mehr statt. B 2023/2024 - € | 10.000,00 € |- 10.000,00 € |- 10.000,00 € |- 10.000,00 € |- 10.000,00 € |- 10.000,00 €
E 2023/2024 - € | - € - € - € - €
EP-2 | 02.04|Verkehrsangelegenheiten Parkgebiihren B 2025/2026 - 100.000,00 € |- 100.000,00 € |- 100.000,00 € |- 100.000,00 € |- 100.000,00 €
Einfihrung von Parkscheinautomaten B 2023/2024 - € | 50.000,00 € |- 100.000,00 € |- 100.000,00 € |- 100.000,00 € |- 100.000,00 € I 100.000,00 €
E 2023/2024 - € | - € - € - € - €
EP-3 | 04.01|Musikschulen Unterrichtsentgelt B 2025/2026 - 250.000,00 € |- 250.000,00 € |- 250.000,00 € 265.000,00 € |- 265.000,00 €
Musikschule B 2023/2024 180.000,00 € | 210.000,00 € |- 220.000,00 € |- 230.000,00 € |- 240.000,00 € |- 240.000,00 € I 240.000,00 €
E 2023/2024 180.000,00 € | 190.000,00 € |- 200.000,00 € |- 200.000,00 € |- 200.000,00 €
EP-4 | 04.02|Biichereien Konzept B 2025/2026 - 18.000,00 € - € - € - € | - €
Zuwendung Land Modernisierung Bibliotheken B 2023/2024 - £ | 15.500,00 € |- 185.700,00 € |- 50.000,00 € - € - € | - €
E 2023/2024 - € | - € - € - € - €
EP-5 | 04.02|Bichereien Konzept B 2025/2026 = 21.000,00€ |- 24.000,00 € |- 24.000,00 € |- 24.000,00 € I- 24.000,00 €
Benutzungsgebihren nach Modernisierung B 2023/2024 13.000,00 € | 18.000,00 € |- 21.000,00 € |- 24.000,00 € |- 24.000,00 € |- 24.000,00 € I 24.000,00 €
E 2023/2024 13.000,00 € | 14.000,00 € |- 15.000,00 € |- 16.000,00 € |- 17.000,00 €
EP-6 | 08.02|Sportstatten und Bader Gebiihrenerhéhung B 2025/2026 - 83.000,00 € |- 83.000,00 € |- 83.000,00 € |- 83.000,00 € |- 83.000,00 €
Hallenbad (Konzept) B 2023/2024 83.000,00 € | 83.000,00 € |- 83.000,00€ |- 83.000,00 € |- 83.000,00 € |- 83.000,00 € I 83.000,00 €
E 2023/2024 58.000,00 € | 58.000,00 € |- 58.000,00 € |- 58.000,00 € |- 58.000,00 €
EP-7 | 14.01|UmweltmaRnahmen Klimaschutzmanager/in B 2025/2026 - 60.000,00 € |- 60.000,00 € |- 60.000,00 € |- 60.000,00 € |- 60.000,00 €
MaRnahmen des Klimaschutzmanager/in an Férdermittel kniipfen B 2023/2024 19.100,00 € | 60.000,00 € |- 60.000,00 € |- 60.000,00 € |- 60.000,00 € |- 60.000,00 € | 60.000,00 €
E 2023/2024 19.100,00 € | - € - € - € - €
EP-8 16.01|Steuern, allg. Zuweisungen u. Hundesteuer B 2025/2026 - 339.000,00 € |- 342.000,00 € |- 346.000,00 € |- 349.000,00 € |- 356.000,00 €
Umlagen, allg. Deckungsmittel Hundebestandsaufnahme und Erhéhung Hundesteuer B 2023/2024 309.900,00 € | 357.900,00 € |- 361.800,00 € |- 365.400,00 € |- 369.100,00 € |- 372.800,00 € | 391.400,00 €
E 2023/2024 306.000,00 € | 306.000,00 € |- 306.000,00 € |- 306.000,00 € |- 306.000,00 €
EP-9 16.01|Steuern, allg. Zuweisungen u. Grundsteuer A B 2025/2026 - 70.000,00 € |- 70.000,00 € |- 80.000,00 € |- 80.000,00 € |- 80.000,00 €
Umlagen, allg. Deckungsmittel Anpassung Hebesatz B 2023/2024 58.400,00 € | 68.800,00 € |- 69.500,00 € |- 69.500,00 € |- 79.400,00 € |- 80.000,00 € | 80.000,00 €
E 2023/2024 58.400,00 € | 57.900,00 € |- 57.400,00 € |- 56.900,00 € |- 56.400,00 €
EP-10 | 16.01(Steuern, allg. Zuweisungen u. Grundsteuer B B 2025/2026 - 15.050.000,00 € |- 15.246.000,00 € |- 18.018.000,00 € |- 18.252.000,00 € |- 18.489.000,00 €
Umlagen, allg. Deckungsmittel Anpassung Hebesatz B 2023/2024 9.358.900,00 € | 14.976.200,00 € |- 15.089.700,00 € |- 15.184.600,00 € |- 18.253.600,00 € |- 18.697.900,00 € I 19.153.000,00 €
E 2023/2024 9.330.000,00 € | 9.432.000,00 € |- 9.536.000,00 € |- 9.641.000,00 € |- 9.737.000,00 €
EP-11 | 16.01(Steuern, allg. Zuweisungen u. Gewerbesteuer B 2025/2026 - 13.900.000,00 € |- 14.539.000,00 € |- 15.062.000,00 € |- 15.559.000,00 € |- 15.995.000,00 €
Umlagen, allg. Deckungsmittel Anpassung Hebesatz B 2023/2024 11.445.100,00 € | 12.472.900,00 € |- 13.324.300,00 € |- 13.910.200,00 € |- 14.764.100,00 € |- 15.368.500,00 € I 15.997.700,00 €
E 2023/2024 10.700.000,00 € | 11.224.000,00 € |- 11.998.000,00 € |- 12.514.000,00 € |- 13.052.000,00 €
EP-55.1 | 01.13|Gebdudemanagement Offene Ganztagsschulen B 2025/2026 - 456.830,00 € - € - € - € | - €
Forderung OGS-Ausbau (konsumtive MaBnahmen) B 2023/2024 - £ | - £ - £ - € - € - € | - €
E 2023/2024 - € | - € - € - € - €
Aufwendungen
Lfd. Nr. | PG [Bezeich MaRBnahmenbeschreibung Ansatz 2023 | Ansatz 2024 Ansatz 2025 Ansatz 2026 Ansatz 2027 Ansatz 2028 Ansatz 2029
EP-12 | 01.13[Geb&udemanagement Heizung Friedhofshallen B 2025/2026 600,00 € 600,00 € 600,00 € 600,00 € 600,00 €
Reduzierung Heizung Friedhofshallen B 2023/2024 600,00 € | 600,00 € 600,00 € 600,00 € 600,00 € 600,00 € 600,00 €
auf Frostschutz (Nordfriedhof) E 2023/2024 23.500,00 € | 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
EP-13 | 01.13|Gebiudemanagement Heizung Friedhofshallen B 2025/2026 600,00 € 600,00 € 600,00 € 600,00 € 600,00 €
Reduzierung Heizung Friedhofshallen B 2023/2024 600,00 € | 600,00 € 600,00 € 600,00 € 600,00 € 600,00 € 600,00 €
auf Frostschutz (Stdfriedhof) E 2023/2024 4.900,00 € | 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
EP-14 | 01.13[Geb&udemanagement Rathaus Rathausstr. 19 B 2025/2026 - € - € - € - € - €
Malerarbeiten B 2023/2024 21.900,00 € | 24.400,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € - € - €
E 2023/2024 21.900,00 € | 24.400,00 € 14.400,00 € 14.400,00 € 14.400,00 €
EP-15 | 01.13[Geb&udemanagement Grundschule Liilsdorf B 2025/2026 - € - € - € - € - €
Rollstuhlgerechter Zugang B 2023/2024 - £ | - £ - £ - € - € - € - €
E 2023/2024 - € | - € 3.500,00 € - € - €
EP-16 | 01.13[Geb&udemanagement Biicherei Niederkassel (neu: IT) B 2025/2026 - € - € - € - € - €
Anstrich Innenrdume B 2023/2024 - £ | - £ - £ - € - € - € - €
E 2023/2024 - € | 5.000,00 € - € - € - €
EP-17 | 01.13[Geb&udemanagement Biicherei Liilsdorf B 2025/2026 - € - € - € - €
Anstrich Innenrdume B 2023/2024 - £ | - £ - £ - € - € - € - €
E 2023/2024 - € | 2.500,00 € 2.500,00 € - € - €
EP-18 | 01.13[Geb&udemanagement Biicherei Mondorf B 2025/2026 - € - € - € - € - €
Anstrich Innenrdume B 2023/2024 - £ | - £ - £ - € - € - € - €
E 2023/2024 - € | 2.500,00 € - € - € - €
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Lfd. Nr. | PG Bezeich MaRnahmenbeschreibung Ansatz 2023 | Ansatz 2024 Ansatz 2025 Ansatz 2026 Ansatz 2027 Ansatz 2028 Ansatz 2029
EP-19 | 01.13[Geb&udemanagement Biicherei Mondorf B 2025/2026 - € - € - € - € - €
Beleuchtung B 2023/2024 - £ | - £ - £ - € - € - € - €
E 2023/2024 - € | 6.000,00 € - € - € - €
EP-20 | 01.13[Geb&udemanagement Biicherei Rheidt B 2025/2026 - € - € - € - € - €
Abbruchkosten B 2023/2024 - £ | - £ - £ - € - € - € - €
E 2023/2024 - € | 82.000,00 € - € - € - €
EP-21 | 01.13[Geb&udemanagement Kita Vogelsangstr. B 2025/2026 - € - € - € - € - €
Erneuerung Fliesenspiegel Kiiche B 2023/2024 - £ | - £ - £ - € - € - € - €
E 2023/2024 - € | 3.000,00 € - € - € - €
EP-22 | 01.13[Geb&udemanagement Ubergangsheim Ziindorfer Weg 22 B 2025/2026 - € - € - € - € - €
Arbeiten an der Heizungsanlage B 2023/2024 - £ | - £ - £ - € - € - € - €
E 2023/2024 - € | 2.000,00 € - € - € - €
EP-23 | 01.13[Geb&udemanagement Im Alten Turm Liilsdorf B 2025/2026 - € - € - € - € - €
Bodenbelagsarbeiten B 2023/2024 - £ | - £ - £ - € - € - € - €
E 2023/2024 - € | 5.000,00 € 5.000,00 € - € - €
EP-24 | 13.01|Offentliche Griinflichen Laufende Unterhaltung Gebdude B 2025/2026 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
Sanierung Bootshaus B 2023/2024 1.000,00 € | 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
E 2023/2024 1.000,00 € | 79.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
EP-25 | 01.01|Rat, Ausschisse, Fraktionen ung Kosten und h hhaltigkeit B 2025/2026 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € | 500,00 €
Bereitstellung Haushaltsplan tiber session B 2023/2024 500,00 € | 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € | 500,00 €
(2 Papierdruckversionen je Fraktion) E 2023/2024 3.000,00 € | 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
EP-26 | 01.06|Steuerung, Presse- und Bekanntmachungen B 2025/2026
Offentlichkeitsarbeit B 2023/2024 Wegfall der HSK-Mafsnahme im Rahmen der Haushaltsberatungen.
E 2023/2024
EP-27 | 01.06Steuerung, Presse- und Ehrengaben Jubilden B 2025/2026 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € | 8.000,00 €
Offentlichkeitsarbeit B 2023/2024 8.000,00 € | 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € | 8.000,00 €
E 2023/2024 10.000,00 € | 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
EP-28 | 01.06|Steuerung, Presse- und h h an Vereine B 2025/2026 350,00 € 300,00 € 250,00 € 250,00 € | 250,00 €
Offentlichkeitsarbeit B 2023/2024 500,00 € | 375,00 € 350,00 € 300,00 € 250,00 € 250,00 € | 250,00 €
E 2023/2024 500,00 € | 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
EP-29 | 01.06|Steuerung, Presse- und Kosten Stadtepartnerschaften B 2025/2026 700,00 € 600,00 € 500,00 € 500,00 € | 500,00 €
Offentlichkeitsarbeit B 2023/2024 1.000,00 € | 750,00 € 700,00 € 600,00 € 500,00 € 500,00 € | 500,00 €
E 2023/2024 1.000,00 € | 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
EP-30 | 01.06(Steuerung, Presse- und Verfiigungsmittel Biirgermeister / Dezernenten B 2025/2026 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € | 7.000,00 €
Offentlichkeitsarbeit sukzessive Abschmelzung auf Niveau 2020 B 2023/2024 8.500,00 € | 7.500,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € | 7.000,00 €
E 2023/2024 8.500,00 € | 8.500,00 € 8.500,00 € 8.500,00 € 8.500,00 €
EP-31 | 02.08(Brandschutz Aufwandsentschiadigungen B 2025/2026 28.800,00 € 28.800,00 € 28.800,00 € 28.800,00 € | 28.800,00 €
Anpassung z. B. Verdopplung des bisherigen Ansatzes B 2023/2024 13.000,00 € | 26.000,00 € 26.000,00 € 26.000,00 € 26.000,00 € 26.000,00 € | 26.000,00 €
E 2023/2024 37.400,00 € | 64.200,00 € 64.200,00 € 64.200,00 € 64.200,00 €
EP-32.1 | 03.02|Grundschulen Zuschiisse Projektwochen B 2025/2026 - € - € - € - € | - €
B 2023/2024 - €] - € - € - € - € - €] - €
E 2023/2024 1.567,00 € | 1.567,00 € 1.567,00 € 1.567,00 € 1.567,00 €
EP-32.2 | 03.04|Realschule Zuschiisse Projektwochen B 2025/2026 - € - € - € - € | - €
B 2023/2024 - €] - € - € - € - € - €] - €
E 2023/2024 455,00 € | 455,00 € 455,00 € 455,00 € 455,00 €
EP-32.3 | 03.04|Realschule an Schiilervertr / h B 2025/2026 - - - | = 2
B 2023/2024 - €] - € - € - € - € - €] - €
E 2023/2024 890,00 € | 890,00 € 890,00 € 890,00 € 890,00 €
EP-32.4 | 03.05|Gymnasium / h B 2025/2026 B - € - € - € | - €
B 2023/2024 - €] - € - € - € - € - €] - €
E 2023/2024 671,00 € | - € - € - € - €
EP-32.5 | 03.07|Gesamtschule an ubrige Bereiche B 2025/2026 - € - € - € - € | - €
B 2023/2024 - €] - € - € - € - € - €] - €
E 2023/2024 830,00 € | 830,00 € 830,00 € 830,00 € 830,00 €
EP-33 [ 04.02|Biichereien Biicherei B 2025/2026 22.000,00 € 7.200,00 € 7.200,00 € 7.200,00 € I 7.200,00 €
Geschaftsaufwendungen B 2023/2024 2.000,00 € | 19.200,00 € 208.400,00 € 63.400,00 € 8.400,00 € 8.400,00 € | 8.400,00 €
E 2023/2024 8.000,00 € | 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €
EP-34 | 04.03(Kulturférderung Zuschuss DRK Ortsverein Niederkassel B 2025/2026
B 2023/2024 Wegfall der HSK-MaRnahme wg. vertraglicher Verpflichtung.
E 2023/2024
EP-35 | 04.03(Kulturférderung Zuschuss Martinsziige B 2025/2026 5.005,00 € 4.290,00 € 3.575,00 € 3.575,00 € | 3.575,00 €
B 2023/2024 7.150,00 € | 5.362,50 € 5.005,00 € 4.290,00 € 3.575,00 € 3.575,00 € | 3.575,00 €
E 2023/2024 7.150,00 € | 7.150,00 € 7.150,00 € 7.150,00 € 7.150,00 €
EP-36 | 04.03(Kulturforderung D iihrung stadt. Ver I B 2025/2026 1.330,00 € 1.140,00 € 950,00 € 950,00 € I 950,00 €
B 2023/2024 1.900,00 € | 1.425,00 € 1.330,00 € 1.140,00 € 950,00 € 950,00 € | 950,00 €
E 2023/2024 1.900,00 € | 1.900,00 € 1.900,00 € 1.900,00 € 1.900,00 €
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Lfd. Nr. | PG Bezeich MaRnahmenbeschreibung Ansatz 2023 | Ansatz 2024 Ansatz 2025 Ansatz 2026 Ansatz 2027 Ansatz 2028 Ansatz 2029
EP-37 | 04.03(Kulturférderung Kosten des Nationenforums B 2025/2026 - € - € - € - € - €
B 2023/2024 - €| - € - € - € - € - € - €
E 2023/2024 2.000,00 € | 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
EP-38 | 05.03[Obdachlosenangelegenheiten Zuschuss Wohnungsnotfallhilfe B 2025/2026
B 2023/2024 Wegfall der HSK-MaRnahme wg. akutem Bedarf.
E 2023/2024
EP-39 | 05.04(Sonstige soziale Leistungen Gemeinschaftspflege - Feste der &lteren Biirger B 2025/2026 14.000,00 € 12.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € | 10.000,00 €
B 2023/2024 20.000,00 € | 15.000,00 € 14.000,00 € 12.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € I 10.000,00 €
E 2023/2024 20.000,00 € | 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €
EP-40 | 05.04(Sonstige soziale Leistungen Betriebskostenzuschuss fiir die Behindertenbetreuung B 2025/2026 2.489,00 € 2.133,00 € 1.778,00 € 1.778,00 € | 1.778,00 €
B 2023/2024 3.555,00 € | 2.666,00 € 2.489,00 € 2.133,00 € 1.778,00 € 1.778,00 € I 1.778,00 €
E 2023/2024 3.555,00 € | 3.555,00 € 3.555,00 € 3.555,00 € 3.555,00 €
EP-41 | 05.04(Sonstige soziale Leistungen Zuschuss fiir die Betreuung dlterer Biirger B 2025/2026 858,00 € 735,00 € 613,00 € 613,00 € | 613,00 €
B 2023/2024 1.225,00 € | 919,00 € 858,00 € 735,00 € 613,00 € 613,00 € I 613,00 €
E 2023/2024 1.225,00 € | 1.225,00 € 1.225,00 € 1.225,00 € 1.225,00 €
EP-42 | 05.04(Sonstige soziale Leistungen tung fiir Schuls k g B 2025/2026
B 2023/2024 Wegfall der HSK-MaRnahme wg. akutem Bedarf.
E 2023/2024
EP-43 | 05.04[Sonstige soziale Leistungen Hilfen fiir Schwangere und junge Miitter B 2025/2026 - € - € - € - € | - €
B 2023/2024 - €] - € - € - € - € - €] - €
E 2023/2024 1.534,00 € | 1.534,00 € 1.534,00 € 1.534,00€ 1.534,00€
EP-44 | 05.04Sonstige soziale Leistungen Zuschuss fiir den Betrieb der Altentagesstitten B 2025/2026
B 2023/2024 Wegfall der HSK-MaRnahme wg. vertraglicher Verpflichtung.
E 2023/2024
EP-45 | 05.04(Sonstige soziale Leistungen Zuschuss "Tischlein deck dich" B 2025/2026
B 2023/2024 Wegfall der HSK-MaRnahme im Rahmen der Haushaltsberatungen.
E 2023/2024
EP-46 | 05.04(Sonstige soziale Leistungen so. Zuwendungen an iibrige Bereiche ("nette Toilette") B 2025/2026 - € - € - € - € | - €
B 2023/2024 1.200,00 € | - € - € - € - € - €] - €
E 2023/2024 3.000,00 € | 2.250,00 € 2.100,00 € 1.800,00 € 1.500,00 €
EP-47 | 05.04(Sonstige soziale Leistungen Zuschuss an Hospizverein B 2025/2026
B 2023/2024 Wegfall der HSK-MaRnahme wg. vertraglicher Verpflichtung.
E 2023/2024
EP-48 | 05.04(Sonstige soziale Leistungen Hilfe der Stadt in Sonderfillen B 2025/2026
B 2023/2024 Wegfall der HSK-MaRnahme wg. akutem Bedarf.
E 2023/2024
EP-49 | 05.04(Sonstige soziale Leistungen fy h3 b agter B 2025/2026
B 2023/2024 Wegfall der HSK-MaRnahme im Rahmen der Haushaltsberatungen.
E 2023/2024
EP-50 | 05.04(Sonstige soziale Leistungen fy h "Tischlein deck dich" B 2025/2026
B 2023/2024 Wegfall der HSK-MaRnahme im Rahmen der Haushaltsberatungen.
E 2023/2024
EP-51 | 05.04(Sonstige soziale Leistungen IntegrationsmaRnahmen B 2025/2026
B 2023/2024 Wegfall der HSK-MaRnahme im Rahmen der Haushaltsberatungen.
E 2023/2024
EP-52 [ 06.01Jugendférderung hulsozialarbeit B 2025/2026 228.500,00 € 233.000,00 € 237.600,00 € 242.400,00 € I 242.400,00 €
Reduzierung der Transferaufwendungen auf B 2023/2024 397.485,00 € | 224.200,00 € 230.900,00 € 237.800,00 € 244.900,00 €
Héhe der Férderung + Inklusionspauschale E 2023/2024 397.485,00 € | 409.410,00 € 421.693,00 € 434.343,00 € 447.374,00 €
EP-53 | 08.01(Sportférderung Zuschuss an Vereine f.d. Energiekosten Sportheime B 2025/2026 9.130,00 € 7.830,00 € 6.520,00 € 6.520,00 € | 6.520,00 €
B 2023/2024 13.050,00 € | 9.787,50 € 9.135,00 € 7.830,00 € 6.525,00 € 6.525,00 € I 6.525,00 €
E 2023/2024 13.050,00 € | 13.050,00 € 13.050,00 € 13.050,00 € 13.050,00 €
EP-54 | 08.01|Sportférderung Forderung Vereinsschwimmen B 2025/2026
B 2023/2024 Wegfall der HSK-MaRnahme im Rahmen der Haushaltsberatungen.
E 2023/2024
EP-55.2 | 01.13|Gebdudemanagement Offene Ganztagsschulen B 2025/2026 537.440,00 € - € - € - € | - €
Konzept OGS-Ausbau (konsumtive MaRnahmen) B 2023/2024 - £ | - £ - £ - € - € - € | - €
E 2023/2024 - € | - € - € - € - €
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5.2 HSK MaRnahmenliste - Finanzplan

Investitionen

E = Entwurf

B = Beschluss

Haushaltsplan 2023/2024 Haushaltsplan 2025/2026
Lfd. Nr. PG |Bezeichnung MaRnah beschreibung Ansatz 2023 | Ansatz 2024 Ansatz 2025 Ansatz 2026 Ansatz 2027 Ansatz 2028 Ansatz 2029
FP-1 01.05 |Zentrale Dienstleistungen Beschaffung von Dienstkraftfahrzeugen B 2025/2026 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umstellung auf gunstigere Fahrzeuge B 2023/2024 0,00| 56.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 86.000,00] 40.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-2 01.13 [Gebdudemanagement Rathausstr. 19 B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erweiterung Sonnenschutz B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 89.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-3 | 01.13 |Gebiudemanagement Rathausstr. 19 B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Klimatisierung Trauzimmer B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 2.500,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-4 01.13 [Gebdudemanagement Grundschule Niederkassel B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
langerfristige Nutzung Containerbau/vorlaufiger Verzicht auf B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erweiterungsbau E 2023/2024 0,00| 200.000,00 300.000,00 8.000.000,00 5.560.000,00 0,00 0,00
FP-5 01.13 [Gebdudemanagement Schulzentrum Nord B 2025/2026
Reduzierung auf Modulbau B 2023/2024 Wegfall der HSK-MafSnahme im Rahmen der Haushaltsberatungen.
E 2023/2024
FP-6 01.13 [Gebdudemanagement Gymnasium B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verzeicht auf Einbau Tiren zu den Innenhéfen B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 15.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-7 | 01.13 |Gebsudemanagement Kita Eifelstr. B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fortfiihrung MaBnahme AuRenanlage nach Erweiterungsbau B 2023/2024 40.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-8 01.13 [Gebdudemanagement Kita Kopernikusstr. B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Neugestaltung AuBenanlage B 2023/2024 0,00| 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 20.500,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-9 | 01.13 |Gebiudemanagement Kita Schillerstr. B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Einbau Enthartungsanlage B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 6.500,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-10 [ 01.13 |Gebdudemanagement Kita Ziindorfer Weg B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ausstattung Turnraum B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 6.100,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-11 | 01.13 |Gebdudemanagement Kita Lenaustr. B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beschaffung Spielgerat B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 5.500,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-12 [ 01.13 |Gebdudemanagement Kita Gab.-Miinter-Weg B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Einbau Matschanlage B 2023/2024 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 2.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-13 | 01.13 |Gebiudemanagement Kita Gab.-Miinter-Weg B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beschaffung Gartenhaus B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 3.500,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-14 [ 01.13 |Gebdudemanagement Kita Langgasse B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Einrichtung AuRenzapfstelle B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 1.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-15 [ 01.13 |Gebdudemanagement Kita Willy-Brandt-Platz B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beschaffung Sandspiellandschaft B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 6.500,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-16 | 01.13 |Gebdudemanagement Kita Markusstr. B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sichtschutz B 2023/2024 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 4.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-17 | 01.13 |Gebiudemanagement Kita Wittelsbacherstr. B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sonnensegel Matschanlage B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 3.500,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Lfd. Nr. PG |Bezeichnung MaRnah beschreibung Ansatz 2023 | Ansatz 2024 Ansatz 2025 Ansatz 2026 Ansatz 2027 Ansatz 2028 Ansatz 2029
FP-18 | 01.13 |Gebiudemanagement Kita Wittelsbacherstr. B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spielehduschen B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 2.500,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-19 [ 01.13 |Gebdudemanagement Sportplatz Niederkassel B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tribiineniiberdachung B 2023/2024 36.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 286.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-20 | 01.13 |Gebdudemanagement Sportzentrum Siid B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Triblineniiberdachung B 2023/2024 108.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 358.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-21 | 01.13 |Gebdudemanagement Hallenbad B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verzicht auf Sanierung B 2023/2024 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 0,00| 500.000,00 1.500.000,00 6.500.000,00 4.000.000,00 0,00 0,00
FP-22 | 01.13 |Gebdudemanagement Mehrgenerationenspielplatz B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lilsdorf Handelstr. B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 190.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-23 [ 01.13 |Gebdudemanagement Technikzentrum B 2025/2026 0,00 0,00 400.000,00 2.000.000,00 0,00
Absenkung Standard, Anbau an bestehendes FW-Haus B 2023/2024 0,00| 0,00 400.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 0,00| 0,00 400.000,00 8.500.000,00 0,00 0,00 0,00
FP-24 | 02.10 |Brandschutz Abwehr v. GroBschadensereignissen B 2025/2026 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beschaffung von genormten StraRensperren B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 46.600,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-25 | 03.02 |Grundschulen Offene Ganztagsschulen B 2025/2026 -1.128.890,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Forderung OGS-Ausbau (investive MaRBnahmen) B 2023/2024 0,00| 0,00 -1.717.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 0,00| 0,00 -1.717.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-26 |03.02 /[Grundschulen / Offene Ganztagsschulen B 2025/2026 1.328.110,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.13 |Gebdudemanagement Konzept OGS-Ausbau (investive MaRnahmen) B 2023/2024 0,00| 100.000,00 1.919.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 0,00] 100.000,00 1.919.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-27 | 04.02 |Biichereien Blichereien B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Konzept Optimierung B 2023/2024 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beschaffung Mobiliar (Regale) E 2023/2024 24.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-28 | 04.02 [Biichereien Biichereien B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Konzept Optimierung B 2023/2024 1.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beschaffung GWG E 2023/2024 10.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-29 11.01 |Abfallwirtschaft Containerstellpldtze Unterflur B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verzicht auf die MaRnahme B 2023/2024 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 0,00| 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00
FP-30 | 12.02 [StraRenreinigung Winterdienst B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umstellung auf Feuchtsalz Fahrzeuge B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 0,00] 90.000,00 0,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00
FP-31 12.02 |Straenreinigung Winterdienst B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umstellung auf Feuchtsalz B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Silo/Umbau/Salzléseanlage E 2023/2024 0,00| 180.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00
FP-32 | 01.13 |Gebdudemanagement Kita KopernikusstraRe B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beschaffung eines Sonnensegels fiir den Sandbereich B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 0,00] 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-33 [ 01.13 |Gebdudemanagement Kita MarkusstraRBe B 2025/2026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beschaffung eines Wasserspielgerates B 2023/2024 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E 2023/2024 0,00| 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FP-34 | 01.13 |Gebdudemanagement BaumaRBnahmen an Tageseinrichtungen f. Kinder B 2025/2026 127.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dringende MaRnahmen im AuBenbereich stadtischer B 2023/2024 0,00| 2.000,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kindertagesstitten E 2023/2024 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5.3 - Personalkonzept der Stadt Niederkassel

Einhergehend mit der Etablierung eines Haushaltssicherungskonzeptes wurde zunéchst zu
Beginn des Jahres 2024 ein erstes Teilkonzept (Prufschema zzgl. Prozesskarten als Anlage
beigeflgt) fur Neu-, Wieder- und Nachbesetzungen von Stellen innerhalb der Verwaltung
etabliert. Den Vorgaben der Aufsichtsbehérde wird durch die Etablierung des Prifschemas
innerhalb der Verwaltung zzgl. eines zugehorigen Abwéagungsprozesses im Verwaltungs-
vorstand dokumentiert Rechnung getragen. Vor der endgultigen Ausschreibung der Stelle
wird zusatzlich eine aufgabenkritische Neubewertung der Stelle vorgenommen. Weiter
werden sukzessive alle Stellen der Verwaltung einer Neubewertung unterzogen. Ausge-
nommen von diesem Prozess sind die Stellen der Erzieherinnen und Erzieher im Bereich
der Kindertagesstatten und dessen Leitungskrafte, da diese sich ausschlieflich nach den
Anforderungen des Kinderbildungsgesetzes NRW richten. Die Eingruppierungen sind im
Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst (TVSUE) klar geregelt.

Im Stellenplan wurden die Stellen der Kéche und Kéchinnen in den Kindertageseinrichtun-
gen, das stadtische Reinigungspersonal in den Auf3enstellen als auch die noch in der Mu-
sikschule sozialversicherungspflichtig-beschéaftigte Musikschullehrerinnen und Musik-
schullehrer mit einem kw-Vermerk (kiinftig wegfallend) versehen. Durch Fremdvergabe
der Kinderverpflegung an Caterer in den Kindertageseinrichtungen, die Umwandlung von
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnissen der Musikschullehrerinnen
und Musikschullehrer in Honorarverhaltnisse als auch die kiinftige Vergabe der Reinigung
der AuRenstellen an externe Reinigungsunternehmen sind mittelfristig Einsparungen in
nicht unerheblicher Hohe zu erwarten. Zudem wird durch den Fachbereich Gebaudewirt-
schaft kiinftig ein neues Reinigungskonzept erarbeitet, welches einen effizienteren Einsatz
des verbleibenden Reinigungspersonals zum Ziel hat.

Ein kleiner Teil des Personals der Musikschule steht noch in einem sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéaftigungsverhaltnis zur Stadt. Der weitaus gréRere Teil der Lehrkréfte be-
findet sich in einem Honorarverhaltnis. Die noch bestehenden Beschéaftigungsverhaltnisse
sollen kuinftig wegfallen. Der Einsatz der Honorarkréafte ist derzeit allerdings mit einem ho-
hen Unsicherheitsfaktor behaftet. Hier bestimmen die bundesweiten Auswirkungen des
sogenannten Herrenberg-Urteils den Diskurs. Das Bundessozialgericht hat durch sein Ur-
teil zu Honorarverhéltnissen von Musikschullehrern fur groRe Unsicherheit bei den kom-
munalen Musikschulen gesorgt. Sowohl das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
die Deutsche Rentenversicherung als auch verschiedene Institutionen auf Landesebene
sind um die Auswirkungen des Urteils sehr besorgt. Sollte sich in der Praxis erweisen, dass
die bisherigen Honorarverhaltnisse der Lehrkréafte nicht zulassig waren, hatte das massive
finanzielle Auswirkungen auf den kiinftigen Betrieb der Musikschule. Die weitere Entwick-
lung bleibt abzuwarten.
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Im Weiteren wird die Verwaltung sukzessive einer Organisationsuntersuchung unterzogen,
dies wird mit eigenem Personal, welches hierfur gesondert geschult werden wird, durchge-
fuhrt werden. Im Einzelfall kann dies mithilfe externer Dienstleister (z. B. KGSt, GPA, etc.)
(fur Teilbereiche der Verwaltung) durchgefihrt werden. Fur externe Dienstleister sind hohe
Kosten im sechs bis siebenstelligen Eurobereich einzukalkulieren ohne eine sichere Er-
sparnis zu haben, daher wird erstmal auf eigenes Personal zurtickgegriffen.

Der Gesamtpersonalkosten werden auch im kommenden Doppelhaushalt 2025/2026 wie-
der mit einer Globalktrzung von insgesamt 4% bertcksichtigt. Ausgehend von einer im
normalen Rahmen liegenden Fluktuation und damit einhergehend entsprechender Anzahl
nicht bzw. durch eine Besetzungssperre bedingt voriibergehend nicht besetzter Stellen er-
scheint die Globalkiirzung ausreichend.

In der Zeit vom 01.01.2024 bis 30.09.2024 wurden innerhalb der Verwaltung insgesamt 38
Uberwiegend Nachbesetzungen getatigt, davon zwei Beamtinnen, 20 Tarifbeschéftigte und
16 Ausbildungskrafte. Auf die Kindertageseinrichtungen entfielen davon acht Tarifbeschaf-
tigte und 11 Ausbildungskréfte. Neue bereits fir den Haushalt 2023 vorgesehene Stellen-
besetzungen wurden/ werden zumeist erst im Laufe des zweiten Halbjahres 2024 bzw. An-
fang 2025 umgesetzt. Eine entsprechende Stellenbesetzung erfolgt auch in diesen Fallen
unter dem Vorbehalt der Notwendigkeit bzw. dringenden Erfordernis. Hierbei sind u.a. die
bereits zum jetzigen Zeitpunkt vorliegenden schwierigen Rahmenbedingungen der Be-
schéftigten zu berlcksichtigen. Ein Grol3teil der vorhandenen Stellen sind bereits heute
auf ein Minimum reduziert, sodass eine weitere Stellenanpassung nach unten die (Pflicht-
JAufgabenerflllung gefahrden wirde und im Weiteren zu einer untragbaren Belastungssi-
tuation der Beschaftigten fihren wirde. Durch eine bereits heue signifikant steigende An-
zahl von Uberlastungsanzeigen aus der Mitarbeiterschaft ist im Trend eine hohe und sicher
weiter steigende Belastungssituation in allen Bereichen erkennbar, was in der Folge zu
vermehrten Arbeitsunfahigkeitszeiten in der Mitarbeiterschaft fiihren wird.

AuRRerdem wurde im Bereich des stadtischen Baubetriebshofes die Grundstruktur insoweit
angepasst, dass zwei sachlich voneinander getrennte Sachgebiete Infrastruktur und Grin-
flachen mit den bestehenden Personalressourcen gebildet wurden. Die Verwaltung ver-
spricht sich durch diese MalBnahme eine strukturiertere und effizientere Arbeitsweise.
Durch QualifizierungsmalRhahmen konnten die Leitungsstellen (ohne weiteren Stellenauf-
bau) aus den eigenen Reihen besetzt werden.

In den Jahren 2025 bis 2033 werden voraussichtlich 127 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in die Rente bzw. Ruhestand verabschiedet. Dies betrifft in dem Bereich der Kindertages-
statten 39, der Verwaltung 75 und des Bauhofs 13 jeweils Mitarbeitende und macht insge-
samt rund 17,57 % der Mitarbeiterschaft aus. Davon entfallen auf den Bereich der Beschaf-
tigten in den Kindertagesstatten 5,39 %, auf die Verwaltung 10,37 % sowie auf den Bauhof
1,80 %.

Die verwaltungsexterne (in Abgrenzung zu der o.g. naturlichen Fluktuation) Fluktuations-
guote im Bereich der Kindertageseinrichtungen und des Allgemeinen Sozialen Dienstes
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(ASD) Ubersteigt zudem die des Verwaltungsbereiches. Durch ein verstarktes Engagement
in Aus- und Fortbildung in allen Bereichen kann dem entgegengewirkt werden. Dies fuhrt
zu Einsparungen in nicht unerheblicher Hohe, da nach Ausbildung die Einstufung in den
Erfahrungsstufen einer Entgeltgruppe zunéchst bei Stufe eins beginnt und nach einer Zeit
von 15 Jahren erst in Stufe sechs endet. Dartber hinaus hat jeder Austritt - unabhangig von
der Art der Fluktuation - insbesondere in den Bereichen des ASD und den Kindertagesstat-
ten, in der Regel einen Prozess fur Wiederbesetzungen zur Folge. Der Prozess fur die Wie-
derbesetzungen von Stellen bindet sowohl in den jeweiligen Fachbereichen als auch im
Fachbereich 1 erhebliche personelle Ressourcen. Hinzu kommen Kosten fiir die Veroffentli-
chung von Stellenausschreibungen, fachspezifische Fortbildungen sowie der zeitliche Auf-
wand der Bestandsbelegschaft im Rahmen der Einarbeitung.

- Angebotene Ausbildungsberufe

o Verwaltungsfachangestellte/r
Stadtinspektoranwarter/in (Bachelor of Laws)
Fachinformatiker fir Systemintegration
Verwaltungsinformatiker (Bachelor of Arts)
Praxisintegrierte Ausbildung zur/zum Erzieher/in
Praxisintegrierte Ausbildung zur/zum Kinderpfleger/in
Fachkraft fur Abwassertechnik

O O OO0 O0o0Oo

- Angebotene Weiterbildungsméglichkeiten

o Verwaltungslehrgang |
Verwaltungslehrgang Il
Basiskurs (VL1)
160 Std. Qualifizierung fur Erganzungskrafte (s.u.)
PIA-Ausbildung fur Erganzungskrafte
Master-Studiengange und Meisterprifungen

O O OO0 O

Qualifikationen Erganzungskrafte fir den Einsatz auf Fachkraftestellen in Kin-
dertageseinrichtungen

Die neue Personalverordnung zu den Grundséatzen Uber die Qualifikation fir Personal in
Kindertageseinrichtungen in NRW ermoglicht es, Erganzungskréafte auf Fachkraftstunden
einzusetzen, soweit sie eine Fortbildung im Umfang von 160 Stunden abgeschlossen ha-
ben. Diese Fortbildung wird von verschiedenen Anbietern angeboten. Dieses Verfahren
stellt zwei Vorteile dar, so kann Erganzungskrafte eine Entwicklungsperspektive gegeben
werden und dem Mangel an Fachkrafte entgegengewirkt werden. Die Stadt Niederkassel
mochte Erganzungskraften, die alle Voraussetzungen erftillen und sich im Auswahlverfah-
ren durchsetzen, fordern und diese Fortbildung finanzieren. Dies bedeutet, dass die be-
troffenen Erganzungskréafte auf Fachkraftstunden eingesetzt werden durfen, in dieser
Folge mit wachsender Berufserfahrung mehr Geld erhalten und die Stadt durch den Ver-
zicht des Einsatzes von Fachkraften auf diesen Stellen in den ersten Jahren Personalkos-
ten einspart.
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Personalentwicklung

Personalentwicklung umfasst sémtliche MalRnahmen, die der Qualifizierung aller Fach-
und Fuhrungskréafte dienen. Ziel ist es, die Mitarbeiterschaft an die Stadtverwaltung zu bin-
den, die Handlungsféahigkeit der Organisation beizubehalten und zur Motivation und lden-
tifikation der Mitarbeitenden mit ihrem Arbeitsumfeld beizutragen. Aktuell sind im Rah-
men des Personalentwicklungskonzeptes das Betriebliche Gesundheitsmanagement
(BGM), eine Fuhrungskraftequalifikation sowie die Teilnahme an Qualifikationen fiir den
Laufbahnwechsel bei Tarifbeschéaftigten und Beamtinnen und Beamten etabliert. Ferner
kénnen alle Beschéftigte sowie Beamtinnen und Beamte bei Bedarf an internen/externen
Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen. Abhéngig von den personellen Ressourcen sind
zudem ein jahrliches Entwicklungsgesprach, ein systematisches Beurteilungssystem, ein
Konzept flr Fach- und Filhrungskarrieren sowie eine hausweite Einarbeitungssystematik
geplant.

Fachkraftezulage fir Ingenieure und IT-Fachkrafte

Mit der Fachkrafte-Richtlinie des Verbands kommunaler Arbeitgeber (VKA) wurden den
Kommunen zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von Fachkraften mit ein-
schlagiger Fachhochschul- oder Hochschulbildung erstmals tarifvertraglich die Moglich-
keit ero6ffnet, insbesondere im IT-Bereich sowie bei Ingenieurinnen und Ingenieuren bzw.
Fachkraften mit gleichwertigen Kenntnissen, im begrtindeten Einzelfall, wenn es notwen-
dig war, eine Fachkréaftezulage in den Entgeltgruppen 9 — 15 TV6D flr einen Zeitraum von
maximal 10 Jahren zu gewahren. Diese Regelung durfte bei neu eingestellten Fachkraften
oder bei Notwendigkeit, der bevorstehenden Abwanderung einzelner Beschéftigter ange-
wendet werden.

Bei der Stadt Niederkassel findet diese Regelung fur die IT-Fachkréafte als auch fir Ingeni-
eure seit dem Jahr 2020 Anwendung. Die Zulage wird je nach Betriebszugehorigkeit bis zu
einer Hohe von 400,00 EUR monatlich gezahlt. Teilzeitbeschéaftigte erhalten die Zulage an-
teilig. Eine Ausweitung auf andere Berufsgruppen ist nicht vorgesehen.

Abbau von Uberstunden und Urlaub

Durch den sukzessiven Abbau von bestehenden Uberstunden und Resturlaubstagen der
Mitarbeiterschaft aus den vergangenen Jahren auf ein tarifliches und gesetzliches Hochst-
mald werden die bestehenden Rickstellungen in den kommenden Jahren ertragswirksam
aufgeldst bzw. auf ein NormalmaR zurtickgefiihrt. Der weitere Aufbau von Uberstunden
wird restriktiv und lediglich bei unbedingter Erforderlichkeit eingeraumt. Allerdings ist
auch das Thema Arbeitszeitkonten seitens der Gewerkschaften auf die Agenda fur die
kommenden Tarifverhandlungen genommen worden. Auch hier bleibt die weitere Ent-
wicklung abzuwarten.
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Beforderungen der Beamtinnen und Beamten

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit, die Beférderungen der Beamtinnen und Beamten
jeweils um ein oder mehrere Jahre zurlickzustellen. Dies kbnnte dazu fihren, dass insbe-
sondere jingere Beamtinnen und Beamte die Stadtverwaltung verlassen und zu Kommu-
nen bzw. anderen Behérden wechseln, bei denen eine Beférderung nach den gesetzlichen
Mindestwartefristen moglich ist. Die Verwaltung favorisiert die Alternative der leistungsab-
héngigen Beforderungen. Zukinftig wird hierzu in Zusammenarbeit mit der Personalver-
tretung ein fur Beamte/innen und Tarifbeschéftigte einheitliches Beurteilungssystem etab-
liert.

Altersteilzeit

Der TV FlexAZ (bisherige tarifvertragliche Regelung), auf dessen Grundlage bisher die Al-
tersteilzeit fur Tarifbeschaftigte vereinbart wurde, ist Ende 2022 ausgelaufen und seitens
der Tarifvertragsparteien nicht verlangert worden. Mit dem Wegfall der normativen Wir-
kung des TV-FlexAZ ab dem 1.1.2023 ist auch der Rechtsanspruch auf Altersteilzeit fur tarif-
lich Beschaftigte weggefallen. Nunmehr ist fir tariflich Beschaftigte nur noch die Gewah-
rung von Altersteilzeit nach dem Altersteilzeitgesetz (AltTZG) mdglich. Eine Verpflichtung
hierzu besteht fur den Arbeitgeber nicht.

Wahrend der TV FlexAz die Inanspruchnahme von Altersteilzeit ab dem 60. Lebensjahr er-
maglichte, kann die Altersteilzeit im Blockmodell nach dem AItTZG nur fiir Iangstens 3
Jahre (bis Rentenbeginn) vereinbart werden. Im Teilzeitmodell ist eine Vereinbarung ab
dem 55. Lebensjahr maglich. Wahrend der Dauer der Altersteilzeit erhalt der/die Beschaf-
tigte die Halfte des zustehenden Entgelts zuztiglich eines Aufstockungsbetrages von 20%.
Zusatzlich werden 80% der Rentenversicherungsbeitrage gezahlt.

Die Altersteilzeit wurde seitens der Arbeitgeber genutzt, das teilweise hohe Durchschnitts-
alter innerhalb der Beschaftigten der Verwaltung zu senken. Nunmehr haben sich die Vo-
raussetzungen durch den steigenden Fachkraftemangel geandert. Die Nachbesetzung von
Stellen wird immer schwieriger, die Arbeitgeber sind bemuiht, die Bediensteten bis zum re-
gularen Rentenbeginn im aktiven Dienst zu halten.

Fir die Beamtinnen und Beamten gilt 8 66 Landesbeamtengesetz NRW (LBG NRW). Hier-
nach wird den Beamtinnen und Beamten grundsétzlich nach wie vor die Moglichkeit einge-
raumt, Altersteilzeit ab dem 55. Lebensjahr in Anspruch zu nehmen (langstens jedoch fur
10 Jahre). Die oberste Dienstbehdrde, hier der Rat der Stadt Niederkassel, kann von der
Anwendung dieser Vorschrift ganz oder teilweise absehen. Bisher wurden seitens der
obersten Dienstbehotrde keine solche Regelungen getroffen.

Es stellt sich aufgrund dessen die Frage, ob und wenn ja, wie die Moglichkeit zur Altersteil-
zeit fur die Zukunft fortgefiihrt werden soll. Bei dieser Entscheidung sind Themen wie Ar-
beitgeberattraktivitat, finanzielle Aspekte, Verstandnis bei den Mitarbeitenden etc. insbe-
sondere aber der Fachkraftemangel zu bericksichtigen. Unabhéngig von der
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abschlielRenden Losung watre es in jedem Fall erstrebenswert, fur alle Mitarbeitenden, egal
ob tarifbeschéftigt oder verbeamtet, gleiche Optionen bzw. eine einheitliche Lésung zu
schaffen.

Aus der Erfahrung heraus ist festzustellen, dass in fast allen Fallen lediglich das Blockmo-
dell in Anspruch genommen wird, so dass die Kolleginnen und Kollegen in der Passivphase
der Altersteilzeit fr Ihre Tatigkeit nicht mehr zur Verfligung standen. Hierfir wurden durch
den Arbeitgeber in aller Regel bereits zu Beginn der Passivphase Ersatzeinstellungen von
weiteren Beschéftigten durchgefuhrt, was grundsatzlich zu einer Mehrbelastung im Haus-
halt gefiihrt hat. Mittels einer Wiederbesetzungssperre, welche grundsatzlich durch die
Aufsichtsbehorde verflgt wurde, ist hier allerdings durchaus Einsparpotenzial vorhanden.
Vor dem Hintergrund des sich weiter verscharfenden Fachkraftemangels erscheint ein Wei-
terfuhren der Regelungen zur Altersteilzeit nicht sinnvoll und wurde dem Rat der Stadt
Niederkassel zur Beratung bzw. Entscheidung Uber das Verfahren zur Beendigung der Al-
tersteilzeit vorgelegt. Inwieweit es zu einer Neuauflage der tariflichen Regelungen zur Al-
tersteilzeit aufgrund der Forderungen der Gewerkschaften nach Abschluss der Tarifrunde
2025 kommen wird, bleibt abzuwarten.

Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

Die leistungsorientierte Bezahlung an Tarifbeschaftigte ist tariflich festgelegt und durch
eine Dienstvereinbarung geregelt. Die Dienstvereinbarung sieht u.a. aus Gleichbehand-
lungsgriinden die Zahlung auch an Beamte und Beamtinnen vor, sofern weiter Haushalts-
mittel hierfir bereitgestellt werden. Das Leistungsvolumen an die Beamten und Beamtin-
nen betrug zuletzt ca. 40.000 EUR p.a. Im Hinblick auf die Konkurrenzsituation zu den
Nachbarkommunen, zuséatzlich zu den Grof3stadten Koln und Bonn, wéare ein Wegfall der
LOB in Hinblick auf Personalentwicklungsmafl3nahmen (Personalgewinnung und Personal-
bindung) problematisch und wird nicht empfohlen. Die LOB flihrt in Anerkennung und Be-
lohnung guter Leistungen zu héherer Zufriedenheit und damit einhergehend zu einer star-
keren Bindung an den Dienstherrn und ist sowohl als Personalgewinnungs- und Personal-
bindungsmalinahme in einem hart umkampften Arbeitsmarkt aus Sicht der Verwaltung
unerlasslich.

Interkommunale Zusammenarbeit

Die Stadtverwaltung Niederkassel verfolgt auch weiterhin das Ziel, im Rahmen der inter-
kommunalen Zusammenarbeit mit anderen Kommunen fur eine Haushaltsentlastung zu
sorgen. Als Beispiel steht hierfur die langjahrige erfolgreiche Zusammenarbeit mit der
Stadt Lohmar im Bereich der Archivverwaltung. Nach Ausscheiden der bisherigen Stellen-
inhaberin wurde die Stelle im Rahmen einer Nachfolgeregelung zum 01.08.2024 neu be-
setzt. Weitere Projekte der Zusammenarbeit auf interkommunaler Ebene, z. B. im Bereich
der Verkehrstiberwachung, werden angestrebt.
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Gesundheitsfordernde MalRnahmen

Die Stadt Niederkassel bietet seinen Beschaftigten wechselnde MaRnahmen zur Gesund-
heitsforderung an. Um maoglichst viele Kolleginnen und Kollegen anzusprechen, sind die
Angebote abwechslungsreich nach Thema und Art der Préasentation gestaltet.

Von Koérperanalysen Uber Gesundheitsvortrage bis hin zu aktiven Sporteinheiten in Kitas
und dem Bauhof.

Das sogenannte ,,Gesundheitsportal“ im Intranet wurde flr zusatzlichen Gesundheits-In-
put entworfen. Hier werden in regelméaRigen Abstanden verschiedene Themen aufgegrif-
fen, worauf alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Zugriff und Mitbestimmungsrecht der
Themen haben. Es werden sowohl Tipps und Tricks, als auch wissenschaftlich fundiertes
Wissen rund um die physische/psychische Gesundheit geteilt. Bei diesen ganzen Mal3nah-
men handelt es sich gré3tenteils um Mal3nahmen, die durch das eigene Personal angebo-
ten werden.

RegelmaRig bzw. fortlaufend wird eine BEM-Analyse (Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment nach § 167 SGB IX) durchgefuhrt, indem die Arbeitsunféhigkeitszeiten aller Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der vergangenen 12 Monate aufgezeigt werden. Betragen die Un-
fahigkeitszeiten 42 Arbeitstage oder mehr, so wird der/die Beschéftigte zu einem Praventi-
onsgesprach nach 8§ 167 SGB IX eingeladen. Sofern die Einladung angenommen wird, wer-
den im Gespréach die Ursache fur den Ausfall und eine Losung zur Besserung ermittelt und
dokumentiert. Der Inhalt des Gesprachs bleibt vertraulich. Wenn eine Malinahme zur Bes-
serung mit der/dem Betroffenen erarbeitet wurde, wird diese mit Zustimmung eingeleitet
und nach einem individuellen Zeitraum nochmals nach Wirksamkeit gepruft.

Diese MalRBnahmen sollen im Ganzen zu einer Reduzierung der Arbeitsunfahigkeitszeiten
und in dessen Folge zu mehr Mitarbeiterzufriedenheit und damit einhergehend héherer
Produktivitat fuhren.

Dienstradleasing

Der Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern im
kommunalen 6ffentlichen Dienst (TV-Fahrradleasing) wurde mit der Tarifeinigung vom 25.
Oktober 2020 beschlossen und ist mit Wirkung zum 1. Marz 2021 in Kraft getreten. Durch
den TV-Fahrradleasing ist die tarifvertragliche Offnung fiir die Durchfiihrung von Entgelt-
umwandlungsmodellen zum Zwecke des Fahrradleasings geschaffen worden. Der Tarifver-
trag kann zur Arbeitgeberattraktivitat beitragen.

Die Beschaftigten haben - sofern der Arbeitgeber sich fir die Anwendung des TV-
Fahrradleasing entscheidet - die Moglichkeit ein Fahrrad Gber maximal 36 Monate privat zu
nutzen und das Entgelt i. H. v. maximal 7.000 Euro zu diesem Zwecke umzuwandeln. Der
Tarifvertrag ist fur die Umwandlung der Entgeltbestandteile zum Zwecke des Fahrradlea-
sings fur den Bereich der Tarifbeschaftigten im kommunalen 6ffentlichen Dienst zwingend
notwendig fur die Steuer— und Sozialversicherungsfreiheit.
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Der TV-Fahrradleasing sieht keinen Anspruch der Beschéftigten auf eine Entgeltumwand-
lung zum Fahrradleasing vor. Uber das ,,ob“ entscheidet allein der Arbeitgeber. Wenn der
Arbeitgeber allerdings die Entscheidung getroffen hat, Entgeltumwandlung zum Fahrrad-
leasing in der Verwaltung anzubieten, so kann er dieses Angebot nicht einzelnen Beschéf-
tigten, sondern muss es allen Beschéftigten unterbreiten.

Die Stadt Niederkassel bietet das sog. Dienstradleasing inkl. der Ubernahme der Versiche-
rungsbeitrage (ca. 26.000 EUR p.a.) seinen Beschaftigten seit Sommer 2022 an. Der Zu-
spruch aus der Mitarbeiterschaft ist mit einer Inanspruchnahme von rund 15 Prozent der
Mitarbeiterschaft relativ hoch. Die durch die Entgeltumwandlung eingesparten arbeitge-
berseitigen Sozialversicherungsbeitrage heben die Ubernahme der Versicherungsbeitrage
dabei auf, so dass der Stadt durch das Dienstradleasing keine zusatzlichen Aufwendungen
entstehen. Es besteht zwar die Moglichkeit, die Versicherungsbeitrage auf die Mitarbeiter-
schaft abzuwalzen, wird aber aufgrund der hohen Bedeutung fur die Mobilitatswende, so-
wie der Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat, seitens der Verwaltung nicht in Erwégung
gezogen.

Zuschuss OPNV

Als Ergebnis einer im September 2019 durchgefiihrten Befragung der Mitarbeiterschaft be-
treffend einer evtl. Abnahme eines Jobtickets zu einem Monatspreis von 41,30 EUR wurde
festgestellt, dass das Interesse an der Abnahme eines Jobtickets sehr gering ist, so dass
der Zuschussbedarf durch die Verwaltung unangemessen hoch ausfallen wiirde.

Alternativ wurde von der Verwaltung ab Beginn des Jahres 2020 die Bezuschussung eines
Abo-Monatstickets des VRS fur interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angeboten.
Die Hohe des Zuschusses ergibt sich aus dem Differenzbetrag zwischen den Kosten des
Monatstickets und einer monatlichen Eigenbeteiligung von 40,00 EUR. Nach Einfiihrung
des Deutschlandtickets zu einem monatlichen Abnahmepreis von 49,00 EUR lag der mo-
natliche Zuschuss zuletzt bei 9,00 EUR. Im Jahr 2025 steigt der Preis des Deutschlandti-
ckets voraussichtlich auf 58,00 EUR, der Zuschuss somit auf monatlich 18,00 EUR.

Derzeit beziehen 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung ein solches Ticket
inkl. Bezuschussung. Bisher lagen die Zuschusskosten bei rund 2.600 EUR jahrlich, bei
gleichbleibender Abnahme wiirde sich der Aufwand auf rund 5.200 EUR jahrlich erhdhen.
Eine grol3e Veranderung in der Abnahmemenge wird nicht erwartet.

Aufgrund des geringen finanziellen Aufwands und der enormen Bedeutung fur die Ver-
kehrs- und Mobilitatswende, sowie der Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat, erwagt die
Verwaltung derzeit keine Anderung an der bestehenden Regelung. Sollten sich die Rah-
menbedingungen signifikant &ndern, wird das Thema seitens der Verwaltung wieder auf
die Tagesordnung genommen.
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Digitalisierung

Die Digitalisierung in der Kommunalverwaltung ermoglicht es, Prozesse effizienter zu ge-
stalten und Kosten zu senken. Ein Beispiel dafiir ist die IT-Abteilung, die durch den Einsatz
von erfahrenem Personal und die Identifikation umsetzbarer Digitalisierungspotentiale
hohe Kosten vermeiden kann. So konnten beispielsweise die Kosten flir eine vollstandig
extern erstellte Website durch den Einsatz eigenen Personals erheblich reduziert werden.
Zudem wird durch die Digitalisierung die Sicherheit der IT-Systeme verbessert und stabili-
siert, was die Arbeitsfahigkeit der Verwaltung dauerhaft gewahrleistet, hoheren Schutz vor
Cyberangriffen bietet und den Verlust von Daten verhindert.

Der kunftige Einsatz eines Dokumentenmanagementsystems (DMS) ermdglicht den Be-
schéftigten der Verwaltung ein weitgehendes ,,Mobiles Arbeiten®. Eine effiziente Raumpla-
nung im Rahmen des mobilen Arbeitens wird zudem seitens der Verwaltung mit dem Ziel
verfolgt, kiinftig Buroraum und dadurch bedingt weitere Kosten einzusparen.

Digitale Losungen bieten in Teilen sicher die Chance, Verwaltungsdienstleistungen bei
gleichbleibender Qualitat mit weniger Personalaufwand umzusetzen. Inwieweit und in
welchen Bereichen das umsetzbar ist, muss die Entwicklung in den kommenden Jahren
zeigen. Sicher ist, dass die vorhandenen (Personal)-Ressourcen effizienter genutzt werden
konnen.
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Stellenausschreibungen

Hauptdiagramm

Stellenausschreibung

Fachabteilung

Fachbereich 1 - Abteilung Organisation

Fachbereich 1 - Abteilung Personal

ing an 1-Abt. O {
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Prifschema Stellenbesetzungen im HSK

Stellenwiederbesetzungen

Wiederbesetzung von Stellen im HSK
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Stadt
Niederkassel

Prifschema fur die Nachbesetzung von Stellen

Fachbereich Wahlen Sie einen Fachbereich aus.

Stelle: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Unbesetzt ab: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
1. Stufe

Ist die Stelle gesetzlich vorgeschrieben? Handelt es sich um eine Pflichtaufgabe?
Hier gesetzliche Grundlage einfiigen und ausfuhrlich begrinden.

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

2. Stufe
Warum ist eine sofortige Nachbesetzung erforderlich? Welche Folgen kénnte die nicht

sofortige Besetzung haben?
Ausfihrlich begriinden.

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

3. Stufe
a) Sind Standardabsenkungen mdglich? Wenn nein, warum?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

b) Kann die Stelle durch organisatorische Malihahmen (Umorganisation von Aufgaben
und Personal) mit weniger Stunden besetzt werden?
Ausfihrlich begriinden.

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

c) Ware eine hausinterne Besetzung (durch Fortbildungen) denkbar? Wenn ja, welche
Fortbildungen bzw. welche Vorbildung ist erforderlich?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Niederkassel, den Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

gez. Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Von FB 1 auszufillen:

Seite 1 von 2
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Stellenplan (IST)
Stellenanteil:
Wochenarbeitszeit:

Zustimmung durch W ? [] am:

Ergebnis:

Zukiinftig (SOLL)
Stellenanteil:
Wochenarbeitszeit:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Seite 2 von 2
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5.4 - Einsparvorschlage Burgerbeteiligung

ist, per E-Mail anstatt per
Post libersenden

per E-Mail vorgenommen, sofern keine
rechtlichen Griinde dies verhindern.
Bescheide unterliegen den Bestimmungen
der Zustellungsverordnung. Eine
Einsparmoglichkeit besteht darin, Druck und
Versand durch einen Postdienstleister
vornehmen zu lassen. Derzeit wird dies
bereits in verschiedenen Bereichen der
Verwaltung getestet (u.a. Mahnlaufe
Stadtkasse).

Durch Einfihrung des Seviceportals ab dem
Jahr 2025 wird ein groBer Teil der
Kommunikation mit den Birgerinnen und
Blrgern der Stadt digital abgebildet werden
kdnnen.

Fach- Anzahl
Produktgruppe MaBnahme Vor- Umsetzbarkeit Einsparung
bereich schldage
01.01.01 Rat, FB 10 |Abschaffung des 1 Gemal § 27 Abs. 1 der Gemeindeordnung keine
Ausschlisse, Fraktionen Integrationsrates, der auf Nordrhein-Westfalen ist ein Integrationsrat
einer Wahlbeteiligung von 3 zu bilden, wenn mehr als 5.000
% fuBt und Ressourcen der auslandigsche Mitbiirger ihren
Verwaltung bindet Hauptwohnsitz in der Stadt haben. Derzeit
wohnen in Niederkassel 5.050 ausléndische
Mitbirger.
01.05.02 Zentrale FB 1 |1. Einsparung von Papier, 1 Die technischen Voraussetzungen sind -
Dienstleistungen generell beidseitig grundsatzlich gegeben. Die MitarbeiterInnen
bedrucken
werden diesbezliglich erneut sensibilisiert.
2. Bescheide, wo es moglich 1 Allgemeiner Schriftverkehr wird vorwiegend kann derzeit nicht

beziffert werden
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Fach- Anzahl
Produktgruppe MaBnahme Vor- Umsetzbarkeit Einsparung
bereich schldage
01.07.03 Allgemeine FB 1 [Personalkosten in der 1 Es wurde bereits ein Verfahren im Rahmen kann derzeit nicht

Personalwirtschaft

Verwaltung einsparen durch
Einstellungsstop

der Nachbesetzung von Stellen etabliert. Es
besteht diesbezliglich auch eine Auflage der
Kommunalaufsicht im Rahmen der
Genehmigung des Haushaltes 2023/2024
(Nachbesetzungssperre 1 Jahr). Weitere
Einstellungen sind auf die absolute
Notwendigkeit zur Aufgabenerfillung
beschrankt.

beziffert werden

01.09.02 Tul Planung/ FB 1 |Einfihrung Digitalisierung 1 Fur die Gesamtverwaltung wird die E-Akte -
Installation/ Betrieb/ dadurch spatere Einsparung sukzessive implementiert. In allen
Programmierung von Personal Fachbereichen wird laufend nach Lésungen
gesucht, um die Digitalisierung weiter
auszubauen. Aufgrund des
Fachkraftemangels im Bereich IT und den
Fachbereichen ist eine beschleunigtere
Umsetzung nicht méglich.
01.09.03 Organisations- FB 1 |Externe Begutachtung der 1 Die Dienststellen der Verwaltung werden derzeit nicht
angelegenheiten Strukturen und der sukzessive einer zunachst internen bezifferbar
Effektivitat der Verwaltung Organisationsuntersuchung unterzogen.
Externe Dienstleister werden ggf. zur
Beratung hinzugezogen.
01.13.01 Bereitstellung FB 6 |1. Fullservice RSAG in Kitas 1 Ist bereits im Rahmen des rd. 5.000 €
stadtischer Einrichtung abschaffen Haushaltssicherungskonzeptes 2023-2033 (bereits umgesetzt)
beschlossen worden.
2. Abschaltung unnétiger 1 Konkrete Hinweise sollten (Uber den nicht bezifferbar
Beleuchtung an stadtischen Mangelmelder der Stadt erfolgen.
Gebauden
01.13.03 Photovoltaik- FB 6 |l1.Weiterer Ausbau der 1 Weiterer Ausbau von PV-Anlagen wird nicht bezifferbar

anlagen

Photovoltaikanlagen im
Stadtgebiet

bereits im HHplan-Entwurf 2025/2026
beriicksichtigt.
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Fach- Anzahl
Produktgruppe MaBnahme Vor- Umsetzbarkeit Einsparung
bereich schldage
2. keine weitere Erhéhung 1 Die Ausstattung privater Gebaude mit PV- -

der Grundsteuer B fir alle,
die ihre Eigenheime,
Mehrfamilienhauser,
gewerblichen Gebdude mit
PV-Anlagen ausstatten

Anlagen ist 6kologisch vorteilhaft, bringt
aber 6konomisch flir die Stadt Niederkassel
keinen Mehrwert. Insofern besteht auch
keine Mdglichkeit, dies bei der Verteilung der
steuerlichen Belastung auf die Blirgerinnen
und Birger zu beriicksichtigen.
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Fach- Anzahl
Produktgruppe MaBnahme Vor- Umsetzbarkeit Einsparung
bereich schldage
02.02.01 Allgemeine FB 3 |1. Hundekotbeutel 1 ist kurzfristig umsetzbar rd. 6.000 €
Gefahrenabwehr abschaffen
2. Kontrolle 1 Kontrollen erfolgen bereits und sind -
Hundekotverschmutzung abhdngig von der Personalsituation im KOD.
und Leinenpflicht verstarken Verwarngelder werden bereits erhoben.
und BuBgelder durchsetzen
3. Vermillung im 1 Hier besteht eher das Problem, dass -

Stadtgebiet durch signi-
fikante BuBgelderhéhung
entgegenwirken

Verursacher gar nicht erst ermittelt werden
kénnen. Von daher helfen auch héhere
BuBgelder nichts.
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Produktgruppe

Fach-

bereich

MaBnahme

Anzahl
Vor-
schlage

Umsetzbarkeit

Einsparung

02.04.01 Verkehrs-
angelegenheiten

FB 3

1. Einfihrung Parkgebihren
im Stadtgebiet

3

Diese MaBnahme sieht der
Haushaltsplanentwurf 2023/2024 bereits
vor.

2. Erwerb von Ausweisen
Anwohnerparkplatze

Fir die Einrichtung von Bewohnerparken gibt

es rechtlich sehr hohe Hiirden. Die
Einrichtung von Bewohnerparkvorrechten ist
u.a. nur unter folgenden Voraussetzungen
moglich

(VwV-StVO zu § 45 Absatz 1 bis 1e):
eMangel an privaten Stellflachen
eErheblicher allgemeiner Parkdruck
eBewohner finden regelmaBig keine
ausreichende Mdoglichkeit in ortstblich
fuBlaufig zumutbarer Entfernung von ihrer
Wohnung einen Stellplatz fir ihr
Kraftfahrzeug

eBereich ist nicht gréBer als 1000 m
eNahbereich, der von Bewohnern zum
Parken aufgesucht wird

eIn der Ubrigen Zeit nicht mehr als 75%
reservierte Parkflachen fir Bewohner. Diese
Voraussetzungen sind nach erster
Einschatzung im Stadtgebiet ncht erfillt.

3. Erhéhung von
Parkgeblhren fir die Fa.
Hoffner flr den LKW auf
dem Parkplatz des
Sudfriedhofes

Die Hohe der Verwarngelder regelt der
Tatbestandskatalog und ist nicht durch die
Stadt festzulegen.

4. Einrichtung Zone 30 fir
alle Ortsdurchfahrten,
dadurch Einsparung
Verkehrsschilder

Das ist derzeit rechtlich nicht méglich.
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Fach- Anzahl
Produktgruppe MaBnahme Vor- Umsetzbarkeit Einsparung
bereich schldage
03.07.01 Gesamtschule FB 10 [Einfliihrung von 1 Es gibt keine gesezliche Grundlage fiir die -

Schulgeld bzgl. des
Neubaus/Ausbaus

Einfuhrung von Schulgeldern in Schulen der
Stadt Niederkassel

08.02.02 Hallenbader FB 10 |Kursgeblhr Hallenbad bei 1 Die Kursgebuhr wird vor Kursbeginn -
Anmeldung schon erhoben. Eine Anmeldung kann kinftig nur
begleichen. Teilnehmer, die noch vor Ort erfolgen bei gleichzeitiger
angemeldet sind, aber nicht Begleichung der Kursgeblhr.
erscheinen, verursachen
nicht nur ein Defizit,
sondern belegen auch noch
unnétig rare Schwimmkurse.
12.01.02 Neubau von FB 7 |1. Verzicht auf weiteren 1 Der StraBenbaulasttrager ist verpflichtet, die pauschal nicht
StraBen, StraBenausbau StraBen nach den allgemein anerkannten bezifferbar
Wegen und Platze Regeln des StraBenbaues und dem
entsprechenden Zustand zu bauen, zu
unterhalten, zu erweitern oder sonst zu
verbessern. Dem StraBenbaulasttrager
obliegt die Verkehrssicherheitspflicht. Sollte
der StraBenneubau ausfallen, werden im
Laufe der Zeit die Unterhaltungskosten in
den jeweiligen StraBen steigen und damit die
Ergebnisrechnung des stadtischen
Haushaltes unmittelbar belasten.
2. Den Bau des P + R 1 Der Bau des P+R-Parkplatzes ist abhangig noch nicht
Parkplatzes an der Kreuzung von der Entstehung der Stadtbahn in kalkulierbar

Mondorfer StraBe /
SiudstraBe nicht weiter
verfolgen.

mehreren Jahren. Derzeit ist die Anlage noch
nicht geplant und wird auch nicht im
Haushalt 2025/26 bericksichtigt.
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Fach- Anzahl
Produktgruppe MaBnahme Vor- Umsetzbarkeit Einsparung
bereich schldage
12.01.03 Unterhaltung FB 7 |Pflege der Pflanzen in den 1 Eine Ubertragung der Griinpflege per nicht bezifferbar

von StraBen, Wegen und
Platzen

Blumenkiibeln-/beeten
durch die entspr. Anwohner
satzungsmaBig regeln

Satzung auf die Anwohner ist rechtlich nicht
zulassig. Sofern groBere Geholze oder
Baume in Beeten, Baumscheiben oder dgl.
stehen, hat die Stadt die
Verkehrssicherungspflicht, die nicht
Ubertragen werden kann, und ist daher zur
Kontrolle und ggf. zur Pflege verpflichtet.

(Begriff Pflanzen
nicht definiert,
PflegeausmafB in den
Jahren
unterschiedlich,
keine
Datengrundlage)
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Fach- Anzahl
Produktgruppe MaBnahme Vor- Umsetzbarkeit Einsparung
bereich schldage
12.01.04 StraBenbe- FB 7 |1. Einfihrung 6 Die Aufhebung der Nachtabschaltung der 100.000,00 €
leuchtung Nachtabschaltung StraBenbeleuchtung wurde vom Rat am
25.04.2024 beschlossen.
2. Umristung auf 1 Die Umrilstung auf LED ist im Bereich der noch nicht
bedarfsgerechte StraBenbeleuchtung kostenintensiv, da die bezifferbar
Beleuchtung (LED)
gesamten Leuchtkdpfe ausgetauscht werden
missen und sollte daher sukzessive bzw.
unter Ausschdpfung von Férdermdglichkeiten
erfolgen. Entsprechende Ansatze werden im
Haushaltsplanentwurf 2025/26 ausgewiesen.
3. Optimierung 2 helligkeitsangepasste Ein- und Ausschaltung nicht bezifferbar
StraBenbeleuchtungszeiten der StraBenbeleuchtung
13.05.01 Deiche FB 9 |1. Pflege des Deiches - 1 Die Deichmahd erfolgt nach Vorgaben der BR -

Anliegerseite -
satzungsmaBig regeln

Kéln, zweimal jahrlich zu vorgegeben Zeiten.
Es muss gewahrleistet werden, dass der
gesamte Deichkdrper gemaht und das
Mahdgut abtransportiert wird. Bei der
diesjahrigen Deichschau musste festgestellt
werden, dass durch das zu hdaufige Mahen
eines kleinen Bereiches des Deiches durch
einen Anwohner die Grasnarbe gestdrt wurde
bzw. nicht mehr vorhanden ist. Umsetzung
ware wenn nur on top méglich;
Patenschaften fir die gesamte Deichlange zu
finden wird nicht machbar sein.
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Fach- Anzahl
Produktgruppe MaBnahme Vor- Umsetzbarkeit Einsparung
bereich schldage
2. Reinigung der 1 Die Entleerung der Milleimer erfolgt einmal -

Millbehélter Deich und
dahinterliegendem Wald nur
1x wdéchentlich zu den
gewdhnlichen Arbeitszeiten
vornehmen

woéchentlich durch den Bauhof. Bei dieser
Fahrt tber den Deichkronenweg erfolgt auch
gleichzeitig eine Prifung auf
augenscheinliche Mangel am Deichkérper.
(FB 9) - Die Reinigung Wald erfolgt tiber
FB 7 / Bauhof
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Fach- Anzahl
Produktgruppe MaBnahme Vor- Umsetzbarkeit Einsparung
bereich schldage
14.01.01 FB 8 [Leih-Fahrrader an den 1 Der Rat hat am 25.04.2024 bereits eine -

Umweltmanagement

Bushaltestellen komplett
abschaffen

Weiterflihrung des regionalen
Fahrradmietsystems in reduziertem Umfang
beschlossen

(s. Ratsinformationssystem 1739/2020-
2025).
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5.5 Investitionsliste 2025 -2033

Malinahme HH-Jahr HH-Jahr Ansatz Ansatz Ansatz
2025 2026 2027 2028 2029

Abrechnung von ErschlieBungsmaBnahmen 98.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 98.000,00 € - £ - £ - £ - £
Allgemeiner Grunderwerb 75.000,00 € 75.000,00 € |- 75.000,00 € 75.000,00 € |- 75.000,00 €
Auszahlung 75.000,00 € 75.000,00 € |- 75.000,00 € 75.000,00 € |- 75.000,00 €
Ausb. d. Bahnhofstr. (Am Abtsberg - Mondorfer Str) 1.085.000,00 € 700.000,00 € - € - € - €
Auszahlung 1.085.000,00 € - £ - £ - £ - £
Einzahlung - £ 700.000,00 € - £ - £ - £
Ausbau Berliner Str. - € - € |- 500.000,00 € 2.000.000,00 € - €
Auszahlung - £ - £ 500.000,00 € 2.000.000,00 € - £
Ausbau d. Akazienstr. (Deutzer Str.-Wendehammer) 28.000,00 € 950.000,00 € 650.000,00 € - € - €
Auszahlung 98.000,00 € 950.000,00 € - £ - £ - £
Einzahlung 70.000,00 € - £ 650.000,00 € - £ - £
Ausbau d. Badener Str. (Am Sieberg-Ausbauende) 541.000,00 € 450.000,00 € - € - € - €
Auszahlung 541.000,00 € - £ - £ - £ - £
Einzahlung - £ 450.000,00 € - £ - £ - £
Ausbau d. Langgasse (Gartenstr. - Hummerich) - € 240.000,00 € - € - € - €
Auszahlung - £ 240.000,00 € - £ - £ - £
Ausbau d. Spicher Str. (Rosenstr. - Zufahrt EKC) - € 210.000,00 € - € - € - €
Auszahlung - £ 210.000,00 € - £ - £ - £
Ausbau d. Steinstr. (Kirchstr. - Schillerstr.) 195.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 195.000,00 € - £ - £ - £ - £
Ausbau d. Str. Dionysiusweg (Oberst. - Bahnhofstr) 27.000,00 € 450.000,00 € - € - € - €
Auszahlung 27.000,00 € - £ - £ - £ - £
Einzahlung - £ 450.000,00 € - £ - £ - £
Ausbau der Domstr. (Unterstr.-Ausbauende) 652.000,00 € 390.000,00 € - € - € - €
Auszahlung 652.000,00 € - £ - £ - £ - £
Einzahlung - £ 390.000,00 € - £ - £ - £
Ausbau der Fahrtenstr. (Unterstr - Mihlenstr) - € 580.000,00 € - € - € - €
Einzahlung - £ 580.000,00 € - £ - £ - £
Ausbau der Frankenstr. (Dionysiusw - A.d.Feldchen) 175.000,00 € 120.000,00 € - € - € - €
Auszahlung 175.000,00 € - £ - £ - £ - £
Einzahlung - £ 120.000,00 € - £ - £ - £
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MaBnahme HH-Jahr HH-Jahr Ansatz Ansatz Ansatz
2025 2026 2027 2028 2029

Ausbau der Ganztagsbetreuung 2023-2027 199.220,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 1.328.110,00 € - € - £ - £ - £
Einzahlung 1.128.890,00 € - £ - £ - £ - £
Ausbau der Harald-Blank-Str. (Oberstr.-Karlstr.) - € 290.000,00 € 270.000,00 € - € - €
Auszahlung - £ 290.000,00 € - £ - £ - £
Einzahlung - £ - £ 270.000,00 € - £ - £
Ausbau der Karolinger StraRe 470.000,00 € 420.000,00 € - € - € - €
Auszahlung 470.000,00 € - £ - £ - £ - £
Einzahlung - £ 420.000,00 € - £ - £ - £
Ausbau der KeltenstraBe (Oberstr.-Karlstr.) 40.000,00 € 455.000,00 € 450.000,00 € - € - €
Auszahlung 40.000,00 € 455.000,00 € - £ - £ - £
Einzahlung - £ - £ 450.000,00 € - £ - £
Ausbau der Str. Auf dem Pemel (Rheinstr - Burgstr) 290.000,00 € - € - € - € - €
Einzahlung 290.000,00 € - £ - £ - £ - £
Ausbau der StraBen "Adenauerplatz" 50.000,00 € 667.000,00 € 455.000,00 € - € - €
Auszahlung 50.000,00 € 667.000,00 € - £ - £ - £
Einzahlung - £ - £ 455.000,00 € - £ - £
Ausbau des Radwegnetzes 154.400,00 € 82.800,00 € 48.600,00 € |- 49.700,00 € 22.900,00 €
Auszahlung 812.000,00 € 435.000,00 € 255.000,00 € |- 261.000,00 € 120.000,00 €
Einzahlung 657.600,00 € 352.200,00 € 206.400,00 € 211.300,00 € 97.100,00 €
Ausbau Kreisverkehr Marktstr./Gladiolenweg/Litauer - € 50.000,00 € 175.000,00 € - € - €
Auszahlung - £ 50.000,00 € 175.000,00 € - £ - £
Ausbau Langgasse (Pastor-Breuer-Str. - Gartenstr.) 275.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 275.000,00 € - £ - £ - £ - £
Ausbau Spicher Str. (KéIner Str. - Gladiolenweg) 295.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 295.000,00 € - £ - £ - £ - £
Ausstattung von Ubergangsheimen (oberh.d. Wertgr.) 36.000,00 € 36.000,00 € 36.000,00 € |- 36.000,00 € 36.000,00 €
Auszahlung 36.000,00 € 36.000,00 € 36.000,00 € |- 36.000,00 € 36.000,00 €
Ausstattungsgegenstinde fiir den Katastrophenschutz 16.500,00 € 3.000,00 € - € - € - €
Auszahlung 16.500,00 € 3.000,00 € - £ - £ - £
BaumaBnahmen am Schulzentrum Nord (SZN 2) 300.000,00 € - € 10.000.000,00 € |- 12.900.000,00 € - €
Auszahlung 300.000,00 € - £ 10.000.000,00 € |- 12.900.000,00 € - £
BaumaBnahmen an der Realschule 265.000,00 € 1.115.000,00 € 910.500,00 € - € - €
Auszahlung 265.000,00 € 1.115.000,00 € 910.500,00 € - £ - £
BaumaBnahmen an Tageseinrichtungen f. Kinder (OWG) 127.500,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 127.500,00 € - £ - £ - £ - £
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MaBnahme HH-Jahr HH-Jahr Ansatz Ansatz Ansatz
2025 2026 2027 2028 2029

BaumaBnahmen an Turnhallen - € 225.000,00 € - € - € - €
Auszahlung - £ 225.000,00 € - £ - £ - £
BaumaRnahmen an Ubergangsheimen 12.500,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 12.500,00 € - £ - £ - £ - £
Besch. v. Ausstattungsgegenstanden f. Grundschulen 11.730,00 € 11.730,00 € 11.730,00 € 11.730,00 € 11.730,00 €
Auszahlung 11.730,00 € 11.730,00 € 11.730,00 € 11.730,00 € 11.730,00 €
Besch.v.Ausstattungsg.f.d.Feuerwehr (UWG) 6.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 6.000,00 € - £ - £ - £ - £
Besch.v.Ausstattungsg.f.Kindertageseinrichtungen 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 €
Auszahlung 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 €
Besch.v.Ausstattungsgegenst. f. Turn-u.Sporthallen 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €
Auszahlung 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €
Besch.v.Ausstattungsgegenst. f.d. Hallenbad (UWG) 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €
Auszahlung 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €
Besch.v.Ausstattungsgegenst.Verwaltungsgeb.(UWG) 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
Auszahlung 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
Besch.v.Ausstattungsgegenstanden f.d. Feuerwehr 26.000,00 € 45.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €
Auszahlung 26.000,00 € 45.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €
Besch.v.Ausstattungsgegenstanden f.d. Musikschule 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
Auszahlung 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
Besch.v.Ausstattungsgegenstanden f.d.Férderschule 805,00 € 805,00 € 805,00 € 805,00 € 805,00 €
Auszahlung 805,00 € 805,00 € 805,00 € 805,00 € 805,00 €
Besch.v.Ausstattungsgegenstanden f.d.Gesamtschule 6.900,00 € 6.900,00 € 6.900,00 € 6.900,00 € 6.900,00 €
Auszahlung 6.900,00 € 6.900,00 € 6.900,00 € 6.900,00 € 6.900,00 €
Besch.v.Ausstattungsgegenstanden f.d.Gymnasium 7.475,00 € 7.475,00 € 7.475,00 € 7.475,00 € 7.475,00 €
Auszahlung 7.475,00 € 7.475,00 € 7.475,00 € 7.475,00 € 7.475,00 €
Besch.v.Ausstattungsgegenstdanden f.d.Realschule 7.475,00 € 7.475,00 € 7.475,00 € 7.475,00 € 7.475,00 €
Auszahlung 7.475,00 € 7.475,00 € 7.475,00 € 7.475,00 € 7.475,00 €
Beschaff. eines Drehleiterfahrzeuges (DLK-2) - € 1.259.000,00 € - € - € - €
Auszahlung - £ 1.259.000,00 € - £ - £ - £
Beschaff. eines Drehleiterfahrzeuges (DLK-4) 975.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 975.000,00 € - £ - £ - £ - £
Beschaff. eines Loschfahrzeuges (LF-20) 443.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 443.000,00 € - £ - £ - £ - £
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2025 2026 2027 2028 2029

Beschaff. eines Mehrzweckfahrzeuges (MZF-GW) 80.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 80.000,00 € - € - £ - £ - £
Beschaff. eines Riistwagens (RW) - € 190.000,00 € 70.000,00 € 730.000,00 € - €
Auszahlung - £ 190.000,00 € 70.000,00 € 730.000,00 € - £
Beschaff. eines Tankloschfahrzeuges (TLF) - € - € 190.000,00 € 510.000,00 € - €
Auszahlung - £ - £ 190.000,00 € 510.000,00 € - £
Beschaff. Mannschaftstransportfahrzeug (MTF-3) 90.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 90.000,00 € - £ - £ - £ - £
Beschaff. Mannschaftstransportfahrzeug (MTF-4) 90.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 90.000,00 € - £ - £ - £ - £
Beschaff. Miniramp f. Skaterpark Rootemaster 18.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 24.000,00 € - £ - £ - £ - £
Einzahlung 6.000,00 € - £ - £ - £ - £
Beschaffung eines Geschwindigkeitsdisplays 4.000,00 € 4.000,00 € - € - € - €
Auszahlung 4.000,00 € 4.000,00 € - £ - £ - £
Beschaffung geringwertiger Wirtschaftsgiter 60.450,00 € 60.450,00 € 60.450,00 € 60.450,00 € 60.450,00 €
Auszahlung 60.450,00 € 60.450,00 € 60.450,00 € 60.450,00 € 60.450,00 €
Beschaffung geringwertiger Wirtschaftsgiiter (OWG) 309.500,00 € 168.000,00 € 136.000,00 € 135.000,00 € 135.000,00 €
Auszahlung 309.500,00 € 168.000,00 € 136.000,00 € 135.000,00 € 135.000,00 €
Beschaffung v. Ausstattungsgegenst.f.d.Jugendzent. 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Auszahlung 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Beschaffung v. qualifizierten StraBensperren 50.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 50.000,00 € - £ - £ - £ - £
Beschaffung v.Fahrzeugen f.d.Friedhofspflege (UWG) 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 €
Auszahlung 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 €
Beschaffung von Ausstattungsgegenstinden 15.370,00 € 3.690,00 € - € - € - €
Auszahlung 15.370,00 € 3.690,00 € - £ - £ - £
Beschaffung von Datenverarbeitungsgerdaten (OWG) 331.100,00 € 215.000,00 € 150.000,00 € 150.000,00 € 150.000,00 €
Auszahlung 331.100,00 € 215.000,00 € 150.000,00 € 150.000,00 € 150.000,00 €
Beschaffung von Dienst- und Schutzkleidung 11.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €
Auszahlung 11.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €
Beschaffung von Kfz.,Maschinen und Geraten 117.000,00 € 155.000,00 € 380.000,00 € - € - €
Auszahlung 117.000,00 € 155.000,00 € 380.000,00 € - £ - £
Beschaffung von Kfz.,Maschinen und Geraten (UWG) 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €
Auszahlung 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €
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MaBnahme HH-Jahr HH-Jahr Ansatz Ansatz Ansatz
2025 2026 2027 2028 2029

Beschaffung von Lizenzen und Software 525.000,00 € 380.000,00 € 905.000,00 € 140.000,00 € 205.000,00 €
Auszahlung 525.000,00 € 380.000,00 € 905.000,00 € 140.000,00 € 205.000,00 €
Beschaffung von Parkscheinautomaten 33.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 33.000,00 € - £ - £ - £ - £
Beschaffung von Schul-IT Férderschule 1.000,00 € 2.000,00 € 6.000,00 € - € - €
Auszahlung 1.000,00 € 2.000,00 € 6.000,00 € - £ - £
Beschaffung von Schul-IT Gesamtschule 33.000,00 € 13.000,00 € 25.000,00 € 35.000,00 € 5.000,00 €
Auszahlung 33.000,00 € 13.000,00 € 25.000,00 € 35.000,00 € 5.000,00 €
Beschaffung von Schul-IT Grundschulen 131.000,00 € 9.000,00 € 135.000,00 € 135.000,00 € 10.000,00 €
Auszahlung 131.000,00 € 9.000,00 € 135.000,00 € 135.000,00 € 10.000,00 €
Beschaffung von Schul-IT Gymnasium 43.000,00 € 3.000,00 € 25.000,00 € 35.000,00 € 5.000,00 €
Auszahlung 43.000,00 € 3.000,00 € 25.000,00 € 35.000,00 € 5.000,00 €
Beschaffung von Schul-IT Realschule 33.000,00 € 11.000,00 € 17.000,00 € 35.000,00 € 5.000,00 €
Auszahlung 33.000,00 € 11.000,00 € 17.000,00 € 35.000,00 € 5.000,00 €
Dreifachhalle Nord - Erneuerung Dachflachen - € 800.000,00 € - € - € - €
Auszahlung - £ 800.000,00 € - £ - £ - £
Endausbau KopernikusstraRe 350.000,00 € 1.450.000,00 € - € - € - €
Auszahlung 350.000,00 € 1.450.000,00 € - £ - £ - £
Energetische Sanierung Gymnasium 1.200.000,00 € - € 7.928.000,00 € - € - €
Auszahlung 1.200.000,00 € - £ 12.650.000,00 € - € - £
Einzahlung - £ - £ 4.722.000,00 € - £ - £
Ern.d.Sportplatze u.techn.Anl.Sportzentrum Siid 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € - € - €
Auszahlung 50.000,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € - £ - £
Erneuerung Kunstrasenplatz Sportplatz Niederkassel 375.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 375.000,00 € - £ - £ - £ - £
Erneuerung Radweg Deich 51.800,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 202.100,00 € - £ - £ - £ - £
Einzahlung 150.300,00 € - £ - £ - £ - £
Errichtung Kreisverkehr Wahner Str. / Schulstr. - € 50.000,00 € - € - € - €
Auszahlung - £ 50.000,00 € - £ - £ - £
Errichtung PV-Anlagen - € 170.000,00 € - € - € - €
Auszahlung - £ 170.000,00 € - £ - £ - £
Erstellung Fahrradstellplatze - Sporthalle Nord - € - € 15.000,00 € - € - €
Auszahlung - £ - £ 15.000,00 € - £ - £
Erweiterung Ampelanlage L269 Suidstr. 29.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung 29.000,00 € - £ - £ - £ - £
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Erweiterung des Schulzentrums Nord - 40.853.200,00 € - € - € - € - €
Auszahlung - 44.426.000,00 € - € - £ - £ - £
Einzahlung 3.572.800,00 € - £ - £ - £ - £
Erwerb von Dienstkraftfahrzeugen - 25.000,00 € - € 8.000,00 € - € - €
Auszahlung - 25.000,00 € - £ 8.000,00 € - £ - £
Generalsanierung Mehrzweckboot (MZB) - 170.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung - 170.000,00 € - £ - £ - £ - £
Generalsanierung Sporthalle Siid EifelstraBe - 150.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung - 150.000,00 € - £ - £ - £ - £
Neubau Feuerwehrgeridtehaus Nord/Liilsdorf - 4.360.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung - 4.360.000,00 € - £ - £ - £ - £
Beschaffungen Festwert Radwegebeschilderung - 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
Auszahlung - 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
Beschaffungen Festwert StraBenbeleuchtung - 233.000,00 € 77.000,00 € 123.000,00 € 260.000,00 € 260.000,00 €
Auszahlung - 260.000,00 € 260.000,00 € 260.000,00 € 260.000,00 € 260.000,00 €
Einzahlung 27.000,00 € 183.000,00 € 137.000,00 € - £ - £
Beschaffungen Festwert Verkehrsbeschilderung - 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €
Auszahlung - 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 € 18.000,00 €
Neubau Technikzentrum Feuerwehr Niederkassel - € - € 400.000,00 € 2.000.000,00 € - €
Auszahlung - £ - £ 400.000,00 € 2.000.000,00 € - £
Schaffung von neuen Ubergangsheimen - 1.700.000,00 € - € - € - € - €
Auszahlung - 1.700.000,00 € - £ - £ - £ - £
StraBenlanderwerb und damit verbundene Kosten - 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00 €
Auszahlung - 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00 € 70.000,00 €
Umgestaltung von Kinderspielplitzen (UWG) - 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 €
Auszahlung - 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 €

SUMME (Auszahlungen) -
SUMME (Einzahlungen)

63.945.215,00 €
5.902.590,00 €

10.296.225,00 €
3.645.200,00 €
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19.769.535,00 €
211.300,00 €

1.338.535,00 €
97.100,00 €




5.6 - Ubersicht uiber die freiwilligen Leistungen

Produktgruppe - Bezeichnung

Sachkonto/Bezeichnung Ergebnisplanposition

vorl. Ergebnis

Einzelansatz

Einzelansatz

Einzelansatz

Einzelansatz

Einzelansatz

Einzelansatz

Erlauterungen

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Alle Produktgruppen Leistungsorientiertes Entgelt Beamte 39.374,96 € 49.631,00 € 49.631,00 € 49.631,00 € 49.631,00 € 49.631,00 € 49.631,00 €
01.01 - Rat, Ausschiisse, Fraktionen 542102 - Kosten des Rates 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €[Ansatz fur Sonstiges (Getrénke, Weihnachtsfeier, Seminare u.a.)
549202 - Kosten der Fraktionen 0,00 € 100,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|Getranke anl. der Fraktionssitzungen; Anpassung aufgrund
Mittelanforderunaen FB 10
PG 01.01 insgesamt 3.000,00 € 3.100,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
01.05 - Zentrale Dienste 442111 - Erl. a.d. Verkauf Niederkasseler Hefte 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|Anpassung aufgrund Einsparliste FB 1
543125 - Kosten der Niederkasseler Hefte 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
PG 01.05 insgesamt 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
01.06 - Verw,.filhrung, Steuerung, Presse- u. 531841 - Zusch. A. Vereine f. stadtepartnerschaftl. 0,00 € 375,00 € 350,00 € 300,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 €[|Anpassung aufgrund Einsparliste FB 10
Offentl. MafRnahmen
543104 - Offentlichkeitsarbeit 0,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
549902 - Reprasentationskosten 11.809,19 € 2.000,00 € 2.300,00 € 2.300,00 € 2.300,00 € 2.300,00 € 2.300,00 €|Anpassung aufgrund Mittelanforderungen FB 10
549903 - Ehrengaben zu Jubilden und sonstigen 8.414,42 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €
Anlassen
549904 - Kost.f. Stadtepart-nerschaften d. Stadt 0,00 € 750,00 € 700,00 € 600,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
|Niederkassel
PG 01.06 insgesamt 20.223,61 € 12.125,00 € 12.350,00 € 12.200,00 € 12.050,00 € 12.050,00 € 12.050,00 €
01.07 - Personalmanagement 448813 Erstattung Jobradleasing -80.873,40 € -137.000,00 € -160.000,00 € -160.000,00 € -160.000,00 € -160.000,00 € -160.000,00 €
542209 Jobradleasing 98.415,24 € 145.000,00 € 183.000,00 € 183.000,00 € 183.000,00 € 183.000,00 € 183.000,00 €
541105 Ford. d. Betriebsgem. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Betriebsausflua/Weihnachtsfeier
PG 01.07 insgesamt 17.541,84 € 8.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 € 23.000,00 €
02.03 - Gewerbewesen 524110 - Kosten fr die Volksfeste 9.121,16 € 9.600,00 € 9.600,00 € 9.600,00 € 9.600,00 € 9.600,00 € 9.600,00 €|Kosten fur die Mullbeseitigung nach den Karnevalsumziigen. Die Restkosten
sind durch die Standaelder der Schausteller abaedeckt.
581102 - Bauhof 18.864,00 € 7.020,00 € 16.800,00 € 16.800,00 € 16.800,00 € 16.800,00 € 16.800,00 €|Die Kosten entstehen tiberwiegend durch Beschilderungen im Rahmen von
Veranstaltungen. Die Erhdhung resultiert daraus, dass ab 2025 bei der
Planung der Ansatze der tatséchliche Stundensatz von 50,74 Euro zugrunde
aeleat wird
PG 02.03 insgesamt 27.985,16 € 16.620,00 € 26.400,00 € 26.400,00 € 26.400,00 € 26.400,00 € 26.400,00 €
02.08 - Brandschutz 531801 - Zuschusse an die Feuerléschgruppen 10.500,00 € 15.800,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 € 13.000,00 €|Anpassung aufgrund Mittelanforderungen FB 3
542106 - Aufwandsentschadigungen f. d. 11.468,96 € 26.000,00 € 28.800,00 € 28.800,00 € 28.800,00 € 28.800,00 € 28.800,00 €[nicht freiwillig aber der Héhe nach freiwillig ist die Aufwandsentschadigung
Mitalieder der Feuerwehr fur die Mitalieder der Feuerwehr.
543101 - Geschaftsaufwendungen 3.209,50 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €|anteilige Kosten fiir Verzehr anl. Einsatze, Jahreshauptversammlung, nicht
z. B. arbeitsarztl. Untersuchunaen
PG 02.08 insgesamt 25.178,46 € 44.800,00 € 44.800,00 € 44.800,00 € 44.800,00 € 44.800,00 € 44.800,00 €
529104 - Kosten des Lotsendienstes 0,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 €
PG 03.01 insgesamt 0,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 €
03.02 - Grundschulen 531834 - Zuschusse zu Projektwochen 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
PG 03.02 insgesamt 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
03.04 - Realschulen 531834 - Zuschusse zu Projektwochen 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
531835 - Zuwendungen an Schiilervertretungen / 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Schiilerbicherei
PG 03.04 insgesamt 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
03.05 - Gymnasien 531835 - Zuwendungen an Schilervertretungen / 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
PG 03.05 insgesamt 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
03.07 - Gesamtschulen 531843 Sonstige Zuwendungen an Ubrige 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Bereiche
PG 03.07 insgesamt 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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Produktgruppe - Bezeichnung

Sachkonto/Bezeichnung Ergebnisplanposition

vorl. Ergebnis

Einzelansatz

Einzelansatz

Einzelansatz

Einzelansatz

Einzelansatz

Einzelansatz

Erlauterungen

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
04.01 - Musikschulen Zuwendungen und allgemeine Umlagen -49.552,98 € -10.709,00 € -38.253,00 € -10.123,00 € -10.046,00 € -10.046,00 € -9.926,00 €
Privatrechtliche Leistungsentgelte -239.309,10 € -213.000,00 € -254.500,00 € -254.500,00 € -254.500,00 € -269.500,00 € -269.500,00 €
Kostenerstattungen und Kostenumlagen -1.009,14 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Sonstige ordentliche Ertrage 0,00 € -2.700,00 € -5.260,00 € -3.990,00 € -2.700,00 € -2.700,00 € -2.700,00 €
Personalaufwendungen 456.007,79 € 471.774,32 € 362.520,00 € 369.620,00 € 376.430,00 € 383.240,00 € 390.030,00 €|Darin enthalten sind auch anteilige Personalkosten von Mitarbeitern der
Aufwendungen f. Sach- und Dienstleistungen 2.21557 € 1.750,00 € 120.100,00 € 122.460,00 € 124.870,00 € 127.310,00 € 129.790,00 € Xﬁrs\gzwggén sind hier insbesondere die Kosten fiir Honorarkrafte.
Gebéudekosten entstehen nicht, da Klassenrdume verschiedener Schulen
aenutzt werden.
Bilanzielle Abschreibungen 3.866,77 € 4.545,00 € 3.010,00 € 1.840,00 € 1.620,00 € 1.730,00 € 1.730,00 €
Sonstige ordentliche Aufwendungen 4.108,07 € 4.554,00 € 4.184,00 € 4.184,00 € 4.184,00 € 4.184,00 € 4.184,00 €
581102 - Bauhof 162,00 € 2.589,00 € 2.100,00 € 2.100,00 € 2.100,00 € 2.100,00 € 2.100,00 €|Stundensatz ab 2025 = 50,74 €
PG 04.01 insgesamt 176.488,98 € 258.803,32 € 193.901,00 € 231.591,00 € 241.958,00 € 236.318,00 € 245.708,00 €
04.02 - Buchereien Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,00 € -15.500,00 € -18.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Privatrechtliche Leistungsentgelte -7.168,00 € -18.000,00 € -21.000,00 € -24.000,00 € -24.000,00 € -24.000,00 € -24.000,00 €
Personalaufwendungen 136.179,00 € 120.473,00 € 71.980,00 € 77.060,00 € 78.150,00 € 79.230,00 € 80.310,00 €
Aufwendungen f. Sach- und Dienstleistungen 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Bilanzielle Abschreibungen 143,00 € 0,00 € 40,00 € 40,00 € 40,00 € 40,00 € 40,00 €
Sonstige ordentliche Aufwendungen 3.358,00 € 34.615,00 € 37.272,00 € 22.472,00 € 22.472,00 € 22.472,00 € 22.472,00 €
581102 - Bauhof 1.350,00 € 198,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €[Die Kosten entstehen tberwiegend durch Beschilderungen im Rahmen von
Veranstaltungen. Die Erhdhung resultiert daraus, dass ab 2025 bei der
Planung der Ansatze der tatséchliche Stundensatz von 50,74 Euro zugrunde
581103 - Umlage Gebaudekosten 80.857,75 € 82.560,00 € 64.550,00 € 57.500,00 € 57.500,00 € 57.500,00 € 57.500,00 € nelent i
PG 04.02 insgesamt 214.719,75 € 204.346,00 € 135.342,00 € 133.572,00 € 134.662,00 € 135.742,00 € 136.822,00 €
04.03 - Heimat- und sonstige Kunstpflege 531831 - Zuschuss an den DRK-Ortsverein 7.200,00 € 7.200,00 € 7.200,00 € 7.200,00 € 7.200,00 € 7.200,00 € 7.200,00 €
531837 - Kosten f.d. Martinsziige 6.550,01 € 5.363,00 € 5.005,00 € 4.290,00 € 3.575,00 € 3.575,00 € 3.575,00 €
533903 - SozialermaBigungen (Musikschule) 0,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € 2.700,00 €
543103 - Mitgliedsbeitrage 150,00 € 160,00 € 160,00 € 160,00 € 160,00 € 160,00 € 160,00 €|Kunstverein Rhein-Sieg
543122 - Durchf. v. stadt. Veranstaltungen 0,00 € 1.425,00 € 1.330,00 € 1.140,00 € 950,00 € 950,00 € 950,00 €
543124 - Kosten d.Erstellung e. Gemeindechronik/ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Bildarchiv
543129 - Kosten des Nationenforums 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
544102 - Haftpflicht- und andere Versicherunge 342,72 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 €|Versicherung Kunstausstellungen und Konfidenz
581102 - Bauhof 0,00 € 4.500,00 € 10.800,00 € 10.800,00 € 10.800,00 € 10.800,00 € 10.800,00 €|Die Kosten entstehen tiberwiegend durch Beschilderungen im Rahmen von
Veranstaltungen. Die Erhdhung resultiert daraus, dass ab 2025 bei der
Planung der Ansatze der tatséchliche Stundensatz von 50,74 Euro zugrunde
aeleat wird
581103 - Umlage Gebaudekosten 14.270,89 € 17.211,00 € 8.327,00 € 7.505,00 € 7.505,00 € 7.505,00 € 7.477,00 €
PG 04.03 insgesamt 28.513,62 € 39.309,00 € 36.272,00 € 34.545,00 € 33.640,00 € 33.640,00 € 33.612,00 €
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Produktgruppe - Bezeichnung

Sachkonto/Bezeichnung Ergebnisplanposition
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Einzelansatz

Einzelansatz

Einzelansatz
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2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
05.04 - Sonstige soziale Leistungen Personalaufwand Integrationsbeauftragte/r 0,00 € 64.600,00 € 65.890,00 € 67.210,00 € 68.550,00 € 69.920,00 € 71.320,00 €|Erhohung der Kosten aufgrund erwarteter Gehaltssteigerungen im Rahmen
414190 - Ubrige Landeszuwendungen -128.457,00 € 0,00 € -57.000,00 € -57.000,00 € -57.000,00 € -57.000,00 € -57.000,00 € ;ﬁ;vgigfjr?sglu:sfjﬁdesmitteIn zur Integration von Fltchtlingen. Die Mittel
sind zweckaebunden fiir die Einstelluna einer Case-Manaaerin.
531804 - Gemeinschaftspflege, Feste der &lteren 11.672,81 € 15.000,00 € 14.000,00 € 12.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
ggillgellzl - Betriebskostenzusch. f.d. 3.555,00 € 2.666,00 € 2.489,00 € 2.133,00 € 1.778,00 € 1.778,00 € 1.778,00 €
Behindertenbetreuuna
531824 - Zuschuss fir die Betreuung alterer 1.225,00 € 919,00 € 858,00 € 735,00 € 613,00 € 613,00 € 613,00 €
gg{?azre - Kostenerstattung f. Schuldnerberatung 1.533,88 € 1.534,00 € 1.534,00 € 1.534,00 € 1.534,00 € 1.534,00 € 1.534,00 €
531827 - Hilfe fiir Schwangere und junge Mutter 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|Anpassung aufgrund Mittelanforderungen
531828 - Zusch.f.d.Betrieb d. Altentagesstéatten 8.589,60 € 9.250,00 € 9.250,00 € 9.250,00 € 9.250,00 € 9.250,00 € 9.250,00 €
531830 - Kosten fiir die MaBnahme "Tischlein deck 0,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 €
g§r843 - Sonstige Zuwendungen an {ibrige 1.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €["Nette Toilette"
E;;.%IXZ? Zuschuss an den Hospizverein 0,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
533905 - Hilfe der Stadt in Sonderfallen 64,24 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 €
542109 - Aufwandsentschadigung fiir den 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 €
Seniorenbeauftraaten
542111 Aufwandsentschadigung Koordinator/in 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 € 1.600,00 €
"Tischlein Deck Dich"
543101 - Geschaftsaufwendungen 1.344,76 € 1.300,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|Zeitungen fur die Altentagesstéatten
543105 - Telefon 0,00 € 220,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| Telefone Altentagesstéatten
581103 - Umlage Gebaudekosten 31.395,95 € 37.864,00 € 25.533,00 € 23.014,00 € 23.014,00 € 23.014,00 € 23.014,00 €
PG 05.04 insgesamt -64.875,76 € 139.003,00 € 68.204,00 € 64.526,00 € 63.389,00 € 64.759,00 € 66.159,00 €
06.01 - Jugendférderung siehe Anlage 5.7
06.02 - Sonst. Leist.z. Ford. junger Personalaufwand Fachcontrolling Jugendamt 0,00 € 34.200,00 € 31.950,00 € 32.589,00 € 33.240,00 € 33.900,00 € 34.580,00 €|Anpassung an die Haushaltsplanung.
Menschen und Familien R
414190 - Ubrige Landeszuwendungen -29.000,00 € -29.000,00 € -29.000,00 € -29.000,00 € -29.000,00 €|Landeszuwendungen u. a. fur PraventionsmaBnahmen
531839 - Praventionsmalnahmen 29.000,00 € 29.000,00 € 29.000,00 € 29.000,00 € 29.000,00 €|Aufwendungen werden durch
Landeszuwendunaen kompensiert.
PG 06.02 insgesamt 0,00 € 34.200,00 € 31.950,00 € 32.589,00 € 33.240,00 € 33.900,00 € 34.580,00 €
06.03 - Tageseinrichtungen fur Kinder GeschwisterermaRigungen Minderertrag 350.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|Die Betrage wurden auf 0,00 € gesetzt, da es sich hierbei lediglich um eine
SchatzgroRRe handelt. Aufgrund der Vielzahl an Einflussfaktoren, die
beriicksichtigt werden miissen, ist eine realistische Bezifferung der
Planwerte nicht moglich. Das Buchungsverfahren wurde ab 2023 angepasst.
PG 06.03 insgesamt 350.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
06.04 - Einrichtungen der Jugendarbeit siehe Anlage 5.7
06.05 Sonst. Einr.z.Ford.junger 531822 - Zuschisse an 9.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|Vereinbarung mit den kirchlichen Beratungsstellen soll zum 31.12.2023
Menschen und Fam. Erziehunasberatunasstellen aekiindiat werden.
543101 - Geschaftsaufwendungen 6.185,64 € 18.000,00 € 18.900,00 € 18.900,00 € 18.900,00 € 18.900,00 € 18.900,00 €|Erhéhung wegen Supervision. Ab 2025 auch fiir den Schulpsychologischen
PG 06.05 insgesamt 15.185,64 € 18.000,00 € 18.900,00 € 18.900,00 € 18.900,00 € 18.900,00 € 18.900,00 € plenst
08.01 - Forderung des Sports 531842 - Zuschuss a.Vereine f.d.Energiekostn d. 12.462,72 € 9.788,00 € 9.130,00 € 7.830,00 € 6.520,00 € 6.520,00 € 6.520,00 €|Gebaudekosten Sportheim Sport-park Stid und Bootshaus Hafen Mondorf s.
Sportheime PG 01.13
533903 - SozialermaBigungen (Hallenbad) 1.982,00 € 1.650,00 € 1.650,00 € 1.650,00 € 1.650,00 € 1.650,00 € 1.650,00 €
Sonstige ordentliche Aufwendungen 0,00 € 1.576,00 € 1.528,00 € 1.528,00 € 1.528,00 € 1.528,00 € 1.528,00 €|insbesondere Sportlerehrungen
581103 - Umlage Gebaudekosten 1.902,78 € 2.294,00 € 4.394,00 € 3.960,00 € 3.960,00 € 3.960,00 € 3.960,00 €
PG 08.01 insgesamt 16.347,50 € 15.308,00 € 16.702,00 € 14.968,00 € 13.658,00 € 13.658,00 € 13.658,00 €
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08.02 - Sportstatten und Bader Hallenbad
Zuwendungen und allgemeine Umlagen -49,00 € -49,00 € -49,00 € -49,00 € -45,00 € 0,00 € 0,00 €
Privatrechtliche Leistungsentgelte -95.232,81 € -105.200,00 € -112.200,00 € -112.200,00 € -112.200,00 € -112.200,00 € -112.200,00 €
Sonstige ordentliche Ertrage -1.952,39 € -9.350,00 € -21.770,00 € -19.240,00 € -16.650,00 € -16.650,00 € -16.650,00 €|SozialermaRigungen
Personalaufwendungen 361.473,27 € 413.655,00 € 369.930,00 € 379.920,00 € 388.980,00 € 396.030,00 € 402.590,00 €[Darin enthalten sind auch anteilige Personalkosten von Mitarbeitern der
Aufwendungen f. Sach- und Dienstleistungen 310,44 € 5.500,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € Verwaltuna
Bilanzielle Abschreibungen 3.220,24 € 4.006,00 € 2.160,00 € 1.600,00 € 1.390,00 € 1.660,00 € 2.060,00 €
Sonstige ordentliche Aufwendungen 3.320,56 € 2.605,00 € 3.990,00 € 3.990,00 € 3.990,00 € 3.990,00 € 3.990,00 €
581102 - Bauhof 0,00 € 198,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €|Die Kosten entstehen uberwiegend durch Beschilderungen im Rahmen von
Veranstaltungen. Die Erhdhung resultiert daraus, dass ab 2025 bei der
Planung der Ansatze der tatséchliche Stundensatz von 50,74 Euro zugrunde
581103 - Umlage Gebaudekosten 295.191,99 € 388.992,00 € 426.739,00 € 427.689,00 € 427.690,00 € 427.691,00 € 427.692,00 € nelent i
Zwischensumme 566.282,30 € 700.357,00 € 671.300,00 € 684.210,00 € 695.655,00 € 703.021,00 € 709.982,00 €
Anteil Offentlichkeit und Vereine 453.025,84 € 560.285,60 € 537.040,00 € 547.368,00 € 556.524,00 € 562.417,00 € 567.986,00 €|Anteil = 80 % = freiwillige Leistungen, s. PG 01.13
544102 - Haftpflicht- und andere Versicherungen 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|Versicherung Ruderboote nicht mehr veranschlagt
PG 08.02 insgesamt 453.025,84 € 560.285,60 € 537.040,00 € 547.368,00 € 556.524,00 € 562.417,00 € 567.986,00 €
09.01 - Raumliche Planung und Entwicklung, Personalaufwand Mobilitdtsmanager/in 43.403,89 € 48.500,00 € 49.710,00 € 50.700,00 € 51.710,00 € 52.740,00 € 53.790,00 €|Erhohung der Kosten aufgrund erwarteter Gehaltssteigerungen im Rahmen
Geoinformationen der Tarifabschlisse.
531833 - Beiteiligung Stadtmarketingverein 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €[HSK-Maf3nahme (wird von SEG ibernommen)
543103 - Mitgliedsbeitrage 3.000,00 € 6.150,00 € 6.150,00 € 6.150,00 € 6.150,00 € 6.150,00 € 6.150,00 €
PG 09.01 insgesamt 46.403,89 € 54.650,00 € 55.860,00 € 56.850,00 € 57.860,00 € 58.890,00 € 59.940,00 €
10.03 - Denkmalschutz und Denkmalpflege 524250 - Denkmalpflege 0,00 € 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
531806 - Zusch. f.d. Unterhaltng.eines techn. 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
E:;Jl.(&ia-lsAufwandsentschédigung 1.550,00 € 1.550,00 € 1.550,00 € 1.550,00 € 1.550,00 € 1.550,00 € 1.550,00 €
f.d.Denkmalschutzbeauftragten
PG 10.03 insgesamt 2.050,00 € 8.050,00 € 5.050,00 € 5.050,00 € 5.050,00 € 5.050,00 € 5.050,00 €
13.01 - Offentliches Griin Bootshaus Mondorf
Aufwendungen f. Sach- und Dienstleistungen 544,77 € 2.050,00 € 2.050,00 € 2.050,00 € 2.050,00 € 2.050,00 € 2.050,00 €
Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.714,95 € 1.900,00 € 1.900,00 € 1.900,00 € 1.900,00 € 1.900,00 € 1.900,00 €
Bilanzielle Abschreibungen 506,87 € 507,00 € 510,00 € 510,00 € 510,00 € 510,00 € 510,00 €
PG 13.01 insgesamt 2.766,59 € 4.457,00 € 4.460,00 € 4.460,00 € 4.460,00 € 4.460,00 € 4.460,00 €
13.02 - Friedhofs- und Bestattungswesen 543103 - Mitgliedsbeitrage 0,00 € 800,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €|Volksbund dt. Kriegsgraberfiirsorge
PG 13.02 insgesamt 0,00 € 800,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
13.05 - Hochwasserschutz 543103 - Mitgliedsbeitrage 66,00 € 70,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 €|Hochwassernotgemeinschaft Rhein e. V.
PG 13.05 insgesamt 66,00 € 70,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 €
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14.01 - UmweltschutzmaBnahmen 414190 - Sonstige Landeszuwendungen -13.256,04 € -60.000,00 € -103.720,00 € -103.720,00 € -103.720,00 € -103.720,00 € -103.720,00 €|Landeszuwendungen fiir MaRnahmen im Bereich des

Klimaschutzmanagements sowie zur Umsetzung von Manahmen der
kommunalen Warmeblanuna.

Personalaufwendungen 63.226,29 € 75.514,00 € 81.780,00 € 83.280,00 € 84.950,00 € 86.650,00 € 88.380,00 €|Anpassung an aktuelle Haushaltsplanung. Zusétzliche Aufwendungen
aufgrund erwarteter Gehaltssteigerungen im Rahmen der Tarifabschliisse.

543101 - Geschaftsaufwendungen 3.204,65 € 75.000,00 € 119.520,00 € 119.520,00 € 119.520,00 € 119.520,00 € 119.520,00 €|Budget fir MaBnahmen im Bereich des Klimaschutzmanagements sowie zur
Umsetzuna von MaRRnahmen der kommunalen Warmeplanuna.

543103 - Mitgliedsbeitrage 7.000,00 € 7.000,00 € 7.700,00 € 7.700,00 € 7.700,00 € 7.700,00 € 7.700,00 €

543104 - Offentlichkeitsarbeit 0,00 € 800,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 €

581102 - Bauhof 0,00 € 1.800,00 € 4.300,00 € 4.300,00 € 4.300,00 € 4.300,00 € 4.300,00 €|Die Kosten entstehen iberwiegend durch Beschilderungen im Rahmen von
Veranstaltungen. Die Erhdhung resultiert daraus, dass ab 2025 bei der
Planung der Ansatze der tatséchliche Stundensatz von 50,74 Euro zugrunde
aeleat wird

PG 14.01 - insgesamt 60.174,90 € 100.114,00 € 109.680,00 € 111.180,00 € 112.850,00 € 114.550,00 € 116.280,00 €

freiwillige Leistungen insgesamt (Saldo) 1.084.170,98 € 1.922.421,92 € 1.373.358,00 € 1.415.446,00 € 1.435.888,00 € 1.441.981,00 € 1.462.852,00 €

davon:

581102 - Bauhof 20.376,00 € 16.305,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 € 35.000,00 €

581103 - Umlage Gebaudekosten 423.619,36 € 528.921,00 € 529.543,00 € 519.668,00 € 519.669,00 € 519.670,00 € 519.643,00 €

Personalaufwand 1.060.290,24 € 1.228.716,32 € 1.033.760,00 € 1.060.379,00 € 1.082.010,00 € 1.101.710,00 € 1.121.000,00 €

Bilanzielle Abschreibungen 7.736,88 € 9.058,00 € 5.720,00 € 3.990,00 € 3.560,00 € 3.940,00 € 4.340,00 €

Geschwister- und SozialermaRigungen 1.982,00 € 354.350,00 € 4.350,00 € 4.350,00 € 4.350,00 € 4.350,00 € 4.350,00 €
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5.7 Aufwendungen der Jugendarbeit (PG 06.04)

414107 Zuweisungen fur offene Jugendarbeit -52.513,47 -53.421,00 -55.023,00 -56.673,00 -58.373,00 -58.373,00 -58.373,00 -58.373,00 -58.373,00 -58.373,00 -58.373,00
416790 Ertr.a.d. Aufl.v. SoPo. a. Zusch.v.priv.Unternehm. -1.093,00  -1.093,00 -1.025,00 -154,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
416801 Ertr.a.d. Aufl.v. SoPo. a. Zusch.v. (ibr. Bereichen -302,46 -303,00 -302,00 -302,00 -302,00 -302,00 -302,00 -302,00 -302,00 -302,00 -302,00
442131 Erl6s a.d. Verkauf v. Speisen u. Getranken OTN -6.363,27  -9.000,00  -9.000,00  -9.000,00  -9.000,00 -9.000,00 -9.000,00 -9.000,00 -9.000,00 -9.000,00 -9.000,00
446101 Eintrittgelder/Einnahmen aus Veranstaltungen 0,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00
459102 Leistungen bei Schadensfallen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501201 Vergutung tariflich Beschaftigte 261.712,23 293.941,00 289.660,00 311.250,00 323.420,00 329.150,00 334.940,00 341.640,00 348.470,00 355.440,00 362.550,00
501202 Pauschalsteuer tarifl. Beschaftigte 43,67 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501901 Dienstaufwendungen fir sonst. Beschaftigte 12.359,22 3.589,00 27.300,00 28.530,00 29.040,00 29.550,00 30.090,00 30.690,00 31.300,00 31.930,00 32.570,00
502201 Vers.kassenbeitr. tarifl. Beschaftigte 20.159,52  22.371,00  22.490,00 24.200,00 25.160,00 25.610,00 26.060,00 26.580,00 27.110,00 27.650,00 28.200,00
502990 Ubrige Vers.kassenbeitr. sonstige Beschéftigte 301,15 672,00 510,00 520,00 520,00 530,00 530,00 530,00 530,00 530,00 530,00
503201 Gesetzliche SV tariflich Beschaftigte AG-Ant. 50.596,92 58.990,00 61.950,00 66.670,00 68.660,00 69.480,00 70.310,00 71.150,00 72.000,00 72.860,00 73.730,00
503203 Gesetzliche Unfallversicherung 5.082,12 5.421,00 5.690,00 5.930,00 5.930,00 5.930,00 5.930,00 5.930,00 5.930,00 5.930,00 5.930,00
503990 Ubrige gesetzliche SV sonstige Beschiftigte 1.174,31 2.628,00 1.980,00 2.000,00 2.030,00 2.050,00 2.070,00 2.090,00 2.110,00 2.130,00 2.150,00
525501 Unterh. bewegliches Vermoégen u.Beschaffung <60 € 310,92 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00
528102 Kauf von Speisen und Getranken 6.363,27 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
528103 Werkstoffe und Arbeitsmaterial 1.866,37 6.700,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00 6.700,00
541103 Reisekosten 1.054,96 1.243,00 1.210,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
541201 Aus- und Fortbildung 0,00 1.283,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
543105 Telefon 1.835,45 2.000,00 1.270,00 1.570,00 1.840,00 2.050,00 2.350,00 2.350,00 2.350,00 2.350,00 2.350,00
543107 Rundfunk-, Funk- und sonstige Gebuhren 788,98 147,00 2.360,00 2.100,00 2.070,00 2.070,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
543122 Durchf. v. stadt. Veranstaltungen u.a. Veranst 3.996,83  10.065,00 1.243,00 1.243,00 1.243,00 1.243,00 1.243,00 1.243,00 1.243,00 1.243,00 1.243,00
571102 Abschr.Aufbauten/Betriebsvorr.unbeb.Grundstiicke 1.211,42 1.212,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
571108 Abschreibungen Fahrzeuge 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
571109 Abschreibungen Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.273,06 1.579,00 147,00 595,00 595,00 595,00 595,00 595,00 595,00 595,00 595,00
571110 Abschreibungen geringwertige Wirtschaftsgiiter 914,55 1.392,00 10.065,00 10.065,00 10.065,00 10.065,00 10.06500 10.065,00 10.065,00 10.065,00 10.065,00
581102 Bauhof 702,00 900,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
581103 Umlage der Gebdudekosten 54.150,56 88.765,00 84.864,00 87.464,00 89.574,00 91.304,00 93.234,00 93.234,00 93.234,00 93.234,00 93.234,00
581104 Umlage der Service- und Managementprodukte 107.075,02 127.151,00 91.557,00 89.440,00 91.094,00 93.274,00 93.867,00 93.867,00 93.867,00 93.867,00 93.867,00

Ertrage -60.272,20 -64.817,00 -66.350,00 -67.129,00 -68.675,00 -68.675,00 -68.675,00 -68.675,00 -68.675,00 -68.675,00 -68.675,00

Aufwendungen 533.972,53 640.395,00 623.376,00 652.857,00 672.321,00 682.981,00 693.064,00 701.744,00 710.584,00 719.604,00 728.794,00

Zuschussbedarf 473.700,33 575.578,00 557.026,00 585.728,00 603.646,00 614.306,00 624.389,00 633.069,00 641.909,00 650.929,00 660.119,00

Zuschussbedarf ohne Umlagen 312.474,75 359.662,00 380.605,00 408.824,00 422.978,00 429.728,00 437.288,00 445.968,00 454.808,00 463.828,00 473.018,00
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5.7 Aufwendungen der Jugendforderung (PG 06.01)

414190 Ubrige Landeszuwendungen -138.815,79 -136.991,00 -159.606,00 -159.606,00 -159.606,00 -159.606,00 -159.606,00 -159.606,00 -159.606,00 -159.606,00 -159.606,00
421101 Kostenbeitr. u. Aufwendungsersatz, Kostenersatz -23.735,00 -30.000,00 -35.000,00 -35.000,00 -35.000,00 -35.000,00 -35.000,00| -35.000,00| -35.000,00| -35.000,00| -35.000,00
501101 Bezlige der Beamten 1.023,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501201 Vergltung tariflich Beschaftigte 85.638,17 89.792,00 108.170,00 107.240,00 108.830,00 111.540,00 114.110,00| 116.400,00| 118.700,00| 121.100,00| 123.500,00
501202 Pauschalsteuer tarifl. Beschaftigte 11,81 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502201 Vers.kassenbeitr. tarifl. Beschaftigte 6.235,64 6.583,00 8.420,00 8.350,00 8.470,00 8.680,00 8.880,00 9.100,00 9.300,00 9.500,00 9.700,00
503201 Gesetzliche SV tariflich Beschaftigte AG-Ant. 15.901,70 16.717,00 22.940,00 22.630,00 22.890,00 23.370,00 23.850,00 24.300,00 24.800,00 25.300,00 25.800,00
503203 Gesetzliche Unfallversicherung 870,85 929,00 980,00 1.020,00 1.020,00 1.020,00 1.020,00 1.020,00 1.020,00 1.020,00 1.020,00
504101 Beihilfen/Unterstitzungsleistungen f. Beschaftigte 345,84 217,00 250,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00
505101 Aufwand fiir Pensionsriickstellung f. Beschaftige 975,14 867,00 1.070,00 870,00 890,00 900,00 920,00 920,00 920,00 920,00 920,00
506101 Aufwand f. Beihilferickst. f. Beschaftigte 0,00 238,00 160,00 130,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00
531807 Zuschisse fur Jugendfahrten, Wandern, Lager 7.634,30 10.100,00 12.930,00 10.120,00 12.930,00 10.120,00 12.930,00 10.120,00 12.930,00 10.120,00 12.930,00
531808 Zuschusse zur Bildungsarbeit der Jugendverbande 8.738,53 13.050,00 13.050,00 13.050,00 13.050,00 13.050,00 13.050,00 13.050,00 13.050,00 13.050,00 13.050,00
531809 Zuschisse fur Jugendpflegematerial 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
531812 ZuschuR an das Kinder- und Jugendparlament 985,10 1.120,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
531814 Schulsozialarbeit / Jugendberufshilfe 267.039,64 224.200,00 228.500,00 233.000,00 237.600,00 242.400,00 242.400,00| 242.400,00| 242.400,00| 242.400,00| 242.400,00
533126 FerienmaRnahmen f.Kinder im schulpflichtigen Alter 20.681,83 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
533127 MaRnahmen der Jugendpflege 1.537,36 15.300,00 15.300,00 15.300,00 15.300,00 15.300,00 15.300,00 15.300,00 15.300,00 15.300,00 15.300,00
541103 Reisekosten 3,42 213,00 213,00 213,00 213,00 213,00 213,00 213,00 213,00 213,00 213,00
541201 Aus- und Fortbildung 508,00 220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
543103 Mitgliedsbeitrage 1.603,00 1.555,00 1.686,00 1.733,00 1.782,00 1.835,00 1.890,00 1.890,00 1.890,00 1.890,00 1.890,00
571110 Abschreibungen geringwertige Wirtschaftsgiter 927,15 915,00 920,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
581102 Bauhof 387,00 900,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
581104 Umlage der Service- und Managementprodukte 26.053,57 31.740,00 34.404,00 33.591,00 34.205,00 35.017,00 35.222,00 35.222,00 35.222,00 35.222,00 35.222,00

Ertrdge -162.550,79 -166.991,00 -194.606,00 -194.606,00 -194.606,00 -194.606,00 -194.606,00 | -194.606,00 | -194.606,00 | -194.606,00 | -194.606,00

Aufwendungen 447.101,19 450.669,00 489.093,00 487.747,00 497.700,00 503.965,00 510.305,00, 510.455,00 516.265,00/ 516.555,00 522.465,00

Zuschussbedarf 284.550,40| 283.678,00| 294.487,00| 293.141,00| 303.094,00| 309.359,00| 315.699,00( 315.849,00( 321.659,00( 321.949,00( 327.859,00

Zuschussbedarf ohne Schulsozialarbeit 17.510,76 59.478,00 65.987,00 60.141,00 65.494,00 66.959,00 73.299,00 73.449,00 79.259,00 79.549,00 85.459,00

Die Aufwendungen fir die Schulsozialarbeit wurden im Rahmen der MaRnahmen des Haushaltssicherungskonzeptes an ein neues Konzept angepasst.
Die Erhéhung der Personalaufwendungen resultiert aus dem Tarifabschluss TV6D.

Die Erhohung der Schulsozialarbeit deckt nur die Anpassung an die allgemeine Preisentwicklung ab, eine Leistungssteigerung ist nicht vorgesehen.
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5.8 Zuschussbedarfe Offene Ganztagsschule

414103
416190
432115
501201
501202
502201
503201
503203
504101
505101
506101
531704
531710
531712
541103
541201

571104
571110
571109
581104

Forderung der offenen Ganztagsschule

-1.772.657,44

-1.712.912,00

-1.727.248,00

-1.748.839,00

-1.801.304,00

-1.855.343,00

-1.911.003,00

-1.911.003,00

-1.911.003,00

-1.911.003,00

-1.911.003,00

Ertr.a.d. Aufl.v. SoPo. a. Zuweisg v. Land -584,40 0,00 -584,00 -584,00 -584,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Elternbeitrage -1.218.464,65 -1.343.048,00 -1.312.160,00 -1.351.520,00 -1.392.070,00 -1.433.830,00 -1.476.850,00 -1.476.850,00 -1.476.850,00 -1.476.850,00 -1.476.850,00
Vergltung tariflich Beschaftigte 79.649,70 80.152,00 62.100,00 63.270,00 64.530,00 65.620,00 67.080,00 68.400,00 69.800,00 71.200,00 72.600,00
Pauschalsteuer tarifl. Beschaftigte 41,93 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vers.kassenbeitr. tarifl. Beschaftigte 5.930,28 6.192,00 4.800,00 4.920,00 5.020,00 5.110,00 5.220,00 5.300,00 5.400,00 5.500,00 5.600,00
Gesetzliche SV tariflich Beschaftigte AG-Ant. 15.254,71 16.470,00 13.290,00 13.580,00 13.840,00 14.080,00 14.360,00 14.600,00 14.900,00 15.200,00 15.500,00
Gesetzliche Unfallversicherung 843,14 900,00 950,00 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00
Beihilfen/Unterstutzungsleistungen f. Beschiftigte 311,16 195,00 230,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
Aufwand flr Pensionsriickstellung f. Beschaftige 975,13 867,00 1.070,00 870,00 890,00 900,00 920,00 920,00 920,00 920,00 920,00
Aufwand f. Beihilfertickst. f. Beschaftigte 0,00 214,00 150,00 120,00 120,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00
Weiterl. d. Férdermittel f.d. offene Ganztagssch. 1.650.575,48 1.712.912,00 3.403.545,00 3.506.046,00 3.611.228,00 3.719.564,00 3.831.151,00 3.831.151,00/ 3.831.151,00 3.831.151,00 3.831.151,00
Ausgleich Gebuhrenbefreiung fiir Kinder 753.551,00 802.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Weiterl.d.Elternbeitrage f.d.offene Ganztagsschule 832.093,00 832.093,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reisekosten 2,16 179,00 179,00 179,00 179,00 179,00 179,00 179,00 179,00 179,00 179,00
Aus- und Fortbildung 0,00 213,00 213,00 213,00 213,00 213,00 213,00 213,00 213,00 213,00 213,00
Pflege- und Wartungskosten OGS-Software (psch.) 1.236,00 1.236,00 1.236,00 1.236,00 1.236,00 1.236,00 1.236,00 1.236,00 1.236,00 1.236,00 1.236,00
Abschreibungen AuBenanlagen 171,27 0,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00
Abschreibungen geringwertige Wirtschaftsgiter 591,48 0,00 580,00 580,00 580,00 580,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abschreibung Betriebs- und Geschéftsausstattung 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Umlage der Service- und Managementprodukte 35.382,17 42.662,00 21.903,00 21.373,00 21.765,00 22.286,00 22.415,00 22.415,00 22.415,00 22.415,00 22.415,00
Zuschuss ohne Verwaltungsanteil 345.275,74 391.295,00 464.393,00 505.943,00 518.110,00 531.231,00 543.558,00 543.558,00 543.558,00 543.558,00 543.558,00
Zuschuss mit Verwaltungsanteil 484.902,12 540.595,00 570.514,00 612.934,00 627.133,00 642.215,00 656.541,00 658.181,00 659.981,00 661.781,00 663.581,00
0OGS-Plétze 1.040 1.129 1.081 1.081 1.081 1.081 1.081 1.081 1.081 1.081 1.081
Kosten je OGS-Platz ohne Verwaltungsanteil 3.209 € 3.053 € 3.242 € 3.337€ 3.434 € 3.534 € 3.637 € 3.637 € 3.637 € 3.637 € 3.637 €
Kosten je OGS-Platz mit Verwaltungsanteil 3.343 € 3.186 € 3.340€ 3.436 € 3.535€ 3.637 € 3.741€ 3.743 € 3.745 € 3.746 € 3.748 €
Zuschuss je OGS-Platz ohne Verwaltungsanteil 332€ 347 € 430 € 468 € 479 € 491 € 503 € 503 € 503 € 503 € 503 €
Zuschuss je OGS-Platz mit Verwaltungsanteil 466 € 479 € 528 € 567 € 580 € 594 € 607 € 609 € 611 € 612 € 614 €
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5.9 Berechnung Wachstumsraten (geometrisches Mittel)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gemeindeanteil an der

Einkommensteuer 19.484.366 € 20.117.148 € 21.279.795 € 22.431.243 € 23.170.464 € 22.135.635 € 24.374.188 €
Gemeindeanteil an der

Umsatzsteuer 880.845 € 907.720 € 1.130.271 € 1.428.252 € 1.583.373 € 1.736.875 € 1.759.524 €
Gewerbesteuer 8.382.133 € 11.067.641 € 10.058.602 € 11.828.565 € 13.361.465 € 9.306.756 € 13.623.693 €
Grundsteuer A 58.908 € 54.395 € 55.377 € 56.207 € 52.302 € 53.086 € 53.628 €
Grundsteuer B 7.306.597 € 7.422.032 € 7.478.174 € 7.873.092 € 7.783.858 € 7.885.487 € 7.962.607 €
Vergnigungssteuer 128.040 € 322.707 € 257.726 € 268.463 € 274.683 € 235.550 € 99.649 €
Hundesteuer 236.042 € 241.781 € 249.022 € 286.732 € 283.405 € 286.706 € 301.055 €
Kompensationsleistungen 1.977.383 € 1.991.211 € 2.091.582 € 2.124.293 € 2.202.466 € 1.941.075 € 2.240.909 €
Schlisselzuweisungen 4.658.072 € 5.452.144 € 3.145.512 € 5.484.615 € 7.400.828 € 6.361.914 € 8.815.906 €
Kreisumlage 13.332.444 € 13.748.668 € 14.231.572 € 14.039.010 € 15.025.032 € 15.984.378 € 14.960.322 €
Krankenhausinvestitionsumlage 427.837 € 433.012 € 447.407 € 700.004 € 531.162 € 566.898 € 578.263 €
Personalaufwendungen 21.329.148 € 23.577.588 € 24.497.031 € 26.369.146 € 28.458.469 € 30.203.730 € 31.312.965 €
Versorgungsaufwendungen 904.967 € 1.051.939 € 1.052.909 € 1.293.853 € 1.203.745 € 1.849.834 € 1.495.040 €
Sach- und Dienstleistungen 10.208.383 € 12.131.404 € 12.044.655 € 12.846.158 € 15.695.219 € 13.167.608 € 18.608.534 €
Transferaufwendungen 28.688.542 € 31.252.230 € 32.862.005 € 34.083.224 € 36.718.791 € 38.936.333 € 38.398.937 €
so. ordentliche Aufwend. 2.153.400 € 3.243.215 € 3.304.594 € 3.297.665 € 3.418.319 € 3.455.495 € 4.106.660 €
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2022 2023 (Plan) 2024 M1 M2 Wachstumsrate
25.015.347 € 25.244.055 € 27.264.500 € 25.013.710,85 21.089.637,43 1,9%
1.553.145 € 1.578.234 € 1.831.800 € 1.697.961,40 1.180.046,67 4,1%
10.983.781 € 12.760.423 € 12.472.900 € 12.809.409,16 9.959.782,60 2,8%
58.434 € 60.886 € 68.800 € 60.647,02 53.757,60 1,3%
9.257.081 € 9.354.095 € 14.976.200 € 9.887.094,05 7.572.750,51 3,0%
244.952 € 273.878 € 250.300 € 279.491,30 191.698,27 4,3%
306.518 € 310.116 € 357.900 € 312.464,07 259.391,27 2,1%
2.437.231 € 2.925.304 € 2.750.614 € 2.511.304,90 2.025.108,65 2,4%
8.729.454 € 7.727.083 € 10.806.289 € 8.695.912,00 5.020.451,40 6,3%
15.219.826 € 16.320.762 € 16.981.688 € 15.906.337,20 14.062.403,20 1,4%
581.797 € 666.610 € 668.719 € 639.078,60 481.263,20 3,2%
33.171.500 € 34.675.712 € 39.170.909 € 33.706.963,26 24.846.276,52 3,4%
2.528.733 € 2.031.383 € 2.005.500 € 1.982.098,02 1.101.482,52 6,7%
18.321.605 € 18.088.823 € 19.640.419 € 18.070.920,02 12.079.641,55 4,6%
41.551.958 € 44.252.455 € 44.244.837 € 41.476.904,07 32.720.958,37 2,7%
4.980.805 € 5.337.224 € 6.933.388 € 4.962.714,21 3.083.438,57 5,4%
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